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Du stehst am Anfang eines spannenden Kapitels: der Weg ins Berufsleben. Vielleicht weißt du 
schon genau, wohin die Reise gehen soll – oder du bist noch auf der Suche. Beides ist völlig 
normal!

Heute verändert sich die Arbeitswelt schneller denn je. Neue Berufe entstehen, andere ver-
schwinden, Branchen wandeln sich. Digitalisierung, KI und viele andere Entwicklungen bringen 
immer wieder neue Möglichkeiten – und manchmal auch Herausforderungen. Wer sich gut 
vorbereitet, hat bessere Chancen. Eine Ausbildung oder ein Studium ist dafür die Basis.

Nutze die Chance, dich früh umzusehen. Informiere dich, probiere Neues aus, rede mit Profis 
und entdecke Optionen, die dir vorher vielleicht nicht in den Sinn gekommen sind. Lass dich 
nicht stressen – Schritt für Schritt findest du heraus, was zu dir passt.

Auch einfache Jobs setzen heute oft eine abgeschlossene Ausbildung voraus. Dein Engage-
ment, deine Zielstrebigkeit und dein Durchhaltevermögen sind entscheidend. Wer dranbleibt, 
hat die besten Chancen auf einen guten Start ins Berufsleben.

Ein großes Dankeschön geht an all die Unternehmen und Einrichtungen, die Ausbildungs-, 
Praktikums- und Studienplätze anbieten – ohne sie wäre vieles nicht möglich.

Viel Spaß beim Stöbern in dieser Fibel! Nutze die Tipps, lass dich inspirieren und finde deinen 
eigenen Weg.

Deine M.A.X. Events Redaktion

HIER BEGINNT 
DEINE ZUKUNFT!                                        

Die Bildungsfibel erhebt nicht den Anspruch 

auf Vollständigkeit und Fehlerfreiheit. 

Es können sich Veränderungen nach dem 

Druck ergeben, angegebene Plätze 

bereits vergeben sein oder sich wirtschaftliche 

Rahmenbedingungen für Unternehmen 

verändert haben.
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Manchmal merkt man sofort, wenn etwas passt. Bei Lara war das so, als sie zum 
ersten Mal die Erzieherakademie Heilbronn (EAH) betreten hat. „Ich wollte einen 
Beruf, in dem ich wirklich etwas bewegen kann“, erzählt sie. „Ich liebe es, Kinder 
beim Großwerden zu begleiten, ihnen Mut zu machen und mit ihnen große und 
kleine Erfolge zu feiern.“

Mit ihrem Realschulabschluss startete Lara an der EAH ins einjährige Berufskolleg 
für Sozialpädagogik – das Vorbereitungsjahr für alle mit mittlerem Schulabschluss, 
die später Erzieher/-in werden möchten. „Im Berufskolleg lernst du viele Grund-
lagen, zum Beispiel wie Kinder sich entwickeln oder wie man mit Gruppen arbeitet. 
Und man ist sogar zwei Tage pro Woche in der Kita. Das hilft total, um ein Gefühl 
für den Beruf zu bekommen“, sagt sie.

Heute ist Lara im zweiten Jahr ihrer praxisintegrierten Ausbildung (PiA) zur Er-
zieherin. „Wir sind vier Tage in der Schule und einen Tag in der Kita. Dazu kommen 
längere Praxisblöcke“, erklärt sie. „Was wir im Unterricht lernen, kann ich direkt 
anwenden. Und alles, was im Kita-Alltag passiert, bespreche ich später wieder in 
der Schule. Das macht total Sinn.“ Ein weiteres Plus: Während der PiA besteht die 
Möglichkeit, parallel die Fachhochschulreife zu erwerben.

Was Lara an der EAH besonders schätzt, ist die Atmosphäre: „Du bist hier nicht 
irgendeine Nummer. Die Lehrkräfte kennen dich, unterstützen dich und nehmen 
sich Zeit für dich.“ Die Schule ist bewusst klein, modern ausgestattet und liegt mit-
ten auf dem Heilbronner Bildungscampus – ein inspirierender Ort mit Start-ups, 
Bibliothek, Mensa und vielen jungen Menschen.

Lara ist sich sicher: „Mit jedem Tag in der Schule und mit jedem Moment in der 
Kita merke ich mehr: Die PiA und ich, das ist wirklich ein Perfect Match. Ich bin 
angekommen, und das fühlt sich unglaublich gut an.“

Finde bei den Infoevents heraus, ob die EAH zu dir passt:

27.01.2026 	– Infonachmittag mit Ausbilderbörse

25.02.2026	– Open Day

25.03.2026	– Online-Infoabend

Melde dich an auf erzieherakademie-heilbronn.phorms.de/termine

PiA sucht dich.
(Und nein, das ist kein Tinder-Match)

Mach die praxisintegrierte Ausbildung (PiA)  
zum/r Erzieher/-in oder die Ausbildung zur  
Sozialpädagogischen Assistenz.

erzieherakademie-heilbronn.phorms.de

PiA & Lara: Ein perfektes Match      



INHALT	

Vorwort		  Seite 03	

Von Planlos zu Plan A		  Seite 06-07	

Top 10 Ausbildungsberufe und Studiengänge		  Seite 10

Berufsfelder im Überblick – welcher passt zu dir?		  Seite 11-13

Realistische Ziele setzen – und sie wirklich erreichen		  Seite 14-15

Berufliche Schulen in Baden-Württemberg		  Seite 16

Übersicht Bildungssystem in Baden-Württemberg		  Seite 17

Sonderthema: Handwerk – Zukunft mit Köpfchen und Können	 Seite 18-19

Ist Künstliche Intelligenz gut für unsere Arbeitswelt?		  Seite 20-21

Tipps zum Bewerbungsschreiben		  Seite 22-23

Musterbewerbung		  Seite 24-27

Duales Studium – Theorie, Praxis und Karriere vereint		  Seite 28-29

Das Vorstellungsgespräch		  Seite 30-31

Absagen im Bewerbungsprozess		  Seite 32-33

Verhalten im Betrieb		  Seite 34

Ausbildungsberufe A-Z		  Seite 35-74

Wichtige Anschriften, Impressum		  Seite 75

B I L DUNGS F I B E LFür Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken 5



Während manche stolz von ihrem Ausbildungsplatz erzählen oder schon 
wissen, was sie studieren möchten, hast du vielleicht noch keinen konkre-
ten Plan. Aber das ist völlig normal. Die meisten wissen in deinem Alter 
noch nicht genau, was sie machen wollen.

Von Planlos zu Plan A

Niemand wird mit einem fertigen Lebensplan geboren. In der Schule lernst du zwar viel über Fächer wie Mathe, Englisch oder Geschichte, aber selten darüber, wie du 
herausfindest, was wirklich zu dir passt. Deshalb ist es völlig okay, wenn du dich gerade orientierungslos fühlst. Das bedeutet nicht, dass du versagt hast – im Gegenteil: 
Das zeigt, dass du offen bist, Neues ausprobieren und deinen eigenen Weg zu entdecken.
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Außerdem lohnt es sich, Ausbildungsmessen wie zum Beispiel die Bildungs-
messe Heilbronn, die Bildungsmesse in Lauda-Königshofen oder die Berufswelt 
in Heilbronn zu besuchen. Dort kannst du direkt mit Betrieben sprechen, Fragen 
stellen und erste Kontakte knüpfen. Viele Unternehmen suchen gezielt junge Leu-
te, die motiviert sind und sich für ihre Arbeit interessieren. Du bekommst dort nicht 
nur Infomaterial, sondern auch ein echtes Gefühl dafür, wie vielfältig die Berufs-
welt ist.

Wenn du schließlich eine Richtung gefunden hast, die dich anspricht, ist das ein 
großer Schritt. Aber wenn du dich noch nicht festlegen willst, ist das kein Grund 
zur Sorge. Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt – und oft führt gerade das 
Ausprobieren dorthin, wo du dich am wohlsten fühlst. Wichtig ist, dass du aktiv 
bleibst und dich traust, Neues zu entdecken. Denn je mehr Erfahrungen du sam-
melst, desto klarer wird dein eigenes Bild von der Zukunft.

Mach dir also keinen Stress. Du musst jetzt noch nicht wissen, wo du in zehn Jahren 
stehst. Wichtig ist nur, dass du anfängst, herauszufinden, was dir Freude macht. 
Mit der Zeit ergibt sich der Rest – und vielleicht genau dort, wo du es am wenigsten 
erwartest, wartet dein Traumberuf auf dich.

Eine Ausbildung kann ein guter Start sein, selbst wenn du noch nicht sicher bist, 
ob du in diesem Beruf langfristig bleiben willst. Sie gibt dir die Möglichkeit, prak- 
tische Erfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu übernehmen und eigenes 
Geld zu verdienen. Du lernst den Berufsalltag kennen und findest dabei oft  
heraus, was dir liegt und was weniger. Viele entdecken erst in der Ausbildung, wo 
ihre Stärken wirklich liegen. Und falls du nach einiger Zeit merkst, dass du doch 
etwas anderes machen möchtest, ist das kein Problem. Du kannst dich neu orien-
tieren oder weiterbilden – jeder Schritt bringt dich weiter.

Wenn du noch gar keine Idee hast, was du machen willst, lohnt es sich, Berufs
felder und Ausbildungsberufe genauer kennenzulernen. Auf Plattformen wie 
planet-beruf.de, azubiyo.de oder auf den Seiten der Bundesagentur für Arbeit 
kannst du Berufe entdecken, die du vielleicht noch nie in Betracht gezogen hast. 
Viele Jugendliche wissen gar nicht, wie vielfältig die Möglichkeiten sind – von so-
zialen und kreativen Berufen über technische oder kaufmännische Ausbildungen 
bis hin zu handwerklichen Tätigkeiten.

Auch Einblicke in den Berufsalltag können dir helfen, ein Gefühl dafür zu bekom-
men, was dir gefällt. Praktika, Schnuppertage, Freiwilligendienste oder Ferien-
jobs sind eine gute Chance, um Berufe in der Realität kennenzulernen. Auf diese 
Weise erkennst du schnell, ob ein Beruf wirklich zu dir passt – oder ob deine Er-
wartungen ganz anders waren.
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Finde Deinen Weg
Mit den IB Beruflichen  
Schulen Heilbronn

Abitur, Fachhochschulreife, 
Hauptschulabschluss,  
Fortbildungen  
oder eine Ausbildung  
zur sozialpädagogischen 
Assistenz!

IB Berufliche Schulen Heilbronn
Knorrstraße 8
74074 Heilbronn
Tel.: 07131 7809–0
ib-schulen.de/heilbronn

ib
he

ilb
ro

nnZEIT ZUM
DURCHSTARTEN!

MEHR INFORMATIONEN
FINDEST DU UNTER:
asw-automobile.de/jobs-karriere



9. + 10. OKTOBER
REDBLUE HEILBRONN
FR: 8.30 - 14.30 UHR SA: 9.30 - 14.30 UHR

www.max-events.de

HIN & WIN!SMARTPHONE,APPLE WATCH,AIRPODS
u.v.m.



TOP 10 AUSBILDUNGSBERUFE 

 1. 	 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

 2. 	 Kaufmann/-frau für Büromanagement

 3. 	 Verkäufer/-in

 4. 	 Fachinformatiker/-in

 5. 	 Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

 6. 	 Medizinischer Fachangestellte/-r

 7. 	 Kaufmann/-frau im Einzelhandel

 8. 	 Industriekaufmann/-frau

 9. 	 Elektroniker/-in

10. 	 Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,  

	 Heizungs- und Klimatechnik

TOP 10 AUSBILDUNGSBERUFE  FRAUEN
 1. 	 Kauffrau für Büromanagement 2. 	 Zahnmedizinische Fachangestellte 3. 	 Medizinische Fachangestellte 4. 	 Verkäuferin 5. 	 Industriekauffrau 6. 	 Kauffrau im Einzelhandel 7. 	 Verwaltungsfachangestellte 8. 	 Bankkauffrau 9. 	 Friseurin

10. 	 Hotelfachfrau 

TOP 10 AUSBILDUNGSBERUFE  MÄNNER

 1. 	 Kraftfahrzeugmechatroniker

 2. 	 Fachinformatiker

 3. 	 Elektroniker

 4. 	 Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizung-  

	 und Klimatechnik

 5. 	 Verkäufer

 6. 	 Industriemechaniker

 7. 	 Kaufmann im Einzelhandel

 8. 	 Mechatroniker

 9. 	 Fachkraft für Lagerlogistik

10.	 Elektroniker für Betriebstechnik

DIE BELIEBTESTEN STUDIENGÄNGE
 1.	 Betriebswirtschaftslehre 2. 	 Informatik 3.	 Medizin 

 4.	 Psychologie  5.	 Rechtswissenschaft 6. 	 Wirtschaftswissenschaften 7.	 Soziale Arbeit  8. 	 Maschinenbau 9.	 Wirtschaftsinformatik 10.	 Germanistik

TOP 10 STUDIENGÄNGE  FRAUEN
 1. 	 Betriebswirtschaftslehre 2. 	 Psychologie 3. 	 Allgemein-Medizin 4. 	 Rechtswissenschaft  5. 	 Soziale Arbeit 6. 	 Germanistik 7. 	 Erziehungswissenschaft 8. 	 Wirtschaftswissenschaften  9. 	 Biologie

10. 	 Anglistik

TOP 10 STUDIENGÄNGE  MÄNNER

 1.	 Betriebswirtschaftslehre

 2. 	 Informatik

 3. 	 Maschinenbau/-wesen

 4. 	 Wirtschaftsinformatik

 5. 	 Elektrotechnik/Elektronik 

 6. 	 Wirtschaftswissenschaften

 7. 	 Rechtwissenschaften 

 8. 	 Wirtschaftsingenieurwesen

 9. 	 Allgemein-Medizin 

10. 	 Bauingenieurwesen/Ingenieurbau

TOP 10 
AUSBILDUNGSBERUFE + STUDIENGÄNGE
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Berufsfelder im Überblick 
– welcher passt zu dir?

Kaufmännische Berufe 
Organisation, Planung und Verwaltung

Die Berufswelt ist vielfältig und bietet zahlreiche Möglichkeiten, die eigenen Interessen und Stärken zu 

entdecken. Ob im sozialen Bereich, in kaufmännischen Tätigkeiten, in kreativen Berufen oder in techni-

schen Branchen – jedes Berufsfeld eröffnet unterschiedliche Perspektiven und Karrierewege. Ein Überblick 

über die verschiedenen Möglichkeiten hilft dabei, passende Chancen zu erkennen und eine bewusste Ent-

scheidung für die berufliche Zukunft zu treffen.

Kaufmännische Berufe halten viele Unternehmen im Kern zusammen. Sie drehen 
sich um Organisation, Planung, Verwaltung und die Steuerung von Geschäfts
prozessen. Kaufleute sorgen dafür, dass Abläufe reibungslos funktionieren – von 
der Buchhaltung über den Einkauf bis hin zu Vertrieb, Kundenberatung und Perso-
nalverwaltung. Dabei ist es besonders wichtig, strukturiert zu arbeiten, Priori-
täten zu erkennen und sowohl im Umgang mit Zahlen als auch mit Menschen 
sicher zu sein.

Wer in diesem Bereich tätig ist, übernimmt Aufgaben wie Rechnungen erstellen, 
Angebote ausarbeiten, Kunden betreuen, Lieferungen koordinieren oder Geschäfts-
prozesse überwachen. Kaufmännische Berufe erfordern daher ein hohes Maß an 
Sorgfalt, Organisationstalent und analytischem Denken. Gleichzeitig ist soziale 
Kompetenz gefragt, denn der Kontakt zu Kollegen, Kunden oder 
Geschäftspartnern ist ein zentraler Bestandteil des Berufsalltags. 
Typische Berufe in diesem Bereich sind Industriekaufmann/ 
-frau, Kaufmann/-frau für Büromanagement, Bankkauf-
mann/-frau oder Kauffrau/-mann im Groß und Außenhandels-
management. Die Aufgaben können je nach Branche sehr unter-
schiedlich sein, von klassischen Verwaltungsaufgaben bis hin 
zu Marketing, Vertrieb oder Projektmanagement.

Die Digitalisierung hat das kaufmännische Berufsfeld stark verändert. Moderne 
Tools und Software erleichtern die Arbeit, ermöglichen bessere Analysen und effi-
zientere Abläufe. Wer bereit ist, digitale Anwendungen zu nutzen, kann Prozesse 
optimieren und mehr Verantwortung übernehmen. Kaufmännische Berufe bieten 
daher nicht nur stabile Karrierechancen, sondern auch vielfältige Entwicklungs-
möglichkeiten, vom Einstieg als Azubi bis hin zu Führungspositionen.

Kurz gesagt: Wer gerne strukturiert arbeitet, organisiert, plant, kommuniziert und 
Verantwortung übernimmt, findet im kaufmännischen Bereich einen abwechs-
lungsreichen, zukunftssicheren und verantwortungsvollen Beruf.

DIE BELIEBTESTEN STUDIENGÄNGE
 1.	 Betriebswirtschaftslehre 2. 	 Informatik 3.	 Medizin 

 4.	 Psychologie  5.	 Rechtswissenschaft 6. 	 Wirtschaftswissenschaften 7.	 Soziale Arbeit  8. 	 Maschinenbau 9.	 Wirtschaftsinformatik 10.	 Germanistik
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Kreative Berufe  
Gestalten, Ideen entwickeln und umsetzen

Soziale Berufe  
Mit Menschen arbeiten und unterstützen

Kreative Berufe zeichnen sich dadurch aus, dass sie Fantasie, Ideenreichtum und 
gestalterisches Können miteinander verbinden. Menschen, die in diesem Bereich 
arbeiten, entwerfen Designs, gestalten Medienprodukte, entwickeln Kunstwer-
ke oder konzipieren Marketingkampagnen. Sie setzen Ideen in die Praxis um und 
schaffen etwas Einzigartiges, das andere inspiriert und begeistert.

Typische Berufe im kreativen Bereich sind Mediengestalter/in Digital und Print, 
Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation, Fotograf/in, Modedesigner/in, 
Gestalter für visuelles Marketing oder Gestalter für immersive Medien. Doch 
Kreativität allein reicht nicht aus: Neben künstlerischem Gespür sind auch tech-
nisches Wissen, handwerkliches Geschick und der sichere Umgang mit modernen 
Software- und Designtools entscheidend. Kreative Berufsfelder verbinden ästheti-
sches Empfinden mit praktischer Umsetzung, sodass Ideen sichtbar und erlebbar 
werden.

Die Arbeit in kreativen Berufen ist abwechslungsreich und herausfordernd. In die-
sem Berufsfeld muss man nicht nur eigene Konzepte entwickeln, sondern muss 
diese auch präsentieren und Kundenwünsche berücksichtigen. Man muss lernen, 
wie man Projekte plant, Ideen strukturiert und Feedback umsetzt, um ein op-
timales Ergebnis zu erzielen.

Darüber hinaus bieten kreative Berufe viel Raum für persönliche Entfaltung. Wer 
Freude daran hat, etwas Neues zu schaffen, Trends zu setzen und innovative  
Lösungen zu entwickeln, findet hier eine berufliche Heimat, in der Individualität, 

Soziale Berufe stehen im Zentrum des menschlichen Miteinanders. Sie richten 
sich an Menschen, die Freude daran haben, andere zu unterstützen, zu begleiten 
und zu fördern. Wer in diesem Bereich arbeitet, leistet einen direkten Beitrag zum 
Wohlergehen anderer – sei es in der Betreuung, Erziehung, Pflege oder Bera-
tung. Sozialarbeit verbindet fachliches Wissen mit Einfühlungsvermögen und Ver-
antwortungsbewusstsein.

Typische Berufe im sozialen Bereich sind Erzieher/in, Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelfer/in, Sozialarbeiter/in, Lehrer/in oder Pflegefachkraft. Diese 
Tätigkeiten erfordern nicht nur theoretisches Wissen, sondern auch die Fähigkeit, 
praktisch und menschlich zu handeln, individuelle Bedürfnisse zu erkennen und 
angemessen zu reagieren. Sozialarbeiter und Pflegekräfte begleiten Menschen in 
unterschiedlichen Lebenslagen, helfen bei Problemen, fördern persönliche Ent-
wicklung und sorgen für Sicherheit und Wohlbefinden.

Eigeninitiative und Leidenschaft geschätzt werden. Auch die digitalen Möglichkei-
ten, wie Design-Software, Fotobearbeitung oder Social-Media-Plattformen, eröff-
nen ständig neue Chancen, kreative Ideen umzusetzen.

Kurz gesagt: Kreative Berufe sind ideal für Menschen, die gestalten, experimen-
tieren und ihre Ideen sichtbar machen wollen. Sie verbinden Kunst, Technik und 
Kommunikation und bieten abwechslungsreiche, inspirierende und zukunftsorien-
tierte Arbeitsfelder.

Soziale Berufe sind vielfältig und abwechslungsreich. Sie umfassen Aufgaben wie 
Betreuung, Beratung, Planung von Projekten oder Organisation von Lern- und Frei-
zeitaktivitäten. Dabei ist Kommunikation entscheidend: Man muss zuhören, Ge-
spräche führen, Konflikte lösen und als vertrauensvolle Ansprechperson zur Verfü-
gung stehen. Darüber hinaus bieten soziale Berufe die Möglichkeit, direkt positive 
Veränderungen im Leben anderer Menschen zu bewirken. Sie fördern Teamarbeit, 
soziale Kompetenz und die Fähigkeit, verantwortungsvoll zu handeln. Auch in Zei-
ten zunehmender Digitalisierung bleibt der menschliche Faktor wichtig – Em-
pathie, Fürsorge und zwischenmenschliche Beziehungen können durch keine 
Maschine ersetzt werden.

Kurz gesagt: Soziale Berufe sind ideal für Menschen, die engagiert, verantwor-
tungsbewusst und kontaktfreudig sind und Freude daran haben, anderen zu 
helfen, sie zu unterstützen und ihr Leben positiv zu beeinflussen. Sie verbinden 
fachliche Kompetenz mit sozialen Fähigkeiten und bieten eine erfüllende und 
sinnstiftende berufliche Perspektive.
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Technische Berufe   
Mit Maschinen, Anlagen und Technik arbeiten
Technische Berufe richten sich an Menschen, die logisch denken, Probleme analy-
sieren und technische Systeme verstehen. Sie spielen eine zentrale Rolle in Indus
trie, Handwerk, IT und Forschung, da sie Prozesse planen, steuern und optimie-
ren. Technische Fachkräfte entwickeln Lösungen für komplexe Herausforderungen, 
verbessern bestehende Abläufe oder konstruieren neue Geräte und Systeme.

Typische Berufe in diesem Bereich sind Mechatroniker/in, Elektroniker/in, 
Fachinformatiker/in oder Maschinentechniker/in. Diese Berufe erfordern neben 
technischem Verständnis auch Präzision, analytisches Denken und handwerkliches 
Geschick. Die Arbeit kann sowohl praktisch direkt an Maschinen als auch am Com-
puter oder im Labor stattfinden, je nach Spezialisierung.

Darüber hinaus verlangt das technische Berufsfeld eine hohe Lernbereitschaft, da 
Technologien sich ständig weiterentwickeln und Fachkräfte ihr Wissen dauerhaft 
anpassen müssen. Teamarbeit, Kommunikationsfähigkeit und Projektmanage-
ment sind ebenfalls wichtig, da technische Lösungen oft in Zusammenarbeit mit 
Kollegen aus verschiedenen Fachbereichen umgesetzt werden.

Kurz gesagt: Technische Berufe bieten nicht nur vielfältige Karrieremöglichkeiten, 
sondern auch die Chance, innovative Produkte und Systeme zu gestalten. Wer 
Freude daran hat, technische Herausforderungen zu lösen, kreativ zu denken und 
präzise zu arbeiten, findet in diesem Bereich eine zukunftssichere und spannende 
berufliche Perspektive.
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Warum Ziele mehr sind als nur Wünsche?
Ein Ziel ist mehr als ein Wunsch wie „Ich möchte erfolgreicher sein“. Ziele geben deinem Handeln eine Richtung. Sie zeigen dir, wofür du dich an-
strengst, und machen Fortschritte sichtbar. Besonders im Schulalltag, beim Sport oder bei Zukunftsplänen sorgen Ziele dafür, dass du nicht den 
Fokus verlierst. Wer weiß, wohin er will, kann Prioritäten setzen und fühlt sich motivierter, auch schwierige Phasen durchzustehen.
Hier sind 5 Schritte, die dir dabei helfen können:

Schritt 1: Klarheit schaffen – was willst du wirklich?
Bevor du dir ein Ziel setzt, solltest du ehrlich zu dir selbst sein. Nicht jedes Ziel, das gut klingt, passt auch wirklich zu deinem Leben.

	Stell dir zum Beispiel folgende Fragen:
•	 Was möchte ich wirklich erreichen?
•	 Tue ich das für mich oder um Erwartungen anderer zu erfüllen?
•	 Passt dieses Ziel gerade zu meiner aktuellen Situation?
Wenn du weißt, warum dir ein Ziel wichtig ist, fällt es dir deutlich leichter, dranzubleiben – auch dann, wenn es anstrengend wird.

Realistische Ziele setzen – 
und sie wirklich erreichen
Ziele begleiten uns durchs Leben. Sie helfen uns, Entscheidungen zu treffen, geben unserem 

Alltag Struktur und sorgen dafür, dass wir nicht stehen bleiben. Doch nicht jedes Ziel führt 

automatisch zum Erfolg. Zu große oder unklare Ziele können schnell frustrieren und dazu 

führen, dass man aufgibt, bevor man überhaupt richtig angefangen hat. Deshalb ist es wich-

tig zu wissen, wie man sinnvolle, realistische Ziele formuliert und langfristig motiviert bleibt.

1
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Schritt 2: Ziele konkret formulieren mit der SMART-Methode
Damit ein Ziel nicht nur gut gemeint, sondern auch umsetzbar ist, hilft die sogenannte SMART-Methode. Sie sorgt dafür, dass dein Ziel klar,  
überprüfbar und realistisch bleibt.

Spezifisch: Dein Ziel sollte eindeutig formuliert sein. Statt „Ich will besser werden“ lieber: „Ich möchte meine Note in Mathe verbessern.“

Messbar: Du solltest erkennen können, ob du dein Ziel erreicht hast. Zum Beispiel durch Noten, Zeiten, Mengen oder feste Zahlen.

Attraktiv: Dein Ziel sollte dir persönlich etwas bedeuten. Motivation entsteht nicht durch Druck von außen, sondern durch eigene Überzeugung.

Realistisch: Setze dir ein Ziel, das dich fordert, aber nicht überfordert. Große Fortschritte brauchen Zeit – und das ist völlig normal.

Terminiert: Ein Ziel ohne Zeitrahmen bleibt oft nur eine Idee. Eine klare Deadline hilft dir, den Fokus zu behalten.

	Beispiel: „Ich lerne ab sofort dreimal pro Woche jeweils 30 Minuten Englisch, um meine Note bis zum nächsten Zeugnis zu verbessern.“

Schritt 3: Große Ziele in machbare Etappen aufteilen
Große Ziele können einschüchternd wirken. Wer sich zu viel auf einmal vornimmt, verliert schnell die Motivation. Der Schlüssel liegt darin,  
das Ziel in kleine, überschaubare Schritte zu zerlegen.

	Beispiel: Großes Ziel: Mehr Fitness im Alltag
•	 Zwei Trainingseinheiten pro Woche fest einplanen
•	 Nach einigen Wochen Intensität leicht steigern
•	 Nach einem Monat den eigenen Fortschritt reflektieren

Jeder erreichte Zwischenschritt zeigt dir: Ich komme voran – und genau das motiviert.

Schritt 4: Geduld haben und flexibel bleiben
Nicht alles läuft immer nach Plan. Es wird Tage geben, an denen du dein Ziel aus den Augen verlierst oder Rückschläge erlebst. Das ist kein Zeichen 
von Schwäche, sondern völlig normal. Wichtig ist, nicht aufzugeben, sondern zu prüfen, was du anpassen kannst. Manchmal braucht nicht das Ziel 
eine Änderung, sondern der Weg dorthin.

Schritt 5: Fortschritt überprüfen
Um langfristig dranzubleiben, ist es wichtig, den eigenen Fortschritt regelmäßig zu überprüfen. Dabei geht es nicht nur darum, ob man ein Ziel 
bereits erreicht hat, sondern auch darum, kleine Verbesserungen wahrzunehmen. Frage dich zum Beispiel: Was hat gut funktioniert? Wo hatte ich 
Schwierigkeiten? Was kann ich vielleicht ändern? So erkennst du, was du beibehalten und was du anpassen solltest.
Ziele sind dann hilfreich, wenn sie dich unterstützen und nicht unter Druck setzen. Sie sollen Orientierung geben, aber trotzdem genug Raum lassen, 
um auf Veränderungen zu reagieren. Wer seine Ziele bewusst auswählt und ehrlich mit sich selbst bleibt, erhöht die Chance, sie auch wirklich um-
zusetzen. Wichtig ist nicht, alles sofort zu schaffen, sondern kontinuierlich an sich zu arbeiten und aus Erfahrungen zu lernen.

	Um zu überprüfen, ob ein Ziel gut gewählt ist, kann eine kurze Checkliste helfen:
		  Weiß ich genau, was ich erreichen möchte?
		  Kann ich klar erkennen, wann ich mein Ziel erreicht habe?
		  Passt das Ziel zu meinem Alltag und meiner aktuellen Situation?
		  Habe ich genug Zeit und Energie, um daran zu arbeiten?
		  Lässt sich das Ziel in kleine, überschaubare Schritte einteilen?
		  Macht es mir Freude, an diesem Ziel zu arbeiten und Fortschritte zu sehen?

2

3

4
5
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Das Berufliche Schulwesen Baden-Württembergs

Ausbildungsfibel 2016_2017_26012016 -Einzelseiten.indd   14 01.02.2016   10:47:14

Die beruflichen Schulen in Baden-Württemberg

Nach dem Abschluss an einer allgemeinbildenden Schule besuchen die meisten Jugendlichen eine berufliche 
Schule. Dort wirst du gezielt auf einen Beruf vorbereitet und während oder nach einer Berufsausbildung 
kannst du hier allgemeine Abschlüsse erwerben – vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur.  

Die beruflichen Schulen gliedern sich in sechs Schularten:
Berufsschule | Berufliches Gymnasium | Berufskolleg | Berufsfachschule | Berufsoberschule | Fachschule

Innerhalb jeder Schulart gibt es wiederum eine Vielzahl unterschiedlicher Bildungsgänge. Deutschlandweit bieten die Berufsschulen rund 330 
Ausbildungsberufe an. Es gibt ein-, zwei- und dreijährige Berufsfachschulen, Berufkollegs in unterschiedlichster Ausprägung und berufliche 
Gymnasien mit teilweise mehreren Richtungen. Dieser erste Überblick zeigt dir die vielfältigen Möglichkeiten und Perspektiven, die dir berufliche 
Schulen bieten. Bei Fragen helfen dir die Ansprechpartner in den beruflichen Schulen in deiner Region gerne weiter.

Im Folgenden haben wir für dich die beruflichen Schulen kurz zusammengefasst:
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Sonderthema: Handwerk –
Zukunft mit Köpfchen und Können
Das Handwerk ist das Rückgrat unse-

rer Wirtschaft – und heute so modern, 

vielseitig und zukunftssicher wie nie 

zuvor. Während viele junge Menschen 

bei ihrer Berufsorientierung zunächst 

an ein Studium oder klassische Büro-

berufe denken, bietet das Handwerk 

unzählige Chancen für kreative Köpfe, 

die mit ihren Händen etwas schaffen 

wollen, das bleibt.

Ganz gleich ob im Bauwesen, in der Elektrotechnik, im Sanitärbereich, im Kfz-Gewerbe oder im Lebens-
mittelhandwerk – qualifizierte Fachkräfte werden überall dringend gesucht. Der demografische Wandel 
und die steigende Nachfrage nach nachhaltigen, regionalen Produkten und Dienstleistungen machen 
das Handwerk zu einem der stabilsten und zukunftsorientiertesten Wirtschaftsbereiche überhaupt.

Dabei ist das Handwerk längst mehr als „nur“ Handarbeit. Moderne Handwerksberufe verbinden tra-
ditionelles Können mit modernster Technologie. Smarte Werkzeuge, digitale Planung, 3D-Druck oder 
computergestützte Fertigung gehören heute in vielen Betrieben zum Alltag. Das Handwerk steht für 
Innovation, Präzision und Kreativität – und eröffnet jungen Menschen Wege, die weit über die klassische 
Ausbildung hinausgehen.

Wer im Handwerk startet, hat beste Perspektiven. Nach der Ausbildung stehen viele Türen offen: Ge-
sellen können sich zum Meister weiterbilden, ein eigenes Unternehmen gründen oder ein berufsbeglei-
tendes Studium absolvieren. Damit bietet das Handwerk eine attraktive Alternative zum klassischen 
Hochschulweg – praxisnah, selbstbestimmt und mit echten Karrierechancen.

Doch das Handwerk ist nicht nur ein Berufsfeld – es ist Leidenschaft. Ob beim Bau eines Hauses, der 
Reparatur eines Autos oder der Gestaltung von Möbeln: Hier zählt das Ergebnis, das man sehen, an-
fassen und stolz präsentieren kann. Es ist ein Bereich für Menschen, die gerne anpacken, Verantwortung 
übernehmen und etwas bewegen möchten.

Das Handwerk ist nicht nur Tradition – es ist Zukunft. Wer sich für eine Ausbildung im Handwerk ent-
scheidet, wählt einen Beruf mit Sinn, Sicherheit und vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten.
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Bin ich ein Handwerker-Typ?
Finde es heraus!
Nicht jeder will den ganzen Tag im Büro sitzen – und das ist auch gut so! Manche 
Menschen blühen erst richtig auf, wenn sie mit den eigenen Händen etwas er-
schaffen, reparieren oder gestalten können. Aber wie merkt man, ob Handwerk 
zu einem passt?

Wenn du gern anpackst, Dinge ausprobierst und auch mal auseinander- und wie-
der zusammenbaust, hast du schon eine wichtige Eigenschaft für handwerkliche 
Berufe: Tatkraft. Handwerk lebt von Praxis – wer aktiv arbeitet, fühlt sich hier 
schnell wohl.

Genauso wichtig ist ein Gespür für Materialien, Formen und Technik. Holz, Metall, 
Farbe oder Elektronik – wer Spaß daran hat, Dinge sorgfältig zu gestalten und 
technische Zusammenhänge zu verstehen, ist im Handwerk genau richtig.

Und noch etwas: Im Handwerk siehst du sofort, was du geschafft hast. Ein repa-
riertes Auto, ein selbstgebautes Möbelstück oder ein gestaltetes Bauwerk – das 
greifbare Ergebnis macht stolz und motiviert jeden Tag aufs Neue.

Doch Handwerk bedeutet nicht nur Einzelarbeit. Kaum ein Projekt gelingt allein. 
Teamarbeit, Verantwortung und Zuverlässigkeit sind hier entscheidend. Ob auf der 
Baustelle, in der Werkstatt oder beim Kunden – wer gut im Team arbeiten kann, 
hat einen klaren Vorteil.

Viele Handwerksberufe haben außerdem einen echten Sinn: Sie sorgen für Wärme, 
Strom, Sicherheit, Mobilität oder gutes Essen. Wer einen Beruf sucht, der wirklich 
etwas bewirkt, findet im Handwerk genau das.

Handwerk ist nicht nur ein Beruf – es ist Leidenschaft, Teamgeist und das gute 
Gefühl, mit dem eigenen Können die Welt ein Stück besser zu machen. Wer Spaß 
am Anpacken, Gestalten und Lernen hat, findet hier nicht nur einen Job, sondern 
eine echte Berufung.

Finde heraus: Bin ich ein Handwerker-Typ?
Beantworte die Fragen, indem du die Option 
wählst, die am besten zu dir passt.

1.	 Was machst du am liebsten in deiner Freizeit?
	 Ich baue, repariere oder bastle gern Dinge. (A)
	 Ich beschäftige mich mit Computern, Spielen oder Technik. (B)
	 Ich treffe mich mit Freunden oder mache Sport. (C)

2.	 Wie gehst du an Probleme heran?
	 Ich probiere verschiedene Lösungen aus, bis es klappt. (A)
	 Ich recherchiere erst genau und plane Schritt für Schritt. (B)
	 Ich frage andere, wie sie es machen würden. (C)

3.	 Was motiviert dich bei der Arbeit oder in der Schule am meisten?
	 Wenn ich am Ende etwas Greifbares geschafft habe. (A)
	 Wenn ich gute Noten oder Anerkennung bekomme. (B)
	 Wenn ich Spaß mit anderen habe. (C)

4.	 Wie arbeitest du am liebsten?
	 Mit den Händen, Werkzeugen oder Maschinen. (A)
	 Am Computer oder mit Konzepten. (B)
	 DIm Team und in Gesprächen mit anderen. (C)

5.	 Wie wichtig ist dir, dass dein Beruf Sinn macht?
	 Sehr wichtig – ich will etwas schaffen, das gebraucht wird. (A)
	 Es ist mir teilweise wichtig, aber eher die Karriere zählt. (B)
	 Nicht so wichtig – Hauptsache, ich habe Spaß. (C)

Auswertung
Meistens A: Glückwunsch! Du bist ein echter Handwerker-Typ. Du liebst Praxis, 
Kreativität und Ergebnisse, die man sehen kann. Das Handwerk passt perfekt 
zu dir!
Meistens B: Du bist technisch interessiert und analytisch. Handwerk kann pas-
sen, aber vielleicht eher Berufe mit Technik oder Planung.
Meistens C: Du bist sozial und teamorientiert. Im Handwerk gibt es Berufe mit 
Teamarbeit, aber vielleicht solltest du auch andere Bereiche ausprobieren.

Tipp: Wenn du unsicher bist, probiere ein Praktikum in verschiedenen Hand-
werksberufen aus – so merkst du schnell, welcher Beruf dir richtig liegt!
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Ist Künstliche Intelligenz
gut für unsere Arbeitswelt?

Künstliche Intelligenz (KI) hat in den letzten Jahren enorme Fortschritte gemacht 
und ist längst nicht mehr nur ein Zukunftsthema. Ob im Büro, in der Industrie 
oder im Dienstleistungssektor, KI-Systeme unterstützen Menschen dabei, effizien-
ter, präziser und produktiver zu arbeiten. Sie übernehmen immer mehr Aufgaben, 
die früher manuell erledigt wurden, und verändern dadurch Arbeitsprozesse und 
Berufsbilder grundlegend. Doch neben vielen Vorteilen bringt der Einsatz von KI im 
Berufsleben auch Risiken und neue Herausforderungen mit sich.

Ein großer Vorteil von KI ist die Steigerung der Effizienz. Sie kann wiederkeh-
rende oder monotone Aufgaben übernehmen, etwa das Sortieren von Daten, das 
Beantworten von Standardanfragen oder die Qualitätskontrolle in der Produk-
tion. Dadurch bleibt den Mitarbeitenden mehr Zeit für kreative und strategische  
Tätigkeiten. Auch bei der Entscheidungsfindung spielt KI eine immer wichti
gere Rolle. Durch die Analyse großer Datenmengen erkennt sie Muster und Trends,  
die Menschen oft übersehen würden. Unternehmen können auf dieser Grund-
lage bessere Entscheidungen treffen, Risiken minimieren und schneller auf Ver-
änderungen reagieren. Zudem ermöglicht KI personalisierte Kundenerlebnisse. 
Chatbots und Empfehlungssysteme sorgen dafür, dass Kunden rund um die Uhr 
Unterstützung erhalten und individuell zugeschnittene Angebote bekommen.  
In Forschung und Entwicklung kann KI Prozesse beschleunigen, indem sie  
Simulationen durchführt, Fehler erkennt und neue Lösungsansätze vorschlägt. 
Nicht zuletzt trägt sie in vielen Branchen zur Arbeitssicherheit bei, wenn bei-
spielsweise Roboter gefährliche Aufgaben übernehmen und so Unfälle verhindern.

Trotz dieser Vorteile gibt es auch deutliche Schattenseiten. Der wohl größte Nach-
teil ist die Gefahr des Arbeitsplatzverlusts. Viele einfache oder standardisierte 
Tätigkeiten werden zunehmend von Maschinen übernommen, was insbesondere 
in der Industrie und im Dienstleistungssektor zu Sorgen über Arbeitslosigkeit führt. 

Ein weiteres Problem besteht darin, dass KI keine echten Emotionen oder Em-
pathie besitzt. In Berufen, in denen der menschliche Kontakt wichtig ist – etwa 
in der Pflege, im Unterricht oder in der Beratung – stößt sie schnell an ihre Gren-
zen. Außerdem wirft der Einsatz von KI Fragen zum Datenschutz auf. Durch die 
umfangreiche Datenauswertung besteht das Risiko, dass sensible Informationen 
missbraucht oder Mitarbeitende überwacht werden.

Ein weiteres Risiko ist die zunehmende Abhängigkeit von Technologie. Wenn 
Unternehmen sich zu sehr auf KI-Systeme verlassen, kann ein technischer Aus-
fall oder ein Cyberangriff gravierende Folgen haben. Hinzu kommt, dass viele KI- 
Modelle nach dem sogenannten „Black Box“-Prinzip funktionieren: Selbst Fach
leute können oft nicht genau nachvollziehen, wie die Entscheidungen zustande 
kommen. Das erschwert es, Fehler zu erkennen oder Verantwortlichkeiten festzu-
legen. Ein besonders wichtiger Punkt ist der mögliche Verlust des selbststän
digen Denkens. Wenn KI immer mehr Entscheidungen trifft und Vorschläge liefert, 
besteht die Gefahr, dass Menschen sich zu sehr auf sie verlassen. Mitarbeitende 
könnten mit der Zeit ihre eigenen analytischen oder kreativen Fähigkeiten verler-
nen und weniger kritisch hinterfragen, was die Maschine vorgibt. Dadurch geht ein 
Stück Eigenständigkeit verloren, und es entsteht eine Abhängigkeit, die langfristig 
die persönliche Urteilsfähigkeit schwächen kann.

Insgesamt bietet künstliche Intelligenz enorme Chancen für Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Sie kann Arbeit erleichtern, Innovationen fördern und neue Berufs-
felder schaffen. Gleichzeitig müssen aber die Risiken ernst genommen werden 
– insbesondere der Verlust von Arbeitsplätzen, Datenschutzprobleme und die 
Gefahr, das eigene Denken zu vernachlässigen. Entscheidend wird sein, wie wir 
mit dieser Technologie umgehen: als Werkzeug, das den Menschen unterstützt, 
aber nicht ersetzt. Nur dann kann KI zu einem echten Fortschritt im Berufs-
leben werden.
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Wie sich Künstliche Intelligenz 
auf handwerkliche Berufe auswirkt

Verändert KI die Arbeitswelt?

Künstliche Intelligenz ist längst nicht mehr nur in Büros oder großen Unternehmen 
zu finden – auch das Handwerk wird zunehmend von dieser Technologie beein-
flusst. KI ersetzt zwar nicht die Arbeit der Handwerker, sie verändert jedoch, wie 
Projekte geplant, produziert und umgesetzt werden.

Im Handwerk kann KI viele Aufgaben erleichtern. Sie unterstützt bei der Planung 
von Bauprojekten, berechnet automatisch den Materialbedarf oder schlägt den  
effizientesten Arbeitsablauf vor.

Auch auf Baustellen oder in Werkstätten kommen digitale Helfer zum Einsatz: 
Maschinen schneiden Holz millimetergenau zu, Roboterarme übernehmen schwe-
re oder monotone Arbeiten und 3D-Scanner sorgen für präzises Aufmaß. Zudem 
hilft KI, Fehler frühzeitig zu erkennen und die Qualität zu sichern. Auch die 
Wartung von Maschinen wird einfacher, weil KI Verschleiß oder Störungen früh-
zeitig erkennt.

Trotz dieser Vorteile bleibt das Handwerk ein Berufsfeld, in dem der Mensch  
unverzichtbar ist.

Kreativität, Erfahrung und Fingerspitzengefühl können Maschinen nicht erset-
zen. Jede Baustelle und jedes Projekt ist anders, und Entscheidungen müssen oft 
spontan getroffen werden. Gleichzeitig bringt der Einsatz von KI neue Heraus-
forderungen mit sich: Handwerker müssen sich stärker mit digitalen Werkzeugen 
auskennen. Außerdem besteht die Gefahr, dass durch den ständigen Einsatz von 
KI das eigene handwerkliche Denken und Problemlösungsvermögen nachlassen, 
wenn man sich zu sehr auf die Technik verlässt.

Insgesamt kann die KI die Arbeit im Handwerk erleichtern und körperlich an-
strengende Tätigkeiten reduzieren. Sie ersetzt jedoch nicht den Menschen, son-
dern sollte als Werkzeug verstanden werden, das Handwerkern hilft, ihre Arbeit 
effizienter und sicherer zu gestalten.

Künstliche Intelligenz verändert die Arbeitswelt schnell. Manche Berufe profi-
tieren stark von KI, andere stehen in größeren Herausforderungen. Besonders be-
troffen sind Tätigkeiten, die regelmäßig, vorhersehbar und stark standardisiert 
sind. Zu diesen Berufen gehören vor allem Büro- und Verwaltungsaufgaben. Dazu 
zählt das Erfassen von Daten, das Sortieren von Dokumenten oder das Bearbeiten 
von Standardfragen. KI-gestützte Programme übernehmen solche Aufgaben heute 
schon schneller und genauer als Menschen. Auch Call-Center-Mitarbeitende oder 
einfache Verwaltungsjobs werden zunehmend automatisiert, etwa durch Chatbots 
oder automatische Textverarbeitung.

Auch in der Produktion und Logistik verändert KI die Arbeit. Maschinen können 
Produkte zusammensetzen, Lagerbestände verwalten oder Verpackungen prüfen. 
Selbst Fahr- und Transportberufe könnten in Zukunft betroffen sein, da auto-

nome Fahrzeuge und Lieferroboter zunehmend getestet werden. Allerdings ver-
schwinden diese Berufe nicht vollständig. Häufig übernimmt KI nur Teilaufgaben 
während Menschen die komplexen, kreativen oder sozialen Tätigkeiten weiter 
erledigen. Wichtig ist daher, sich weiterzubilden und digitale Fähigkeiten zu ent-
wickeln. Wer seine Kenntnisse in Technik, Kommunikation oder kreativen Be-
reichen erweitert, bleibt auch in Zeiten von KI unverzichtbar.

Insgesamt zeigt sich: KI verändert die Arbeitswelt, ersetzt aber nicht alle Jobs. 
Sie automatisiert vor allem repetitive Aufgaben und ermöglicht den Menschen, 
sich auf Tätigkeiten zu konzentrieren, die relativ, Empathie und kritisches Den-
ken erfordern. Wer bereit ist, sich anzupassen, kann auch in Zukunft erfolgreich 
arbeiten.
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B I L D U N G S F I B E L
Für Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken

Folgende Angaben sollte das Bewerbungsschreiben enthalten:

 1. Deinen Namen, deine Anschrift mit Telefonnummer und das Datum.

 2. Die korrekte Anschrift des Ausbildungsbetriebes.

 3. Schreibe über die Anrede um was es in diesem Schreiben geht

z. B.: „Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Kauffrau im Einzelhandel“

 4. Beginne mit „Sehr geehrte Damen und Herren“. Besser wäre es, du kennst den Namen des Ansprechpartners in der Firma, 

        deshalb solltest du vorher mit der Firma telefonieren oder auf deren Homepage nachsehen.

TIPP: Frage danach, welcher Abschluss, welche Noten oder Vorkenntnisse von dir erwartet werden. Frage danach, wie 

                       viele Ausbildungsplätze frei sind und wie viele Bewerbungen die Firma durchschnittlich bekommt, dann weißt du, wie 

                       deine Chancen stehen.

 5. Nimm Bezug auf die Stellenanzeige, ein Telefonat bzw. woher du weißt, dass das Unternehmen Auszubildende sucht, 

        auch wenn es von einem Bekannten ist.

z. B.: „Sehr geehrter Herr Maier,

        ich bewerbe mich auf Ihre Anzeige vom (Datum der Anzeige) in der Heilbronner Stimme für den Ausbildungsplatz zur 

        Kauffrau im Einzelhandel...“

 6. Warum bewirbst du dich für diesen Beruf und weshalb gerade bei diesem Unternehmen? Bsp. Siehe nächste Frage.

     TIPP: hol dir ein Firmenprospekt von den Firmen, bei denen du dich bewirbst bzw. schau auf deren Homepage, um mehr 

        über die Firma zu erfahren, z. B. wer der Ausbilder ist, was die Firma macht, welche Berufe ausgebildet werden, welchen 

        Abschluss / Noten du brauchst, wie viele Mitarbeiter dort arbeiten etc.

 7. Welche besonderen Fähigkeiten, Vorkenntnisse, Praktika hast du bezogen auf deinen Berufswunsch? Beschreibe Sie! Hebe 

        deine Stärken hervor, werbe für dich!

TIPP: Frage dich welche Fähigkeiten wichtig sind in deinem Berufswunsch und was du davon mitbringst. Welche weiteren 

        Stärken hast du? Befrage auch Eltern und Freunde wie sie dich einschätzen.

Bsp.1: „In einem zweiwöchigen Praktikum in einem Bekleidungshaus, habe ich festgestellt, dass mir die Tätigkeiten im Ein-

        zelhandel viel Spaß machen und meinen Fähigkeiten entgegenkommen. Es fällt mir leicht auf Menschen zuzugehen, auch 

        das Bedienen der Kunden gefällt mir. Eine Beurteilung der Firma habe ich beigelegt. Da ich auch privat an Mode interes-

        siert bin, möchte ich meine Ausbildung in Ihrem renommierten Haus machen.“

Bsp.2:  „Durch Informationen der Arbeitsagentur, der IHK und bei Betriebserkundungen, habe ich erfahren, dass viele 

        Maschinen computergesteuert sind. Da ich gerne auch in meiner Freizeit am Computer arbeite, und die Fächer Mathe-

        matik und Physik meine Stärken sind, möchte ich den Beruf des Zerspanungsmechanikers erlernen.“

T I P P S   Z U M  
B E W E R B U N G S S C H R E I B E N 
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Folgende Angaben sollte das Bewerbungsanschreiben enthalten:
1)   Absender (Deinen Namen, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

2)   Datum (rechts)

3)   Empfänger (Firma, Vor- und Zuname des Adressanten, Adresse) 

4)   Betreff (mit konkretem Bezug zur Stellenanzeige)

z.B. „Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Veranstaltungskauffrau“

5)  Anrede (immer besser eine persönliche Anrede anstatt „Sehr geehrte Damen und Herren“)

6)   Einleitungssatz (Bezug auf die Stellenanzeige, woher du weißt, dass das Unternehmen Mitarbeiter sucht)

z.B. „Über die Internetseite www.stepstone.de bin ich auf Ihre Stellenanzeige vom (Datum der Anzeige)

       aufmerksam geworden.“

7)   Motivation (Warum bewirbst du dich für diesen Beruf in diesem Unternehmen? Welche besonderen Fähigkeiten,   

        Vorkenntnisse hast du? Erzähle etwas über deine Stärken)

Tipp: Informiere dich in Firmenprospekten oder auf der Homepage, um mehr über die Firma zu erfahren

          (z.B. Welche Berufe gibt es alles? Welchen Abschluss braucht man?)

Tipp: Überlege dir welche Fähigkeiten wichtig sind in deinem Berufswunsch und was du davon mitbringst

Beispiel 1: In einem zweiwöchigen Praktikum in einem (Unternehmen), habe ich festgestellt, 

   dass mir die Tätigkeit dort viel Spaß bereitet und meinen Fähigkeiten entgegenkommen. 

Beispiel 2: Durch Informationen der IHK, der Arbeitsagentur und bei Betriebserkundungen, habe ich erfahren, 

   dass viele Maschinen computergesteuert sind. Da ich in meiner Freizeit gerne am Computer arbeite 

   und die Fächer Mathematik und Physik meine Stärken sind, möchte ich den Beruf XY erlernen.

8)   Abschluss (Was machst du momentan und welchen Schulabschluss wirst du erreichen?)

9) 
Absc

hlussformulierun
g (Schließe mit 
einer Bitte um 
ein persönliches 
Vorstellungsgespr
äch ab)

10) Grußformel und Unterschrift (Schreibe „Mit freundlichen Grüßen“ und unterschreibe von Hand, 

      vergiss den Vermerk auf die Anlagen nicht)

11) Anlagen (Reihenfolge: Anschreiben, evtl. Deckblatt, Lebenslauf, Zeugniskopien, Praktikumsberichte)

Tipp: Wenn du
 nach 

einem 

 noch keine Reaktion vom Unternehmen hast, frage höflich telefonisch oder per 
Mail nach, wie der Stand ist und bis wann du mit einer Antwort rechnen kannst.

Folgende Angaben sollten nicht in das Bewerbungsanschreiben:

▶ Bewerbungsfoto (nur im Lebenslauf)

▶ Rechtschreibfehler (Dringend überprüfen und kontrollieren)

Das Bewerbungsschreiben bildet zusammen mit dem Lebenslauf den zentralen Bestandteil jeder Bewerbung und sollte stets 
individuell auf die jeweilige Stelle abgestimmt sein. Auf den folgenden Seiten findest du ein Beispiel, wie ein solches Bewer-
bungsschreiben aussehen kann. 

nach zwei Wochen

Aussagekräftiger Schlusssatz („Call-to-Action“ → formuliere so, dass dich der Recruiter 
zu einem persönlichen Gespräch einladen will)
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Folgende Angaben sollte das Bewerbungsschreiben enthalten:

 1. Deinen Namen, deine Anschrift mit Telefonnummer und das Datum.

 2. Die korrekte Anschrift des Ausbildungsbetriebes.

 3. Schreibe über die Anrede um was es in diesem Schreiben geht

z. B.: „Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Kauffrau im Einzelhandel“

 4. Beginne mit „Sehr geehrte Damen und Herren“. Besser wäre es, du kennst den Namen des Ansprechpartners in der Firma, 

        deshalb solltest du vorher mit der Firma telefonieren oder auf deren Homepage nachsehen.

TIPP: Frage danach, welcher Abschluss, welche Noten oder Vorkenntnisse von dir erwartet werden. Frage danach, wie 

                       viele Ausbildungsplätze frei sind und wie viele Bewerbungen die Firma durchschnittlich bekommt, dann weißt du, wie 

                       deine Chancen stehen.

 5. Nimm Bezug auf die Stellenanzeige, ein Telefonat bzw. woher du weißt, dass das Unternehmen Auszubildende sucht, 

        auch wenn es von einem Bekannten ist.

z. B.: „Sehr geehrter Herr Maier,

        ich bewerbe mich auf Ihre Anzeige vom (Datum der Anzeige) in der Heilbronner Stimme für den Ausbildungsplatz zur 

        Kauffrau im Einzelhandel...“

 6. Warum bewirbst du dich für diesen Beruf und weshalb gerade bei diesem Unternehmen? Bsp. Siehe nächste Frage.

     TIPP: hol dir ein Firmenprospekt von den Firmen, bei denen du dich bewirbst bzw. schau auf deren Homepage, um mehr 

        über die Firma zu erfahren, z. B. wer der Ausbilder ist, was die Firma macht, welche Berufe ausgebildet werden, welchen 

        Abschluss / Noten du brauchst, wie viele Mitarbeiter dort arbeiten etc.

 7. Welche besonderen Fähigkeiten, Vorkenntnisse, Praktika hast du bezogen auf deinen Berufswunsch? Beschreibe Sie! Hebe 

        deine Stärken hervor, werbe für dich!

TIPP: Frage dich welche Fähigkeiten wichtig sind in deinem Berufswunsch und was du davon mitbringst. Welche weiteren 

        Stärken hast du? Befrage auch Eltern und Freunde wie sie dich einschätzen.

Bsp.1: „In einem zweiwöchigen Praktikum in einem Bekleidungshaus, habe ich festgestellt, dass mir die Tätigkeiten im Ein-

        zelhandel viel Spaß machen und meinen Fähigkeiten entgegenkommen. Es fällt mir leicht auf Menschen zuzugehen, auch 

        das Bedienen der Kunden gefällt mir. Eine Beurteilung der Firma habe ich beigelegt. Da ich auch privat an Mode interes-

        siert bin, möchte ich meine Ausbildung in Ihrem renommierten Haus machen.“

Bsp.2:  „Durch Informationen der Arbeitsagentur, der IHK und bei Betriebserkundungen, habe ich erfahren, dass viele 

        Maschinen computergesteuert sind. Da ich gerne auch in meiner Freizeit am Computer arbeite, und die Fächer Mathe-

        matik und Physik meine Stärken sind, möchte ich den Beruf des Zerspanungsmechanikers erlernen.“

T I P P S   Z U M  
B E W E R B U N G S S C H R E I B E N 
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Folgende Angaben sollte das Bewerbungsanschreiben enthalten:
1)   Absender (Deinen Namen, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

2)   Datum (rechts)

3)   Empfänger (Firma, Vor- und Zuname des Adressanten, Adresse) 

4)   Betreff (mit konkretem Bezug zur Stellenanzeige)

z.B. „Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Veranstaltungskauffrau“

5)  Anrede (immer besser eine persönliche Anrede anstatt „Sehr geehrte Damen und Herren“)

6)   Einleitungssatz (Bezug auf die Stellenanzeige, woher du weißt, dass das Unternehmen Mitarbeiter sucht)

z.B. „Über die Internetseite www.stepstone.de bin ich auf Ihre Stellenanzeige vom (Datum der Anzeige)

       aufmerksam geworden.“

7)   Motivation (Warum bewirbst du dich für diesen Beruf in diesem Unternehmen? Welche besonderen Fähigkeiten,   

        Vorkenntnisse hast du? Erzähle etwas über deine Stärken)

Tipp: Informiere dich in Firmenprospekten oder auf der Homepage, um mehr über die Firma zu erfahren

          (z.B. Welche Berufe gibt es alles? Welchen Abschluss braucht man?)

Tipp: Überlege dir welche Fähigkeiten wichtig sind in deinem Berufswunsch und was du davon mitbringst

Beispiel 1: In einem zweiwöchigen Praktikum in einem (Unternehmen), habe ich festgestellt, 

   dass mir die Tätigkeit dort viel Spaß bereitet und meinen Fähigkeiten entgegenkommen. 

Beispiel 2: Durch Informationen der IHK, der Arbeitsagentur und bei Betriebserkundungen, habe ich erfahren, 

   dass viele Maschinen computergesteuert sind. Da ich in meiner Freizeit gerne am Computer arbeite 

   und die Fächer Mathematik und Physik meine Stärken sind, möchte ich den Beruf XY erlernen.

8)   Abschluss (Was machst du momentan und welchen Schulabschluss wirst du erreichen?)

9) 
Absc

hlussformulierun
g (Schließe mit 
einer Bitte um 
ein persönliches 
Vorstellungsgespr
äch ab)

10) Grußformel und Unterschrift (Schreibe „Mit freundlichen Grüßen“ und unterschreibe von Hand, 

      vergiss den Vermerk auf die Anlagen nicht)

11) Anlagen (Reihenfolge: Anschreiben, evtl. Deckblatt, Lebenslauf, Zeugniskopien, Praktikumsberichte)

Tipp: Wenn du
 nach 

einem 

 noch keine Reaktion vom Unternehmen hast, frage höflich telefonisch oder per 
Mail nach, wie der Stand ist und bis wann du mit einer Antwort rechnen kannst.

Folgende Angaben sollten nicht in das Bewerbungsanschreiben:

▶ Bewerbungsfoto (nur im Lebenslauf)

▶ Rechtschreibfehler (Dringend überprüfen und kontrollieren)

B I L D U N G S F I B E L
Für Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken

T I P P S   Z U M
B E W E R B U N G S S C H R E I B E N

Folgende Angaben sollte das Bewerbungsschreiben enthalten:

 1. Deinen Namen, deine Anschrift mit Telefonnummer und das Datum.

 2. Die korrekte Anschrift des Ausbildungsbetriebes.

 3. Schreibe über die Anrede um was es in diesem Schreiben geht

z. B.: „Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Kauffrau im Einzelhandel“

 4. Beginne mit „Sehr geehrte Damen und Herren“. Besser wäre es, du kennst den Namen des Ansprechpartners in der Firma, 

        deshalb solltest du vorher mit der Firma telefonieren oder auf deren Homepage nachsehen.

TIPP: Frage danach, welcher Abschluss, welche Noten oder Vorkenntnisse von dir erwartet werden. Frage danach, wie 

                       viele Ausbildungsplätze frei sind und wie viele Bewerbungen die Firma durchschnittlich bekommt, dann weißt du, wie 

                       deine Chancen stehen.

 5. Nimm Bezug auf die Stellenanzeige, ein Telefonat bzw. woher du weißt, dass das Unternehmen Auszubildende sucht, 

        auch wenn es von einem Bekannten ist.

z. B.: „Sehr geehrter Herr Maier,

        ich bewerbe mich auf Ihre Anzeige vom (Datum der Anzeige) in der Heilbronner Stimme für den Ausbildungsplatz zur 

        Kauffrau im Einzelhandel...“

 6. Warum bewirbst du dich für diesen Beruf und weshalb gerade bei diesem Unternehmen? Bsp. Siehe nächste Frage.

     TIPP: hol dir ein Firmenprospekt von den Firmen, bei denen du dich bewirbst bzw. schau auf deren Homepage, um mehr 

        über die Firma zu erfahren, z. B. wer der Ausbilder ist, was die Firma macht, welche Berufe ausgebildet werden, welchen 

        Abschluss / Noten du brauchst, wie viele Mitarbeiter dort arbeiten etc.

 7. Welche besonderen Fähigkeiten, Vorkenntnisse, Praktika hast du bezogen auf deinen Berufswunsch? Beschreibe Sie! Hebe 

        deine Stärken hervor, werbe für dich!

TIPP: Frage dich welche Fähigkeiten wichtig sind in deinem Berufswunsch und was du davon mitbringst. Welche weiteren 

        Stärken hast du? Befrage auch Eltern und Freunde wie sie dich einschätzen.

Bsp.1: „In einem zweiwöchigen Praktikum in einem Bekleidungshaus, habe ich festgestellt, dass mir die Tätigkeiten im Ein-

        zelhandel viel Spaß machen und meinen Fähigkeiten entgegenkommen. Es fällt mir leicht auf Menschen zuzugehen, auch 

        das Bedienen der Kunden gefällt mir. Eine Beurteilung der Firma habe ich beigelegt. Da ich auch privat an Mode interes-

        siert bin, möchte ich meine Ausbildung in Ihrem renommierten Haus machen.“

Bsp.2:  „Durch Informationen der Arbeitsagentur, der IHK und bei Betriebserkundungen, habe ich erfahren, dass viele 

        Maschinen computergesteuert sind. Da ich gerne auch in meiner Freizeit am Computer arbeite, und die Fächer Mathe-

        matik und Physik meine Stärken sind, möchte ich den Beruf des Zerspanungsmechanikers erlernen.“

Das Bewerbungsschreiben ist neben dem Lebenslauf der Kern der Bewerbung und sollte individuell gestaltet sein. Auf den folgenden 

Seiten findest du ein Beispiel für eine Bewerbung.
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Bewerbungsfoto
Seit im August 2006 das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft getreten ist, ist es nicht mehr ver-
pflichtend, der Bewerbungsmappe ein Lichtbild beizulegen. In Deutschland ist es aber noch durchaus gebräuchlich, 
ein Foto mitzuschicken. Du solltest am besten ein Foto wählen, mit dem du dich identifizieren kannst. Mit der 
Körperhaltung kann Offenheit oder Zurückhaltung ausgestrahlt werden.Das Bewerbungsbild zeigt, wie du das Un-
ternehmen nach außen präsentieren willst. Das Lichtbild sollte von einem Fotografen erstellt werden. Verzichte auf 
Aufnahmen aus dem Automaten, Polaroids oder eingescannte Fotos. Diese bieten oft nur eine geringe Qualität. Dein 
Bewerbungsbild sollte nicht älter als zwei Jahre sein. Bei einem Vorstellungsgespräch sollte dein Aussehen nicht 
allzu weit vom Bild abweichen.

Tipps zum Erscheinungsbild
Du solltest die Kleidung immer der Position entsprechend wählen. Mit einer Stoffhose und einer Bluse bzw. einem 
Hemd machst du nichts falsch. Bei Frauen sollte Schmuck und Make-up dezent genutzt werden. Die Kleidung sollte 
frisch gebügelt sein und keine Flecken oder Löcher haben. Beim Fototermin solltest du ausgeschlafen sein. Lasse dir 
genügend Zeit, um das richtige Bild auszuwählen.

Größe und Position

Checkliste Lebenslauf 
▶ Persönliche Daten

(Name, Geburtstag, Anschrift)
▶ Familienstand
▶ Schulbildung

(neuestes zuerst)
▶ Praktika
▶ Besondere Qualifikationen

(Zertifikate, Sprachen)
▶ Interessen

(Hobbys, Mitgliedschaften)
▶ Ort, Datum, Unterschrift

Das Bewerbungsbild 
entweder auf dem Deckblatt 
oder auf dem Lebenslauf 
anbringen

Das Bewerbungsfoto wird entweder auf dem Deckblatt oder oben rechts auf dem Lebenslauf angebracht. Das Bild 
sollte eine Größe von ca. 4 x 5,5 cm haben. Entscheidest du dich dafür, das Foto auf dem Deckblatt anzubringen, 
kannst du auch ein größeres Format verwenden, beispielsweiße 7 x 10 cm. Das Bild kann auch im Querformat aus-
gesucht werden. 
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BEWIRB  
DICH JETZT!

Studium (m/w/d)

> Bachelor of Engineering - Maschinenbau
> Bachelor of Engineering - Elektrotechnik
> Bachelor of Engineering - Mechatronik
>  Data Science und künstliche Intelligenz 

(Smart Operations Management)

Ausbildung (m/w/d)

> Mechatroniker
> Werkzeugmechaniker
> lndustriekaufmann
> Konstruktionsmechaniker
> Fachinformatiker - Systemintegration 
> Elektroniker - Geräte und Systeme

Scan  
mich!
www.gessmann.com/karriere

www.gessmann.com/karriere

ausbildung@gessmann.com

Eppingerstraße 221
74211 Leingarten

+49 7131 40670

Siemensstraße 17  
74193 Schwaigern



Stärken in Verbindung mit
eigenen Hobbys und

Interessen

Schulische und
praktische Stationen aus

dem Lebenslauf

Motivation für den
Ausbildungsberuf und das

Unternehmen

Bezug auf die Stellenanzeige
(z. B. woher du von der

Ausbildungsstelle erfahren hast)

Interesse und
Bereitschaft, sich

persönlich vorzustellen

Musterbewerbung

AbsenderEmpfänger

Ort und aktuelles Datum

Betreff

Anrede

Grußformel / Unterschrift

B I L DUNGS F I B E L Für Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken24



B I L DUNGS F I B E LFür Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken 25



Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Veranstaltungskauffrau

Mia Mustermann
Musterstraße 12
12345 Musterstadt
(0221)1234-56
mia.mustermann@bewerbung.de

Sehr geehrte Frau Personal,

über die Plattform StepStone bin ich auf Ihr Unternehmen aufmerksam geworden und bewerbe
mich um eine Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau ab September 2026.

Die Planung und Durchführung von Veranstaltungen fasziniert mich sehr, da dieser Beruf
Kreativität, Organisationstalent und den direkten Umgang mit Menschen verbindet. Besonders Ihr
Unternehmen spricht mich an, da es für abwechslungsreiche und moderne Events in Musterstadt
und Umgebung steht.

Derzeit besuche ich die 10. Klasse der Realschule Musterstadt und werde im Juli meinen
Realschulabschluss absolvieren. Während meiner Praktika im Bereich Eventorganisation und
Gastronomie konnte ich bereits praktische Erfahrungen sammeln: Ich habe bei der Planung
kleinerer Veranstaltungen unterstützt, Gäste betreut, Aufgaben im Büro übernommen und bei
Dekoration und Catering mitgewirkt. Diese Tätigkeiten haben mein Interesse an diesem Beruf
weiter gestärkt.

Zu meinen Stärken zählen Organisationstalent, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke. Auch in
meiner Freizeit engagiere ich mich in schulischen und privaten Projekten: Ich helfe bei der
Organisation von Schulveranstaltungen, betreue kleine Gruppen bei Projekttagen und gestalte
kreative Dekorationen für Events.

Gerne möchte ich meine Ausbildung in Ihrem Unternehmen absolvieren und meine Motivation sowie
mein Engagement einbringen. Über eine Einladung zu einem persönlichen Gespräch freue ich mich
sehr.

Mit freundlichen Grüßen

Ort, 12.03.2026

Mia Mustermann

Musterfirma GmbH
Frau Petra Personal
Musterstraße 11
12345 Musterstadt

Anlagen
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Name:
Anschrift:

Telefon:
E-Mail:
Geburtsdatum, -ort:

Praxiserfahrung

Bildungsweg

Kenntnisse & Fähigkeiten

Musterstadt, 12.03.2026 Mia Mustermann

Mia Mustermann
Musterstraße 12
12345 Musterstadt
(0221)1234-56
mia.mustermann@bewerbung.de
05.09.2008 in Musterstadt

Persönliche Daten

Hobbys & Interessen 

08/2019 – 07/2026 Realschule Musterstadt – Realschulabschluss im Juli 2026

06/2025 – 07/2025

07/2024 – 08/2024

Eventagentur „Musterfirma“ – Unterstützung bei Planung von
Firmen-Events, Gästebetreuung, Dekoration, Catering-
Vorbereitung, organisatorische Aufgaben im Büro

Café „Mustercafe Heilbronn“ – Mithilfe bei kleineren Events:
Tisch- und Sitzpläne erstellen, Bestellungen aufnehmen,
Material bereitstellen, Gäste begrüßen

Sprachkenntnisse:

Computerkenntnisse: 

Sonstiges:

Microsoft Office (gute Kenntnisse in Word, Excel, Power Point)

Englisch (fließend)
Französisch (Grundkenntnisse)

Führerschein Klasse B

Grundschule Musterstadt08/2013 – 07/2019

Persönliche Stärken: Organisationstalent und Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke
und freundliches Auftreten, Grundkenntnisse in Eventplanung
und Veranstaltungsorganisation

Mitarbeit im Schul-Event-Team: Planung und Organisation von Schulveranstaltungen und
Projekttagen
Fotografieren und Fotobearbeitung
Singen und Klavierspielen 

Lebenslauf
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Duales Studium 

Es gibt eine weitere Möglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden und gleich-

zeitig die Karrierechancen zu erhöhen: das duale Studium. Es kombiniert ein 

Hochschulstudium mit praktischer Arbeit in einem Unternehmen und ermög-

licht, das erlernte Wissen direkt in der Praxis anzuwenden. 

Während der Theoriephasen an der Hochschule werden fachliche, methodische und oft auch wirtschaftliche oder soziale Kom-
petenzen vermittelt. In den Praxisphasen wird das Wissen in echten Projekten umgesetzt, sodass wertvolle Berufserfahrung 
gesammelt wird. Viele Unternehmen zahlen zudem ein Gehalt, sodass man bereits früh finanziell unabhängig ist.

Mögliche Modelle:
Die Struktur eines dualen Studiums hängt vom Studiengang und Unternehmen ab. Typische Modelle sind:
•	 Das Blockmodell, bei dem mehrere Wochen am Stück an der Hochschule studiert und danach mehrere Wochen Praxis im 	
	 Unternehmen absolviert werden;
•	 das Wochenmodell, bei dem feste Wochentage an der Hochschule und die übrigen Tage im Unternehmen verbracht werden; 
•	 sowie das ausbildungsintegrierte Modell, bei dem das Studium mit einer klassischen Berufsausbildung kombiniert wird und  
	 sowohl die Abschlussprüfung der Ausbildung als auch der Bachelorabschluss erworben wird. 
Durch diese Modelle lassen sich Theorie und Praxis optimal verbinden, während man gleichzeitig einen realistischen Einblick 
in den Berufsalltag erhält.

Im Vergleich zur klassischen Ausbildung, bei der der Schwerpunkt auf der praktischen Arbeit im Betrieb liegt und die Berufs-
schule die Theorie vermittelt, bietet das duale Studium einen akademischen Abschluss bei gleichzeitig gesammelter Praxis-
erfahrung. Theorie und Praxis werden direkt miteinander verknüpft, sodass Absolventinnen und Absolventen theoretisch und 
praktisch bestens auf den Beruf vorbereitet sind.

Voraussetzungen:
Typische Voraussetzungen für ein duales Studium sind die Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife, Motivation, 
sowohl in der Hochschule als auch im Unternehmen aktiv zu sein, sowie ein Unternehmen oder Praxispartner, der die duale 
Ausbildung unterstützt. Je nach Studiengang können zusätzliche Anforderungen wie ein guter Notendurchschnitt, Eignungs-
tests oder Praktika verlangt werden, um die Studierenden optimal auf den Studienalltag vorzubereiten.

Ein duales Studium eröffnet vielfältige Karrierechancen, vermittelt praxisnahes Wissen und bereitet optimal auf das 
Berufsleben vor. Es ist eine zukunftsorientierte Möglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden und die eigene berufliche 
Zukunft aktiv zu gestalten.

Theorie, Praxis und Karriere vereint
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Um ein erfolgreiches Bewerbungsgespräch 

zu führen, ist eine gute Vorbereitung 

wichtig. Dabei solltest du dich gründlich 

über die Firma, bei der du dich beworben 

hast informieren. Bereits bei deinem Bewer-

bungsschreiben hast du dich über die Firma 

erkundigt.Dies solltest du vor dem Vorstel-

lungsgespräch nochmals aktualisieren. In-

formationen findest du unter:

▶ Der Firmenhomepage („Über uns“)

▶ Berichte in der Tages- oder Fachzeitung

▶ Suchmaschinen, wie „Google“

▶ Firmenbroschüren

Es gibt viele Punkte, auf die du vor deinem

Vorstellungsgespräch achten solltest. Wir

haben dir im Folgenden die wichtigsten

aufgelistet:

Das Outfit
Um einen guten Eindruck zu hinterlassen, 

solltest du dir schon vorab Gedanken über 

dein Outfit machen. Überlege dir schon am 

Tag davor, was du anziehen willst, damit du 

am Tag des Gesprächs nicht in Panik gerätst. 

Bei deiner Outfitwahl gilt: 
    ieber overdressed als underdressed.

Mit einer ordentlichen Stoffhose und 

einem Hemd bzw. einer Bluse ist man 

immer gut gekleidet. Vermieden werden 

sollten ein kurzer Rock, ein zu tiefer 

Ausschnitt sowie Flecken oder Löcher auf 

der Kleidung. Auf den Verzehr von 

Speisen mit Knoblauch oder Zwiebeln 

solltest du vor dem Gespräch ebenso 

verzichten.

Das Gespräch
Die Pünktlichkeit ist bei einem Vorstellungs-

gespräch oberste Priorität. Deshalb solltet 

du für die Anfahrt immer genügend Zeit 

einplanen. Falls es doch zu einer Verspätung 

kommen sollte, nimm ein Handy mit der 

Telefonnummer und dem Namen des 

Ansprechpartners mit. Vor dem Gespräch 

solltest du das Handy definitiv ausschalten!

Nimm am besten einen Block und ein-

en Stift mit, damit du beim Vorstellungs-

gespräch gut vorbereitet bist. Außerdem 

solltest du deine Bewerbungsmappe mit 

dem Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnis-

sen sowie das Einladungsschreiben der Fir-

ma dabeihaben.

V O R S T E L L U N G S - 
G E S P R Ä C H
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Folgende Fragen solltest du danach beantworten können:

Folgende Fragen können in einem Gespräch vorkommen:

Deine Fragen könnten lauten:

Der Ablauf
Ein Bewerbungsgespräch startet mit der Begrüßung und einem 

kleinen Smalltalk. Danach findet ein Interview mit Fragen über das 

Unternehmen und dem Bewerber statt. 

Zum Ende folgt dann die Verabschiedung. 

Sei bei einem Bewerbungsgespräch so natürlich wie möglich! 

Ein Personaler merkt, wenn du Antworten auswendig 

gelernt hast. Er möchte jedoch sehen, ob du dich mit dem 

Unternehmen und dem Beruf auseinandergesetzt hast.

Die Körpersprache     
Während des Gesprächs solltest du immer auf deine Körpersprache 

achten. 

Vermeiden solltest du: Nasebohren, Arme vor der Brust verschrän-

ken, breitbeinig auf dem Stuhl sitzen oder mit dem Kugelschreiber 

klicken. Dafür solltest du deinen Gesprächspartner ausreden lassen, 

lächeln, aktiv zuhören (nicken), Fragen stellen. 

Am Ende des Vorstellungsgesprächs solltest du dich für das nette 

Gespräch bedanken und dich freundlich verabschieden. Falls du von 

der Firma eine Absage bekommst, kannst du telefonisch oder per 

Mail noch einmal nachfragen, woran es gelegen hat. 

Dadurch kannst du ein Feedback zu deinem Auftritt beim Be-

werbungsgespräch und deinen Bewerbungsunterlagen erhalten. 

Manchmal kommt es auch dazu, dass ein Bewerber absagt und 

sich das Unternehmen dann für einen neuen Bewerber entscheiden 

muss. Da ist es immer positiv nochmals mit der Firma in Kontakt 

getreten zu sein.

Eigene Fragen stellen
Sind während deiner Recherche über das Unternehmen Fragen auf-
getaucht, so hast du am Ende des Gesprächs Zeit diese zu stellen. 
Dies signalisiert dem Arbeitgeber dein Interesse an der Firma.

 Was wissen Sie schon über unsere Firma?

  Wie und wo haben Sie sich über unsere Unternehmen  

informiert?

 Was ist ihr Lieblingsfach in der Schule? Warum dieses?

 Warum haben Sie sich für eine Ausbildung entschieden?

 Haben Sie neben der Schule oder in den Ferien schonmal   

   gearbeitet?

 Was sind Ihre Stärken? Was sind Ihre Schwächen?

   Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor? 

   Wo sehen Sie sich in 10 Jahren?

 Welche Aufgaben werden mich erwarten?

 Welche Abteilungen werde ich durchlaufen?

 Wie sehen die Übernahmechancen nach der Ausbildung aus?

 Schmutzige, zu lässige oder zu aufregende Kleidung

 Lügen

  Im Gespräch als erstes nach Gehalt,  

Urlaub oder Arbeitszeiten fragen

 Deinen Gesprächspartner zu duzen

Vermeiden solltest du:

  Wie lauten der Firmenname und die Rechtsform? (GmbH, KG)

 Wo ist der Hauptsitz der Firma? Wie viele Niederlassungen gibt es?

  In welcher Branche wirst du tätig sein?

  Wie viele Mitarbeiter hat das Unternehmen?

 

  Wie lauten die Unternehmensphilosophie und die 

     Unternehmensgeschichte?

  Gibt es etwas Aktuelles über das Unternehmen? 

     (z.B. aus der Zeitung)

Besondere Form vom Vorstellungsgespräch:

Das Assessesment-Center
Das Assessment-Center wird besonders von großen Unternehmen 

gerne angewendet. Hier kannst du zusammen mit anderen Bewer-

bern deine Stärken und Schwächen präsentieren. 

Der Vorstellungstermin läuft ähnlich ab wie ein Workshop. In der 

Regel werden mehrere Bewerber in die Zentrale vom Unternehmen 

eingeladen und lösen dort gemeinsam in Gesprächen und

Übungen verschiedene Aufgaben. Dadurch sieht dich der Ar-

beitgeber in verschiedenen Situationen, wie z.B. ein Rollenspiel. 

Außerdem sieht der deine sozialen Fähigkeiten und kann bes-

ser einschätzen, wie du dich im Umgang mit anderen gibst.                                                                  

Wichtig: Aktive Teilnahme. Zeige Engagement und sei aufge-

schlossen und freundlich.
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Warum sie normal sind und  
wie du damit stark bleibst

Absagen gehören leider zu jedem Bewerbungs

prozess dazu – egal ob Ausbildung, Studium, Prak-

tikum oder Job. Besonders mehrere Absagen hin-

tereinander können frustrierend sein. Doch genau 

jetzt ist es wichtig, dranzubleiben. Hier findest du 

Motivation und hilfreiche Tipps, wie du mit Absagen 

selbstbewusst umgehen kannst.

Absagen gehören dazu –  
sie sagen nichts über deinen Wert aus
Eine Absage bedeutet nicht, dass du schlecht bist oder ungeeignet – sie zeigt nur, 
dass es an dieser Stelle gerade nicht gepasst hat. Personalentscheider müssen oft 
zwischen vielen Bewerbungen wählen. Manchmal entscheiden Kleinigkeiten – und 
diese liegen nicht immer in deiner Hand.

	Tipp: Nimm Absagen nicht persönlich. Sie sind Teil eines Lernprozesses, kein 
Urteil über dich als Person.

Analysiere dich und entwickle dich weiter
Auch wenn eine Absage im ersten Moment enttäuscht, kann sie eine wertvolle 
Chance zur Weiterentwicklung sein. Nutze sie, um deine Bewerbung zu überprüfen: 
•	 Ist dein Anschreiben klar und individuell formuliert? 
•	 Sind deine Bewerbungsunterlagen vollständig, übersichtlich und aussage- 
	 kräftig? 
•	 Auch ein Vorstellungsgespräch bietet Raum zur Reflexion – zum Beispiel, wie  
	 selbstbewusst du aufgetreten bist oder ob du deine Stärken überzeugend  
	 dargestellt hast. 
Jede Bewerbung ist eine Übung und jede Erfahrung hilft dir, sicherer zu werden.

	Tipp: Bitte bei Absagen freundlich um Feedback. Viele Arbeitgeber geben gerne 
Hinweise, woran es gelegen haben könnte – das hilft dir, dich gezielt zu verbessern.

Absagen im 
Bewerbungs-
prozess
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Fazit
Absagen sind kein Rückschritt, sondern Teil deines Erfolgsweges. Bleib offen, such nach Alternativen und halte an deinem Ziel fest.  
Mit Geduld, Mut und Ausdauer wirst du die Stelle, Ausbildung oder Duale Studium finden, das wirklich zu dir passt!

Deine Präsenz 
Achte darauf, eine positive Präsenz in den sozialen Medien zu pflegen. Vermeide es, Fotos zu teilen, die einen negativen Eindruck hinterlassen könn-
ten – auch humorvolle Bilder können missverstanden werden. Fülle dein Profil stattdessen mit Inhalten, die dir wirklich am Herzen liegen und dir 
Freude bereiten. Haben deine Hobbys und Interessen einen Bezug zu deinem Traumberuf? Umso besser! Achte auch darauf, dein Profil regelmäßig 
up-zu-daten oder alte Einträge zu löschen. Auch unangemessene Kommentare können mit ein paar wenige Klicks entfernt werden. 

Suche nach Alternativen oder ähnlichen Berufen / Feldern
Wenn dein Wunschberuf im Moment nicht klappt, lohnt sich ein Blick auf ähnliche oder verwandte Berufe. Oft gibt es Wege, die später doch noch 
in deinen Traumjob führen. Vielleicht gibt es Berufe oder Branchen, die du bisher gar nicht in Betracht gezogen hast. Nutze Online-Plattformen, 
Berufsinformationszentren oder Gespräche mit Berufsberatern, um dich inspirieren zu lassen.

	Beispiel: Wer keine Zusage für die Ausbildung zur Automobilkauffrau oder zum Automobilkaufmann erhält, kann sich alternativ auf Aus-
bildungsplätze als Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Büromanagement oder Groß- und Außenhandelsmanagement bewerben. So sammelt man 
wertvolle kaufmännische Erfahrungen, arbeitet weiterhin mit Kunden und erhält Einblicke in organisatorische Abläufe, die auch in der Automobil-
branche relevant sind.

Glaub an dich und deine Stärken
Mach dir bewusst, was dich stark macht: deine Fähigkeiten, deine Persönlichkeit, deine Motivation und all das, was du bereits geschafft hast. 
Schreib dir deine Stärken ruhig auf – das hilft, sie klarer zu sehen. Wenn du überzeugt von dir bist, wirkt das auch nach außen. Arbeitgeber merken, 
wenn jemand selbstbewusst auftritt und an sich glaubt.
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Verhalten im Betrieb
Richtiges Benehmen ist das A und O!

Raus aus der Schule und rein in die Berufswelt. Mit diesem Wechsel wird sich für 
junge Menschen bestimmt einiges verändern. So müssen sich auch Gedanken über 
die neuen Umgangsformen gemacht werden. Schließlich bist du nicht mehr länger 
auf dem Schulhof oder zu Hause, sondern auf der Arbeit. Das richtige Verhalten 
wirkt sich auf deine Gesamtbewertung aus. Dabei sind diese Verhaltensregeln ganz 
einfach zu erlernen und umzusetzen. Auch wenn es vielleicht am Anfang noch 
schwer erscheint, aber in puncto Benehmen heißt es „Übung macht den Meister“. 
Also beobachte dich am besten schon früh, wie dein Verhalten gegenüber deinen 
Mitmenschen ist und arbeite täglich daran, dieses zu verbessern. So steht auch 
dem Start ins Berufsleben nichts im Wege.    

Auf diese Umgangsformen solltest du in Zukunft noch mehr achten:
	Höflichkeit
	Respekt
	Aufmerksamkeit
	Pünktlichkeit
	Zuverlässigkeit
	Hilfsbereitschaft
	Begrüßung
	Loyalität
	Rücksichtnahme
	Wertschätzung

Auf diese Kriterien werden schon beim Vorstellungsgespräch geachtet und sie zie-
hen sich dann weiter durch deinen beruflichen Alltag. Denn auch deine Arbeits-
kollegen werden den täglichen Umgang mit dir wertschätzen, wenn du weißt, wie 
du dich zu benehmen hast. Und wer will es sich schon mit seinen Teammitgliedern 
verscherzen?
Natürlich sind die Umgangsformen nicht die allerwichtigste Voraussetzung für 
deine Karriere. Die beruflichen Fähigkeiten sind selbstverständlich auch sehr be-
deutend, aber kombiniert mit einem guten Benehmen können sie der Startpunkt 
für eine höhere Position oder gar Führungsposition sein.

Höflichkeit, Freundlichkeit und Respekt
Ein persisches Sprichwort besagt: „Höflichkeit ist ein Kapital, das den reicher macht, 
der es ausgibt.“ Sei deshalb stets höflich und freundlich zu all deinen Mitmenschen, 
sowie auch Arbeitskollegen. Behandle auch vor allem Vorgesetzte mit Respekt. Dazu 
gehört auch anzuklopfen, bevor du einen anderen Raum betrittst. Sowie deine Mit-
menschen zu Siezen, falls der Betrieb eine „Sie“-Kultur pflegt. 

Pünktlichkeit 
Ein sehr wichtiger Punkt. Egal, ob es sich um das Vorstellungsgespräch, den ers-
ten Arbeitstag oder den beruflichen Alltag handelt. Sei pünktlich und vorbereitet. 
Plane lieber 5 min mehr Pufferzeit ein, als dass du zu spät kommst. Das gilt auch 
für (Online-Meetings). Die Zeit im stressigen Arbeitsalltag ist knapp und keiner 
wartet gerne. 

Hilfsbereitschaft und Loyalität
Unterstütze dein Team, wenn es mal stressig ist und sie Hilfe benötigen. Nicht 
immer werden sie direkt auf dich zukommen, also frage ruhig auch mal nach, ob 
du ihnen gewisse Arbeiten abnehmen kannst. Damit zeigst du erste Eigeninitiative. 

Du oder Sie?
Immer mehr Arbeitgeber entscheiden sich für eine Du-Kultur, um die Hierarchie 
Ebene abzuschaffen und mehr auf Augenhöhe zu arbeiten. Dennoch solltest du 
nicht vorschnell „duzen“. Spreche vor allem an deinen ersten Arbeitstagen alle 
Personen mit „Sie“ an. Erst wenn dir von ihnen persönlich das „Du“ angeboten 
wird, kannst du auf diese lockere Ansprache wechseln. Wer wem das „Du“ anbietet, 
ist übrigens auch ein ungeschriebenes Gesetz. So bietet im Normalfall immer der 
Ranghöhere und/oder Ältere das „Du“ an. Warte also, was von den höheren Ab-
teilungen passiert, ansonsten „Sieze“ die Personen weiterhin. 

Sauberkeit am Arbeitsplatz
Achte darauf, dass dein Schreibtisch nicht in einem Chaos versinkt. Dein Arbeits-
platz ist deine Visitenkarte und repräsentiert auch deine Arbeit. Ein vollgestellter 
Schreibtisch, mit Essensresten, leeren Kaffeetassen und herumfliegenden Blättern 
macht nie einen guten Eindruck. Vor allem nicht, wenn eine Person der Führungs-
ebene vorbeikommt und das kann zu jeder Zeit passieren.  

Etikette für Videogespräche
In der heutigen Arbeitswelt sind virtuelle Gespräche immer mehr verbreitet. Doch 
auch für diese gibt es eine gewisse Etikette, die eingehalten werden sollte. Zum  
einen solltest du auch bei einem Videogespräch auf deine Kleiderwahl achten.  
Setze dich gerade und aufrecht hin und schaue freundlich in die Kamera. Auch 
wenn man nur einen kleinen Ausschnitt deines Oberkörpers sieht, wird dein Ge-
sprächspartner auf diese Kleinigkeiten achten. Zudem solltest du eine passende 
Lichtwahl berücksichtigen. Auch kann man in den meisten Programmen den Hin-
tergrund verändern. Dies ist besonders wichtig, wenn du von zu Hause aus arbei-
test, sodass dein Gesprächspartner nicht dein privates Zimmer sehen kann. 
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Aerobic-Trainer/in unterschiedlich Aerobic-Trainer/innen planen das Training, wählen Musik aus und leiten die Teilnehmer/innen 

durch Aufwärmen, Übungen und Cool-down. Sie zeigen Schritte vor, machen das Programm 

mit und achten auf die korrekte Ausführung, um Erfolge zu fördern und Verletzungen zu ver-

meiden. Belastungs- und Erholungsphasen wechseln sich dabei ab, und die Schlussphase wird 

oft mit Stretching und entspannender Musik gestaltet.

Agrarwirtschaftlich-technische/r Assistent/in 2 Jahre Sie unterstützen Fachkräfte in der Pflanzen- und Tierproduktion, Lebensmittelanalytik sowie 

Umwelt- und Agrarforschung. Sie analysieren im Labor Bodenproben, Saatgut, Lebensmittel 

und prüfen die Qualität landwirtschaftlicher Produkte. Zudem führen sie Erbgutuntersuchun-

gen für Tier- und Pflanzenzucht durch.

Alltagsbetreuer/in 2 Jahre Übernehmen die soziale Betreuung hilfsbedürftiger Menschen aller Altersgruppen und helfen 

bei der Verrichtung des täglichen Lebens, assistieren im Alltag, z.B. bei der Nahrungsaufnahme 

und aktivieren durch z.B. bewegungsfördernde Aktivitäten.

Altenpfleger/in 3 Jahre Altenpfleger/innen unterstützen ältere Menschen bei der Körperpflege, beim Essen und An-

ziehen, beraten sie und motivieren zu Freizeitaktivitäten. Sie begleiten zu Arztbesuchen oder 

Ämtern und arbeiten oft mit Angehörigen zusammen, z.B. indem sie Pflegetechniken erklären. 

Sie übernehmen medizinisch-pflegerische Aufgaben wie Verbandswechsel oder Medikamen-

tengabe nach Anweisung und organisieren Pflegeabläufe, dokumentieren Maßnahmen und 

verwalten Arzneimittelbestände.

Altenpflegehelfer/in 1-4 Jahre Unterstützen Altenpfleger/innen bei allen Tätigkeiten rund um die Betreuung und Pflege 

älterer Menschen. Sie betreuen, versorgen und pflegen gesunde oder gebrechliche bzw.  

kranke ältere Menschen. Ausbildungsdauer richtet sich nach Voll- oder Teilzeit.

Anästhesietechnische/r Assistent/in 3-5 Jahre Kontrollieren die Narkose und Schmerzmittel und bereiten z.B. Beatmungsgeräte oder 

Infusionsflaschen vor. Sie überwachen und betreuen die Patienten vor und nach der  

Operation und achten auf deren physische Verfassung. 

Änderungsschneider/in 2 Jahre Nähen Kleidungsstücke um, ändern aber auch Heimtextilien wie Vorhänge oder Gardinen. Sie 

nehmen die Aufträge ihrer Kunden entgegen und beraten diese über Änderungsmöglichkeiten 

und Kosten. 

Anlagenmechaniker/in 3,5 Jahre Stellen unter anderem Anlagen bzw. Rohrleitungssysteme für die Chemie-, die Mineralöl-,  

die Lebensmittelindustrie oder für versorgungstechnische Betriebe her. Auch die Wartung  

von Anlagen, gehört zu ihren Aufgaben.

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 3,5 Jahre Installieren Wasser und Luftversorgungssysteme, bauen Badewannen, Duschkabinen und 

sonstige Sanitäranlagen ein und schließen diese an. Sie montieren Heizungssysteme, stellen 

Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb.

Artist/in 3 Jahre Zeigen unterschiedliche Darbietungen mit oder ohne Sportgeräte oder andere Hilfsmittel. 

Abhängig von ihrer Spezialisierung balancieren sie beispielsweise auf dem Hochseil oder 

jonglieren.

Asphaltbauer/in 3 Jahre Bereiten spezielle, auf die zukünftige Belastung abgestimmte Asphaltgemische wie etwa 

Gussasphalt vor. Je nach Einsatzbereich verarbeiten sie die Asphaltgemische beispielsweise  

zu Abdichtungs, Schutz und Deckschichten oder Hallen und Werkstattböden.
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Assisten/in - Ernährung und Versorgung 2-3 Jahre Assistent/innen für Ernährung und Versorgung führen Haushalte in Privathaushalten oder 

Einrichtungen wie Krankenhäusern und Seniorenheimen. Sie erstellen Speisepläne, kaufen ein, 

kochen gesund, reinigen Räume, pflegen Wäsche und übernehmen Gartenarbeiten. Zudem 

betreuen sie bei Bedarf Kinder, Kranke oder Menschen mit Behinderungen.

Assistent/in - Geovisualisierung 3 Jahre Stellen Geodaten für verschiedene Verwendungszwecke wie topografische Karten oder  

dynamische 3D-Modelle zur Verfügung.

Assistent/in - Gesundheits- und Sozialwesen 1 Jahr Unterstützen die Führungskräfte aus der Pflege-, Krankenhaus- und Abteilungsleitung bei 

betriebswirtschaftlichen Routinearbeiten.

Assistent/in - Gesundheitstourismus/-prophylaxe 2-3 Jahre Erarbeiten zielgruppengerechte Wellness- und Gesundheitsangebote für das Vor-Ort-Pro-

gramm am Urlaubsziel. Sie planen Werbemaßnahmen und wirken bei der Erstellung von 

Informationsmaterial mit. Die Ausbildungsdauer hängt von dem Bildungsanbieter, sowie  

der Lernform ab.

Assistent/in - Hotelmanagement 3 Jahre Betreuen kaufmännisch-organisatorische Abläufe in Hotel- und Gastronomiebetrieben.  

Sie kalkulieren beispielsweise Übernachtungspreise und arbeiten Dienstpläne aus. Ebenso 

organisieren sie Wareneinkauf- und -lagerung, Werbe-und Marketingmaßnahmen oder die 

Arbeit im Empfangsbereich.

Assistent/in - Informatik (allgemeine Informatik) 2-3 Jahre Übernehmen Aufgaben in der Anwendungsentwicklung, der Systemverwaltung und -betreu-

ung oder im Benutzer-Support. Darüber hinaus installieren und konfigurieren sie Netzwerke, 

pflegen Systemsoftwarekomponenten und konzipieren Benutzerschnittstellen.

Assistent/in - Informatik (Medieninformatik) 2-3 Jahre Erstellen in erster Linie Software und realisieren hierbei Gestaltungsvorgaben. Sie wählen 

Autorenwerkzeuge und Programmiersprachen aus, mit denen sie Rohdaten verarbeiten sowie 

Grafik, Bild, Ton und Animationen einbinden können.

Assistent/in - Informatik (Softwaretechnik) 2-3 Jahre Sie passen Standardsoftware an betriebliche Erfordernisse an, integrieren sie in vorhandene  

IT-Systeme und entwickeln anwendergerechte Datenbanken. Hierfür analysieren sie 

IT-Systeme und konzipieren individuelle Lösungen. 

Assistent/in - Informatik (technische Informatik) 2 Jahre Sie erstellen und programmieren Systemlösungen für betriebliche Prozesse. Sie passen be-

stehende Soft- oder Hardware an, verändern Anforderungen oder entwickeln Datenbanken 

und Programme mithilfe geeigneter Programmiersprachen und Softwareentwicklungswerk-

zeuge. Mit Zusatzqualifikationen kann sich die Ausbildungsdauer ggf. auf 3-4 Jahre erhöhen.

Assistent/in - Informatik (Wirtschaftsinformatik) 2-3 Jahre Sie sind an der Entwicklung und Installation von Anwendungsprogrammen beteiligt, die 

Arbeitsabläufe in Unternehmen optimieren. Sie analysieren ITSysteme hinsichtlich ihrer 

Nutzerfreundlichkeit und Wirtschaftlichkeit.

Assistent/in - Innenarchitektur 3 Jahre Übernehmen die technische Realisierung der Gestaltungskonzepte von Innenarchitekten und 

-architektinnen bzw. Designern oder Designerinnen. Mit speziellen Programmen setzen sie 

Entwürfe in detaillierte Pläne um.

Assistent/in - Maschinenbautechnik 2 Jahre Unterstützen Ingenieure und Ingenieurinnen sowie technische Führungskräfte bei der Entwick-

lung, dem Betrieb und der Optimierung von Maschinen und maschinellen Produktionsprozes-

sen. Mit Zusatzqualifikationen kann sich die Ausbildungsdauer ggf. auf 3-4 Jahre erhöhen.

Assistent/in - Medientechnik 2-3 Jahre Konzipieren Medienprodukte aller Art, z.B. Printprodukte, Videospots, Animationen, Computer-

spiele oder Internetangebote und realisieren diese nach Kundenwunsch. Dabei erstellen und 

bearbeiten sie Medienelemente, verarbeiten Audio-, Video- und Bildmaterial und bereiten es 

für die Verwendung in unterschiedlichen Medien auf.

Assistent/in - Produktdesign 2 Jahre Sind an der Entwicklung und Gestaltung der äußeren Erscheinungsform von Produkten  

aller Art beteiligt  von Geschirr über Fahrzeuge und Transportmittel bis hin zu Werkzeugen  

und medizinischem Gerät.

Assistent/in - Technische Kommunikation 2 Jahre Fertigen Beschreibungen von Unternehmensprodukten und Multimediaanwendungen an. Von 

der Konzeption bis zur Layoutgestaltung begleiten sie beispielsweise die Erstellung von Be-

triebs- und Bedienungsanleitungen, Montage und Serviceanleitungen oder Dokumentationen 

und Schulungshandbüchern.

B I L DUNGS F I B E L Für Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken36



B E R U F DAU E R B E S C H R E I B U N G
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in 3 Jahre Behandeln Patienten mit Störungen der Atemwege, des Stimmorgans, der Sprechwerkzeuge 

oder der Sprachentwicklung. Sie erheben Befunde und beraten über Behandlungsmöglich- 

keiten und unterstützende Übungen.

Audiodesigner/in - Musik 2 Jahre Audiodesigner/innen erstellen und programmieren Klangbilder, komponieren Musik und  

arrangieren Sounds. Sie produzieren Werbe- und Filmmusik, vertonen Videospiele und gestal-

ten digitale Medien sowie Internetauftritte mit gezielt eingesetztem Sound. Dabei achten sie 

darauf, dass Klänge Stil und Zweck optimal unterstützen. Zudem entwickeln sie Sound-Logos 

für Marken und gestalten Geräusche für lautlose Fahrzeuge der Zukunft.

Audio-Engineer unterschiedlich Sie überprüfen vor Aufnahmen die akustischen Verhältnisse des Aufnahmeortes und wählen 

das technische Equipment aus, verkabeln Anlagenteile und stellen die Leitungsverbindung 

zum Mischpult her. Dann überprüfen sie die Signalqualität und sorgen für eine störungsfreie 

Übertragung.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Braunkohle 3 Jahre Überwachen die weitgehend automatisierte Aufbereitung von Braunkohle. Sie steuern  

Maschinen und Anlagen, die die Rohkohle erst zerkleinern und sieben und dann von Gestein 

und Einschlüssen, die beim Abbau mitgefördert wurden, befreien.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung feuerfeste und 
keramische Rohstoffe

3 Jahre Bauen Rohmaterialien wie z.B. Ton ab und bereiten sie anschließend auf, damit sie von der 

Industrie weiterverarbeitet werden können. Mit Abbaubaggern oder Brecheranlagen gewinnen 

sie die Rohstoffe und transportieren diese dann zur Aufbereitung.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Naturstein 3 Jahre Bauen Schotter, Splitt oder Brechsand ab und bereiten diese Rohstoffe anschließend so auf, 

dass sie auf dem Bau oder in der Baustoffherstellung eingesetzt werden können. Das Roh-

material gewinnen sie in Steinbrüchen mithilfe von Bohrungen und Sprengungen.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Sand und Kies 3 Jahre Bauen diese Rohstoffe ab und bereiten sie dann so auf, dass sie auf dem Bau oder in der 

Industrie eingesetzt werden können. Sie gewinnen die Mineralien mithilfe von Maschinen in 

Kiesgruben oder aus Baggerseen.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Steinkohle 3 Jahre Überwachen die weitgehend automatisierte Aufbereitung von Steinkohle zu einem Brennstoff. 

Dazu steuern sie Maschinen und Anlagen, in denen die Rohkohle zunächst gesiebt und von 

Gestein befreit wird, das beim Abbau mit gefördert wurde.

Augenoptiker/in 3 Jahre Informieren Kunden individuell über Sehhilfen, fertigen diese an und bearbeiten sie. Daneben 

erledigen Augenoptiker/innen kaufmännische Arbeiten wie die Kalkulation von Kosten oder 

die Buchhaltung.

Ausbaufacharbeiter/in  
mit Schwerpunkt Estricharbeiten

2 Jahre Stellen Estriche als Unterböden für Bodenbeläge her, aber auch als direkt begehbare Nutz-

böden (z.B. in Produktions- oder Sporthallen). Sie prüfen den Untergrund, bauen Dämm

materialien ein, stellen Estrichmöbel her und bringen ihn je nach Estrichart mit Förderma

schinen oder mit dem Schlauch ein. 

Ausbaufacharbeiter/in  
mit Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten

2 Jahre Verkleiden vor allem Wände und Böden, z.B. in Bädern, Küchen, Eingängen oder auf  

Terrassen. Sie prüfen den Untergrund, bauen Dämmmaterialien ein, stellen Putze und Aus-

gleichsestriche her und schneiden Fliesen und Platten passgenau zu.

Ausbaufacharbeiter/in  
mit Schwerpunkt Stuckateurarbeiten

2 Jahre Führen Innen- und Außenputzarbeiten aus. Sie prüfen den Untergrund, stellen Putze für 

unterschiedliche Anwendungszwecke her, tragen die Putzmischungen auf und glätten die 

Oberflächen.

Ausbaufacharbeiter/in  
mit Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

2 Jahre Stellen Leichtbauwände her und verkleiden Wände und Decken insbesondere mit Gipskarton- 

und Gipsfaserplatten bzw. Systembaustoffen. Sie prüfen den Untergrund, bringen Unterkon

struktionen an und bauen Dämmmaterialien ein. 

Ausbaufacharbeiter/in  
mit Schwerpunkt Wärme-, Kälte- und Schallschutzarbeiten

2 Jahre Verkleiden u.a. Fassaden mit Dämmstoffen, tragen isolierende Sperrschichten auf,  

ummanteln Heizungsrohre oder dämmen Decken und Böden mit schallabsorbierenden  

Schichten. Sie wählen die geeigneten Dämm- und Isoliermaterialien aus, schneiden sie  

zu und befestigen sie an Rohrleitungen, Behältern, Decken und Wänden.
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Ausbaufacharbeiter/in  
mit Schwerpunkt Zimmerarbeit

2 Jahre Fertigen Holzkonstruktionen beispielsweiße für Decken, Dachstühlen, Fachwerk und Holzrah-

menbauteile. Sie bearbeiten Holzbalken und Bretter mit Säge- und Hobelmaschinen, teilweise 

auch von Hand.   

Ausbaumanager/in 3,5 Jahre Sie arbeiten an der Schnittstelle von kaufmännischer und technischer Betriebsleitung. Beraten 

Kunden, kalkulieren Angebote, planen und überwachen Bauarbeiten, z.B. bei der energetischen 

Sanierung von Wänden und Fassaden. Dabei schließen sie Verträge, sichern die Qualität der 

Arbeiten, bereiten die Bauabnahme vor und erstellen Aufmaß sowie Endabrechnung.

Automatenfachmann/-frau  
der Fachrichtung Automatendienstleistung

3 Jahre Installieren, reparieren und nehmen z.B. Bankautomaten in Betrieb und passen die Einstellung 

an die Bedürfnisse des Kunden an. Sie übernehmen Aufgaben in der Kundenbetreuung und im 

Marketing, stellen Personaleinsatzpläne auf.

Automatenfachmann/-frau  
der Fachrichtung Automatenmechatronik

3 Jahre Montieren, installieren, prüfen und konfigurieren z.B. Bankautomaten an.   

Daneben beraten sie Kunden, bearbeiten Beschwerden oder übernehmen Aufgaben  

z.B. in der Verkaufsförderung.

Automobilkaufmann/-frau 3 Jahre Erledigen kaufmännische Aufgaben, vor allem in der Disposition, der Beschaffung, dem 

Vertrieb und Verkauf von KfzTeilen und Zubehör. Sie übernehmen die Buchhaltung, Kosten-

rechnung und Kalkulation sowie sachbearbeitendorganisatorische Aufgaben, z.B. in der 

Personalwirtschaft.

Bäcker/in 3 Jahre Bäcker/innen stellen Brot und Brötchen, Backwaren aus Blätter, Mürbe oder Hefeteig,  

Torten und Süßspeisen, Partygebäck und kleine Gerichte her.

Bankkaufmann/-frau 3 Jahre Beraten ihre Kunden in allen Geldangelegenheiten. Sie eröffnen Bankkonten, informieren 

über Kontoführung und Onlinebanking und wickeln Kundenaufträge im in und ausländischen 

Zahlungsverkehr ab.

Baugeräteführer/in 3 Jahre Bedienen Baugeräte und maschinen im Hoch, Straßen und Tiefbau. Zudem warten und pflegen 

sie die Baugeräte, erledigen kleinere Reparaturen und rüsten die Baumaschinen bei Bedarf um.

Baustoffprüfer/in 3 Jahre Bereiten Probenahmen vor und führen diese durch. Je nach Schwerpunkt und Auftrag unter-

suchen sie z.B. Böden auf Tragfähigkeit. Ihre Prüf- und Messergebnisse dokumentieren sie, 

werten sie aus und stellen sie grafisch dar.

Bauwerksabdichter/in 3 Jahre Schützen mit verschiedenen Verfahren Bauwerke vor Luft und Bodenfeuchtigkeit, Sicker und 

Grundwasser. Sie dichten Flächen an und in Bauwerken, Dächer und Terrassen sowie Flächen 

für den Verkehr, zum Beispiel im Brücken und Tunnelbau, ab.

Bauwerksmechaniker/in für Abbruch und Betontrenntechnik 3 Jahre Führen Rückbau und Abbrucharbeiten an technischen Anlagen, Bauwerksteilen oder  

kompletten Bauwerken durch. Darüber hinaus erledigen sie auch neue Baumaßnahmen.

Bautechnischer Konstrukteur/in
der Fachrichtung Architektur

3 Jahre Berücksichtigen der Kreislaufwirtschaft im Planungsprozess, Zusammenführen von Informa-

tionen für den Projektabwicklungsprozess, Aufbereiten, Konstruieren und zur Verfügung stellen 

von Details und Ausführungsplänen, Konstruktion des raumbildenden Ausbaus.

Bautechnischer Konstrukteur/in
der Fachrichtung Ingenieurbau

3 Jahre Erstellen von Schall-, Konstruktions- und Bewehrungsplänen unter Berücksichtigung stand-

sicherheitsrelevanter Aspekte.

Bautechnischer Konstrukteur/in
der Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau

3 Jahre Berücksichtigung von systemspezifischen Anforderungen in der Umsetzung von Verkehrs

wege-, Tiefbau- und Landschaftsbauprojekten, Mitwirken bei der Erstellung von Landschafts-

gestaltungsplänen, Mitwirken bei der Konstruktion von Rohrleitungsnetzen und Verkehrs

wegen, Erstellen von Lage-, Höhen- und Übersichtsplänen.

Beamter/Beamtin im mitteren Justizdienst 1,5 - 2,5 Jahre sind als Sachbearbeiter/innen für Rechtsangelegenheiten sowie in der Aktenverwaltung 

tätig. Sie führen Dokumente und Verzeichnisse, z.B. Akten, Register, Geschäfts-, Termin- und 

Fristenkalender in Straf- und Zivilprozessen und erledigen Verwaltungsaufgaben in Zivil- und 

Strafsachen wie auch in Grundbuch-, Register-, Nachlass- und Konkursangelegenheiten.

Beamter/Beamtin im mittleren Abschiebungshaftvollzugsdienst 2 Jahre übernehmen Aufgaben in den Bereichen Vollzugs-, Werk- sowie ggf. Sanitätsdienst in  

Abschiebungshaft- und Ausreisegewahrsamseinrichtungen für Ausländer/innen, die nicht  

ausreisewillig sind und aufgrund eines richterlichen Beschlusses zur Sicherung der Durch- 

führung der Abschiebung inhaftiert wurden.
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Beamter/Beamtin im mittleren Archivdienst 2 Jahre Sichten und prüfen Schriftgutbestände, die dem Archiv angeboten werden, z.B. Nachlass 

und Vormundschaftsakten der Amtsgerichte, Baugrundordnungen oder Bebauungspläne der 

Bauverwaltungen sowie Notariatsakten. Daneben übernehmen sie organisatorische und ver-

waltende Aufgaben, führen z.B. Akten, Zahlstellenund Kassenbücher oder erledigen allgemeine 

Büroarbeiten.

Beamter/Beamtin im mittleren Auswärtigen Dienst 2 Jahre Arbeiten vor allem in der Aktenverwaltung. Als Registratoren und Registratorinnen sorgen sie 

dafür, dass der vielfältige Schriftverkehr des Auswärtigen Amts und der Auslandsvertretungen 

sinnvoll geordnet ist und die Vorgänge mit einem Griff wiedergefunden werden. Ausbildungs-

dauer 2 Jahre, davon 9 Monate an einer Auslandsvertretung.

Beamter/Beamtin im mittleren Bankdienst  
bei der Deutschen Bundesbank

21 Monate Erbringen Dienstleistungen, um den Bargeldkreislauf zu steuern und zu sichern. In den Filialen 

der Bundesbank nehmen sie Einzahlungen von Banken und Werttransportunternehmen ent-

gegen und bereiten die Banknoten und Münzen für die Wiederauszahlung vor.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst  
beim Bundesnachrichtendienst

2 Jahre Übernehmen Aufgaben aus den Bereichen Informationsbeschaffung, Auswertung und Ver-

waltung. Im Bereich Verwaltung nehmen sie Aufgaben aus der allgemeinen Verwaltung, dem 

Kassenwesen sowie der Planung und Organisation wahr. 

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst  
der Allgemeinen (Inneren) Verwaltung

i.d.R. 2 Jahre Erledigen Verwaltungsaufgaben in Sachgebieten wie Bauwesen, Verkehrswesen oder Wirt-

schaftsförderung oder in der internen Verwaltung, z.B. dem Personal oder Finanzwesen einer 

Behörde.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst  
der Sozialverwaltung

2 Jahre Sind als Bürosachbearbeiter/innen tätig. Sie erteilen Auskünfte, bearbeiten Anträge, führen 

den Schriftverkehr und erledigen Buchhaltungsaufgaben und Kassengeschäfte.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst  
der Steuerverwaltung

2 Jahre Sind meist als Bürosachbearbeiter/innen tätig. Dabei arbeiten sie Kollegen und Kolleginnen 

des gehobenen Dienstes zu. Sie bereiten Entscheidungen vor, führen Akten, prüfen eingereich-

te Unterlagen, bearbeiten Steuererklärungen und erlassen Steuerbescheide.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst  
der Wehrverwaltung

2 Jahre Nehmen Organisations und Verwaltungsaufgaben in den verschiedenen Bereichen der Bundes-

wehrverwaltung wahr. Dazu kommen Aufgaben im Postdienst, in der Registratur oder im 

Berufsförderungsdienst.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst  
des Verfassungsschutzes

2 Jahre Unterstützen mit ihrer Arbeit die Sachbearbeiter/innen des gehobenen Dienstes. Sie beobach-

ten beispielsweise verfassungsfeindliche Bestrebungen rechts, links oder ausländerextremisti-

scher Gruppierungen sowie Bestrebungen der organisierten Kriminalität.

Beamter/Beamtin im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst 1-3 Jahre Leisten schnelle und qualifizierte Hilfe in Not und Gefahr. Sie sichern, bekämpfen und beseiti-

gen Gefahrenquellen wie Brände oder ausströmende Chemikalien, leisten Hilfe bei Naturkatas-

trophen, z.B. bei Überschwemmungen, bergen und schützen Personen, Tiere und Sachgüter

Beamter/Beamtin im mittleren Justizvollzugsdienst 1,5-2 Jahre Übernehmen Aufgaben in den Bereichen allgemeiner Vollzugsdienst, Werk, Verwaltungs und 

Sanitätsdienst einer Justizvollzugsanstalt.

Beamter/Beamtin im mittleren technischen Dienst der Fernmelde- 
und Elektronischen Aufklärung des Bundes

2 Jahre Suchen und erfassen relevante Informationen aus dem Ausland unter Einsatz technischer 

Verfahren und Methoden. Die Informationen zeichnen und bereiten sie auf und stellen diese 

für die Auswertung und Analyse zur Verfügung. 

Beamter/Beamtin im mittleren Wetterdienst 20 Monate Liefern die Arbeitsunterlagen für die Dienstleistungen des amtlichen Wetterdienstes. Dazu 

nehmen sie vor allem Aufgaben in der Wetterbeobachtung und Informationstechnik sowie 

Assistenztätigkeiten im Vorhersage, Warn und Klimadienst wahr.

Beamter/Beamtin im mittleren Zolldienst 2 Jahre Erfassen und überprüfen im Zollabfertigungsdienst gewerbliche Warensendungen und be-

arbeiten Zollanträge. Im Rahmen der Reiseverkehrsabfertigung kontrollieren sie z.B. Pässe, 

Gepäckstücke und Fahrzeuge.

Behälter- und Apparatebauer/in 3,5 Jahre Stellen Kessel und druckfeste Reaktionsbehälter für die Verfahrenstechnik und die Nahrungs-

mittel und Getränkeindustrie her. Auch Wärmetauscher oder Turbinengehäuse für die Energie 

und Versorgungstechnik gehören zu den gefertigten Produkten.

Bekleidungstechnische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Erstellen in enger Zusammenarbeit mit Bekleidungsgestaltern bzw. gestalterinnen Kollektio-

nen. Sie fertigen nach genauen Vorgaben Entwurfsskizzen und arbeiten diese in individuell 

anzupassende Musterschnitte um.
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Berg- und Maschinenmann/-frau 
der Fachrichtung Transport und Instandhaltung

2 Jahre Montieren, bedienen und demontieren Transport und Fördereinrichtungen wie Transport-

bänder, Bahnanlagen und Hängebahnen. Auch sorgen sie für deren Betriebsbereitschaft. Sie 

verlegen Rohr und Schlauchleitungen und halten diese sowie maschinell betriebene Pumpen 

instand.

Berg- und Maschinenmann/-frau 
der Fachrichtung Vortrieb und Gewinnung

2 Jahre Arbeiten im Streckenvortrieb und sorgen ebenfalls für den Streckenunterhalt. Darüber hinaus 

fallen auch die Gewinnung sowie der Abtransport von Rohstoffen in ihr Aufgabengebiet.

Bergbautechnologe/-technologin 
der Fachrichtung Tiefbautechnik

3 Jahre Bedienen unterschiedliche Maschinen der Bergbautechnik zum Brechen und Abräumen 

von Gestein, Kohle oder Salzen, reparieren und warten sie. Auch beurteilen sie geologische 

Gegebenheiten und ermitteln bewetterungs sowie klimatechnische Gegebenheiten und An-

forderungen.

Bergbautechnologe/-technologin 
der Fachrichtung Tiefbohrtechnik

3 Jahre Sind an der Erschließung von Rohstoffen sowie an der Errichtung von untertägigen Speichern 

beteiligt. Zudem führen sie geotechnische Messungen durch.

Berg- und Skiführer/in i.d.R. 3 Jahre Sie leiten Berg-, Ski- und Klettertouren sowie Trekking- und Expeditionsreisen. Dabei planen 

sie Touren unter Berücksichtigung von Wetter, Lawinengefahr und der Fähigkeiten der Teil-

nehmer/innen. Sie kennen die lokalen Bedingungen, schätzen Gefahren ein und priorisieren 

stets die Sicherheit.

Berufsflugzeugführer/in (CPL (A)) unterschiedlich Steuern Fracht und Passagierflugzeuge. Diese Arbeit umfasst den Funkverkehr sowie das 

Navigieren und Fliegen des Flugzeugs. Vorraussetzung ist der Besitz einer Privatpilotenlizenz. 

Berufshubschrauberführer/in (CPL (H)) unterschiedlich Steuern Hubschrauber für Beobachtungs und Rettungsflüge, um Lasten zu transportieren und 

um Personen zu befördern. Vorraussetzung ist der Besitz einer Privatpilotenlizenz. 

Berufskraftfahrer/in 3 Jahre Sind im Personenverkehr beispielsweise als Busfahrer/innen im Linienverkehr oder im Reise-

verkehr tätig. Im Güterverkehr sind sie hauptsächlich mit dem Lkw unterwegs. Sie verbringen 

viel Zeit hinter dem Steuer und kennen die Straßenverkehrsregeln im In und Ausland.

Berufsspezialist/in Technische/r Kaufmann/-frau 3,5 Jahre Technische Kaufleute verbinden technische, organisatorische und kaufmännische Bereiche.  

Sie arbeiten in Fertigung, Kundendienst, Materialeinkauf oder Vertrieb. Aufgaben umfassen  

die Planung und Optimierung von Arbeitsabläufen, Qualitätsprüfung, Auftragsüberwachung.

Bestattungsfachkraft 3 Jahre Betreuen bei einem Todesfall die Hinterbliebenen, beraten sie und klären mit ihnen die Details 

der Bestattung ab. Mit Kollegen und Kolleginnen koordinieren sie den Bestattungsauftrag.

Beton- und Stahlbetonbauer/in 3 Jahre Bauen Beton und Stahlbetonkonstruktionen, z.B. für Brücken, Hallen und Hochhäuser. Sie 

montieren Betonfertigteile und dichten Betonbauwerke ab, dämmen und isolieren diese.

Betonfertigteilbauer/in 3 Jahre Stellen Beton und Stahlbetonfertigteile wie Rohre, Gehwegplatten, Treppenstufen und  

Gesimse her. Sie bearbeiten und gestalten die Betonoberflächen und montieren Fertigteile  

auf der Baustelle. 

Binnenschiffer/in 3 Jahre Führen und steuern Schiffe auf Binnengewässern, transportieren Güter und befördern  

Fahrgäste. Im Hafen laden sie Güter oder nehmen Passagiere an Bord.

Binnenschifffahrtskapitän/in 3,5 Jahre Fachkräfte planen und navigieren Schiffsreisen, überwachen den sicheren Transport von Perso-

nen und Gütern und halten technische Anlagen sowie Schiffsmotoren instand. Sie organisieren 

den Bordbetrieb, sorgen für Sicherheit, Qualitätsstandards und handeln verantwortungsvoll in 

Notfallsituationen.

Biologielaborant/in 3,5 Jahre Untersuchen Tiere, Pflanzen, Mikroorganismen und Zellkulturen. Sie isolieren z.B. Zellen, 

züchten sie auf speziellen Nährböden und begutachten sie. 

Biologiemodellmacher/in 3 Jahre Fertigen medizinische Übungsphantome, Puppen, Tier oder Pflanzenmodelle u.Ä. maßstabs-

gerecht an. Sie prüfen anschließend die Modelle auf Qualität und Funktionsfähigkeit.

Biologisch-technische/r Assistent/in 2-4 Jahre Unterstützen Naturwissenschaftler/innen bei der Durchführung und Auswertung von  

Experimenten im Labor oder im Feldversuch. Sie nehmen Proben und bereiten diese auf.

Bodenleger/in 3 Jahre Sie verlegen die Bodenbeläge, berechnen den Materialbedarf und transportieren Platten oder 

Rollen zum Verlegeort. Ggf. beraten sie auch Kunden bei der Auswahl von Bodenbelägen.
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Bogenmacher/in 3 Jahre Stellen für verschiedene Streichinstrumente, wie Violinen, Violen, Celli oder Bässe, hochwer-

tige Bögen in Handarbeit her. Außerdem reparieren sie beschädigte Bögen und beraten ihre 

Kunden bei der Neuanschaffung eines Bogens.

Bootsbauer/in der Fachrichtung Neu-, Aus- und Umbau 3,5 Jahre Konstruieren und stellen Paddel und Ruderboote, Segelboote, Motor und Segeljachten,  

aber auch kleinere Fischkutter, Barkassen und andere Nutzfahrzeuge der Binnen und See-

schifffahrt her.

Bootsbauer/in der Fachrichtung Technik 3,5 Jahre Montieren und warten technische und elektronische Einrichtungen von Motor und Segel- 

jachten, aber auch kleineren Fischkuttern, Barkassen und anderen Nutzfahrzeugen der Binnen 

und Seeschifffahrt.

Böttcher/in 3 Jahre Verarbeiten unterschiedliche Hölzer zu Fässern und Gefäßen für Weinbau, Brennereien und 

Brauereien, die Landwirtschaft, Papier und Textilindustrie sowie den Wellnessbereich.

Brauer/in und Mälzer/in 3 Jahre Stellen Malz her und brauen daraus dann mit Wasser, Hopfen und Hefe Bier.  

Sie bedienen und überwachen die Maschinen und computergesteuerte Anlagen,  

die sie auch reinigen und warten.

Brenner/in 3 Jahre Kontrollieren Rohstoffe wie Obst, Getreide oder Kartoffeln auf deren Qualität, bevor sie diese 

für die Herstellung von Alkohol aufbereiten. Zudem überwachsen Sie die Verarbeitungsprozes-

se und Einstellungen der Produktionsanlage.

Brunnenbauer/in 3 Jahre Führen Bohrungen durch, um unterirdische Wasservorräte zu erschließen und nutzbar  

zu machen.

Buchbinder/in 3 Jahre Gestalten buchbinderische Erzeugnisse in Einzel- und Sonder- oder in maschineller Fertigung. 

Sie reparieren Bücher und führen Sonderanfertigungen mit individuellen Ausstattungen wie 

Vergoldungen, Einfassungen oder Applikationen aus.
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Buchhändler/in 3 Jahre Kaufen, präsentieren und verkaufen Bücher, Zeitschriften und elektronische Medien. Sie  

beraten ihre Kunden über die Produkte und recherchieren in speziellen Verzeichnissen.

Büchsenmacher/in 3 Jahre Stellen Waffen her, reparieren sie, bauen ggf. Ersatzteile ein oder restaurieren historische 

Gewehre.

Bühnenmaler/in und Bühnenplastiker/in  
der Fachrichtung Malerei

3 Jahre Malen Kulissen, Bühnen- und Szenenbilder für Bühnen, Fernsehstudios und Filmdrehorte  

und setzen Entwürfe maßstabsgetreu um.

Bühnenmaler/in und Bühnenplastiker/in  
der Fachrichtung Plastik

3 Jahre Bauen, bemalen, bekleben und modellieren Bühnen und Szenenbilder für Bühne, Film und 

Fernsehen. Darüber hinaus gestalten sie auch Plastiken zur Dekoration von Ausstellungen, 

Messen, Werbeproduktionen oder Innenausstattungen.

Bühnentänzer/in 2-3 Jahre Übernehmen Tanzrollen für Ballett- oder Musical-Inszenierungen sowie für Tanzeinlagen in 

Opern und Operetten.

Bürsten- und Pinselmacher/in 3 Jahre Fertigen Bürsten, Pinsel und Besen aus Naturborsten, pflanzlichen oder synthetischen  

Fasern an.

Chemielaborant/in 3,5 Jahre Prüfen organische und anorganische Stoffe bzw. Produkte und untersuchen chemische 

Prozesse. Zudem stellen sie Stoffgemische her und entwickeln bzw. optimieren das Synthese-

verfahren von Präparaten.

Chemielaborjungwerker/in 2 Jahre Wirken an chemischen und physikalischchemischen Laboruntersuchungen und Versuchsreihen 

mit. Sie bereiten Versuchsanordnungen vor, setzen chemische Lösungen an und überwachen 

Versuchsabläufe.

Chemikant/in 3,5 Jahre Stellen aus organischen und anorganischen Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie Farben  

und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.

Chemisch-technische/r Assistent/in 2-4 Jahre Analysieren Proben unterschiedlicher Stoffe. Sie warten Laborgeräte und Apparaturen,  

überwachen den Bestand an Chemikalien und die Lagerung und Entsorgung von Stoffen.

Chirurgiemechaniker/in 3,5 Jahre Stellen Instrumente, Geräte oder Hilfsmittel her, die Ärzte und Ärztinnen bei Operationen, 

Untersuchungen und in der Krankenbehandlung benötigen.

Dachdecker/in 3 Jahre Stellen Holzkonstruktionen für Dachstühle her. Sie decken und bekleiden Dach- und Wand-

flächen mit Dachziegeln und Dachsteinen.

Designer/in für angewandte Formgebung, Schmuck/Gerät 3 Jahre Entwerfen und arbeiten an Objekten, wie z.B. Schmuck, führen Reparaturen aus und  

verzieren Gegenstände durch Gravuren.

Designer/in im Bereich Foto / Fotodesigner/in 2-3 Jahre Konzipieren und erstellen fotografische Aufnahmen, entwickeln Gestaltungskonzepte  

und bearbeiten die Bilder.

Designer/in im Bereich Grafik / Grafikdesigner/in 2-3 Jahre Gestalten grafische Kommunikationsmittel in Form von Plakaten, Prospekten, Verpackungen 

und Anzeigen oder auch online.

Designer/in im Bereich Kommunikationsdesign  
Kommunikationsdesigner/in

3 Jahre Planen und gestalten die Werbung für Industrieprodukte in Prospekten, Katalogen,  

Bildschirmseiten und im Internet.

Designer/in im Bereich Medien 2-3 Jahre Beraten Kunden bei der gestalterischen Umsetzung von Medienprodukten und entwickeln 

komplette Gestaltungskonzeptionen.

Designer/in im Bereich Mode 
Modedesigner/in

2-3 Jahre Planen und gestalten Modelle und Kollektionen für Bekleidung, setzen Entwurfszeichnungen 

um und arbeiten an der Fortentwicklung des Modellschnitts bin hin zum finalen Schnitt.

Destillateur/in 3 Jahre Produzieren hochwertige Spirituosen beispielsweise aus Früchten, Kräutern und Agraralkohol.

Diätassistent/in 3 Jahre Beraten Patienten und stellen Ernährungstherapiepläne zusammen, halten Vorträge oder 

Kochkurse zur verständlichen Vermittlung.

Dolmetscher/in bzw. Übersetzer/in 2-3 Jahre Sorgen dafür, dass sich Menschen unterschiedlicher Muttersprachen miteinander verständigen 

können. Dabei übersetzen Dolmetscher/innen das gesprochene Wort, Übersetzer/innen das 

geschriebene.
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Dramaturg/in unterschiedlich sichten historische oder zeitgenössische Werke der Theater- und Musikliteratur oder Stoffe für 

Fernsehspiele, -serien, Hörspiele sowie Dokumentationen und prüfen, ob diese zum Programm 

des jeweiligen Hauses bzw. Senders passen. 

Drechsler/in (Elfenbeinschnitzer/in) 
der Fachrichtung Drechseln

3 Jahre Stellen nach vorgegebenen oder selbst gefertigten Skizzen und Zeichnungen Produkte wie 

Klein und Sitzmöbel, Holzlöffel oder Treppengeländer her.

Drechsler/in (Elfenbeinschnitzer/in) 
der Fachrichtung Elfenbeinschnitzen

3 Jahre Stellen nach vorgegebenen oder selbst gefertigten Skizzen und Zeichnungen Produkte wie 

Schmuckstücke, Knöpfe, Schachfiguren oder Brieföffner her.

Drogist/in 3 Jahre Sie beraten Kunden, planen und realisieren verkaufsfördernde Maßnahmen und übernehmen 

organisatorische und kaufmännische Tätigkeiten im Personal und Rechnungswesen.

Edelmetallprüfer/in 3 Jahre Untersuchen Gold, Silber oder Platin sowie die Zusammensetzung und Eigenschaften von 

Legierungen. Mit unterschiedlichen Prüfmethoden bestimmen sie den Edelmetallgehalt in 

Legierungen, Lösungen oder Aschen.

Edelsteinfasser/in 3,5 Jahre Setzen Edelsteine in die geeignete Fassung ein, die sie zuvor aus verschiedenen Metallen 

erstellen. Im Handwerk bedienen und beraten sie zusätzlich die Kunden.

Edelsteinschleifer/in d
er Fachrichtung Edelsteingravieren

3 Jahre Sie gravieren die Edelsteine mit Schriften, Symbolen oder Zeichnungen und verarbeiten 

sie weiter zum fertigen Endprodukt. Im Handwerk bedienen und beraten sie zusätzlich die 

Kunden.

Edelsteinschleifer/in 
der Fachrichtung Edelsteinschleifen

3 Jahre Sie schleifen, facettieren und polieren die Edelsteine mit der jeweils geeigneten Technik und 

behandeln ihre Oberfläche. In der industriellen Verarbeitung von Edelsteinen nutzen sie 

computergesteuerte Maschinen.

Edelsteinschleifer/in 
der Fachrichtung Industriediamantschleifen

3 Jahre Bearbeiten natürliche Diamanten sowie künstlich erzeugte Steine, die sich nicht zur Her-

stellung von Schmucksteinen eignen. Auch die Pflege und Wartung von Werkzeugen und 

Maschinen gehört zu ihren Aufgaben.

Edelsteinschleifer/in 
der Fachrichtung Schmuckdiamantschleifen

3 Jahre Arbeiten nach Kundenwunsch, Vorgabe oder eigenen Ideen. Abhängig vom geplanten Schliff 

und dem Verwendungszweck wählen sie Rohdiamanten aus.

Eisenbahner/in - Zugverkehrssteuerung 3 Jahre Stellen Weichen und Signale ein, sichern Bahnübergänge und bearbeiten Zugmeldungen. 

Bei Störungen und gefährlichen Ereignissen sperren sie bestimmte Gleise oder veranlassen 

Nothalte.

Eisenbahner/in im Betriebsdienst 
der Fachrichtung Lokführer und Transport

3 Jahre Führen Loks und Triebfahrzeuge im Nah und Fernverkehr oder fahren als Begleiter/innen 

im Führerstand mit. Zudem sorgen sie für die sichere Beförderung der Reisenden sowie den 

reibungslosen Transport von Gütern und Gepäck.

Elektroanlagenmonteur/in 3 Jahre Sie planen die Auftragsabwicklung, installieren z.b. Generatoren und führen im  Auftrag der 

Kunden Instandhaltungs bzw. Reparaturarbeiten an defekten Anlagen durch.

Elektroniker/in 
der Fachrichtung Automatisierungs - und Systemtechnik

3,5 Jahre Planen und installieren z.B. rechnergesteuerte Fertigungsautomaten und prüfen bei Wartungs-

arbeiten die elektrischen Schutzmaßnahmen und Sicherheitseinrichtungen.

Elektroniker/in 
der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

3,5 Jahre Planen und installieren elektrotechnische Anlagen z. B. für die elektrischen Energieversorgung 

in Gebäuden.

Elektroniker/in für Automatisierungstechnik 3,5 Jahre Analysieren Funktionszusammenhänge sowie Prozessabläufe von automatisierten Systemen 

und entwerfen Änderungen bzw. Erweiterungen.

Elektroniker/in für Betriebstechnik 3,5 Jahre Installieren und warten elektrische Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische  

Energieversorgung, industrielle Betriebsanlagen oder moderne Gebäudesystem und  

Automatisierungstechnik.

Elektroniker/in für Gebäude- und Infrastruktursysteme 3,5 Jahre Planen z.B. Lüftungs-, Heizungs-, Elektrizitäts- und Sicherungssysteme in Wohn- und  

Industrieanlagen, Schulen, Krankenhäusern und anderen Gebäuden, installieren diese und 

stellen deren reibungsloses Funktionieren sicher

Elektroniker/in für Gebäudesystemintegration 3,5 Jahre Sie planen und installieren vernetzte Gebäudetechnik. Sie prüfen Anforderungen, aktualisieren 

bestehende Anlagen, verlegen Leitungen, montieren Komponenten und richten Software ein.
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Elektroniker/in für Geräte und Systeme 3,5 Jahre Sie fertigen, prüfen und warten elektronische Geräte. Sie montieren Baugruppen, erstellen  

Leiterplatten, installieren Softwares und dokumentieren Geräte. Zudem beschaffen sie Bau-

teile, unterstützen bei Aufträgen, planen Produktionsabläufe und sichern die Qualität. 

Elektroniker/in für Informations- und Systemtechnik 3,5 Jahre Sind z.B. an der Entwicklung von Automatisierungssystemen beteiligt und arbeiten an deren 

Umsetzung und Installation mit und leisten außerdem Support bei Systemstörungen.

Elektroniker/in für Maschinen und Antriebstechnik 
nach dem Berufsbildungsgesetz

3,5 Jahre Übernehmen Aufgaben im Bereich der Montage, der Inbetriebnahme sowie der Instandhaltung 

elektrischer Maschinen und Antriebssysteme. Weiterhin nehmen sie elektrische Maschinen in 

Betrieb oder richten Antriebssysteme und Leitungen ein.

Elektroniker/in für Maschinen und Antriebstechnik 
nach der Handwerksordnung

3,5 Jahre Montieren, vorwiegend in Betrieben des Elektromaschinenbauerhandwerks, mechanische  

Bauteile wie Lager, Antriebswellen und Gehäuseteile, elektrische Komponenten und  

elektronische Steuerungen zu fertigen Antriebs- oder Energieerzeugungssystemen.

Elektrotechnische/r Assistent/in 24-39 Monate Erarbeiten Lösungen für elektrotechnische und elektronische Problemstellungen. Sie wirken  

an der Entwicklung von Studien und Prototypen mit und führen Ereignisprotokolle.

Ensembleleiter/in 2-5 Jahre Übernehmen z.B die Leitung eines Chors, einer Band oder eines Instrumentalensembles. 

Außerdem erteilen Ensembleleiter/innen Unterricht in Stimmbildung bzw. geben Hilfestellung 

bei Stimmübungen. Die Ausbildungsdauer richtet sich Vollzeit oder Teilzeit.

Ergotherapeut/in 3 Jahre Beraten und behandeln Personen, die durch eine Erkrankung, z.B. einen Schlaganfall, oder 

durch eine Behinderung in ihrer Selbstständigkeit beeinträchtigt sind. 

Erzieher/in 2-6 Jahre Beobachten das Verhalten und Befinden von Kindern und Jugendlichen, betreuen und fördern 

sie, analysieren die Ergebnisse nach pädagogischen Grundsätzen und beurteilen z.B. Ent-

wicklungsstand, Motivation oder Sozialverhalten. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit 

oder Teilzeit.

Erzieher/in für Jugend- und Heimerziehung 3-5 Jahre Sind für die umfassende Versorgung und pädagogische Förderung von Kindern und Jugendli-

chen verantwortlich. Sie arbeiten Erziehungs- und Hilfepläne aus und kooperieren mit Schulen, 

Ausbildungsstätten und Eltern. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Estrichleger/in 3 Jahre Stellen Estriche für verschiedene Zwecke her und verlegen spezielle direkt begehbare Verbun-

destriche. Auf den getrockneten Estrich verlegen sie außerdem Bodenbeläge, beispielsweise 

PVC oder Laminatböden.

Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen 3 Jahre Erteilen persönlich oder telefonisch Auskünfte, z.B. bei Fragen zur Arbeitslosmeldung. Außer-

dem übernehmen sie interne Serviceaufgaben, vor allem in den Bereichen Personal, Finanzen 

und Controlling.

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 3 Jahre Sorgen für die Sicherheit in Schwimmbädern und sind für deren Instanthaltung und Pflege 

verantwortlich. Außerdem wirken sie z.B. bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeits-

arbeit mit.

Fachangestellte/r für Markt- und Sozialforschung 3 Jahre Beobachten wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen. Sie übernehmen organisato-

rische Aufgaben bei der Planung von Marktstudien und empirischen Sozialforschungsprojek-

ten, um z.B. soziale Sachverhalte wie die Entwicklung der Kriminalitätsrate zu beschreiben.

Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste 
der Fachrichtung Archiv

3 Jahre Übernehmen, sichten, ordnen und katalogisieren Schriftgut sowie andere Informationsträger, 

z.B. audiovisuelle Medien oder elektronische Datenträger. Zudem stellen sie die Archivalien 

für die Nutzung bereit, sind in der Ausleihe tätig und beraten die Archivnutzer.

Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste 
der Fachrichtung Bibliothek

3 Jahre Beschaffen Bücher, Zeitschriften sowie andere Medien. Sie erfassen die Medien am Rechner, 

systematisieren sie und pflegen die vorhandenen Bibliotheksbestände. Daneben nehmen sie 

Verwaltungsaufgaben wahr und beteiligen sich an der Vorbereitung und Durchführung von 

Ausstellungen und Veranstaltungen.

Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste 
der Fachrichtung Bildagentur

3 Jahre Beschaffen Bilder und systematisieren bzw. archivieren Bildbestände. Auch wirken sie 

ebenfalls bei der Erstellung von Bildkatalogen und Werbemitteln mit.

Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste 
der Fachrichtung Information und Dokumentation

3 Jahre Beschaffen Medien, Daten und Fakten. Dazu recherchieren sie in Datenbanken bzw. Daten-

netzen und kontaktieren z.B. Institutionen und Experten. Zudem führen sie Organisations 

und Verwaltungstätigkeiten durch.
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Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste 
der Fachrichtung Medizinische Dokumentation

3 Jahre Erfassen und erschließen Befunde, Krankenakten und medizinische Informationen, aber 

auch Ergebnisse klinischer Studien. Zudem entwerfen und erproben sie Datenbankstrukturen, 

erstellen statistische Auswertungen und erledigen Verwaltungsaufgaben.

Fachinformatiker/ in 
der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse

3 Jahre Prüfen betehende Arbeits -und Geschäftsprozesse auf Informationstechnischer Ebene, befas-

sen sich mit den Möglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter zu gestalten, Geschäfts-

prozesse zu digitalisieren, Aufgaben zu automatisieren und Lösungen zu konzipieren.

Fachinformatiker/in 
der Fachrichtung Anwendungsentwicklung

3 Jahre Entwickeln und programmieren Software nach Kundenwünschen. Sie testen bestehende 

Anwendungen, passen diese an und entwickeln anwendungsgerechte Bedienoberflächen.

Fachinformatiker/in 
der Fachrichtung Digitale Vernetzung

3 Jahre Arbeiten mit an der Verbindung unterschiedlicher Komponenten wie informationstechnische 

Systeme, Maschinen, Geräte, Anlagen, Produkte und Menschen, um schnellere, bessere, aber 

auch sicherere Arbeitsabläufe zu schaffen. Analysieren bestehender Netzwerke und Systeme, 

Installieren von Netzwerkkomponenten, Betreiben vernetzter Einrichtungen.

Fachinformatiker/in 
der Fachrichtung Systemintegration

3 Jahre Planen und konfigurieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden 

richten sie diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein und betreiben bzw. 

verwalten sie.

Fachkraft für Agrarservice 3 Jahre Übernehmen landwirtschaftliche Dienstleistungen im technischen Bereich der Pflanzenpro-

duktion. Außerdem beraten sie Kunden und vermarkten landwirtschaftliche Dienstleistungen.

Fachkraft für Beauty- und Wellness 1 Jahr Bieten Kunden Beauty- und Wellnessprodukte, sowie Dienstleistungen an. Sie führen Anwen-

dungen durch, die das körperliche, geistige und seelische Wohlbefinden ihrer Kunden steigern. 

Ausbildungsdauer ist unterschiedlich, je nach Bildungsanbieter und Unterrichtsform (Vollzeit/

Teilzeit)

Fachkraft für Fruchtsafttechnik 3 Jahre Stellen Obst und Gemüsesäfte sowie Fruchtweine her und überwachen die Rohstoffauswahl 

und alle Verarbeitungsprozesse. Das Reinigen und Warten der Maschinen und Anlagen gehört 

ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Fachkraft für Gastronomie 2 Jahre Bedienen Gäste, schenken an der Bar Getränke aus oder verkaufen Speisen an der Theke.  

Sie dekorieren Tische und bauen Büfetts auf. In der Küche bereiten sie einfache Gerichte zu, 

garnieren kalte Platten oder richten das Frühstücksbüfett an.

Fachkraft für Hafenlogistik 3 Jahre Sorgen in See und Binnenhäfen für reibungslose Abläufe beim Warenumschlag. Sie informieren 

sich über ankommende bzw. ausgehende Sendungen und organisieren die geeigneten Um-

schlag bzw. Transportmittel.

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten 2 Jahre Verhindern bzw. beseitigen mit unterschiedlichen chemischen Verfahren Insekten und 

Pilzbefall an Holz und anderen Bauwerksteilen und sanieren diese.

Fachkraft für Hygieneüberwachung 3-5 Jahre Kontrollieren, ob im Bereich der Gesundheitshygiene angeordnete Maßnahmen zur Seuchen-

verhütung und bekämpfung umgesetzt werden. Zudem ermitteln sie bei Verstößen gegen 

gesetzliche Maßnahmen zum Schutz vor gesundheitsgefährdenden Umweltbelastungen wie 

Lärm, Luft und Wasserverschmutzungen oder Strahlen. Ausbildungsdauer richtet sich nach 

Voll- oder Teilzeit.

Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 2 Jahre Stellen Briefe, Päckchen oder Pakete zu. Dazu leeren sie beispielsweise Briefkästen, sortieren 

Sendungen, bereiten diese für den weiteren Versandweg vor und planen die Zustellfolge.

Fachkraft für Lagerlogistik 3 Jahre Nehmen Waren aller Art an und prüfen anhand der Begleitpapiere deren Menge und Beschaf-

fenheit. Sie organisieren die Entladung der Güter, sortieren diese und lagern sie sachgerecht an 

vorher bereits eingeplanten Plätzen.

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 3 Jahre Stellen aus unterschiedlichsten Rohstoffen an automatisierten bzw. computergesteuerten 

Maschinen und Anlagen z.B. Erfrischungsgetränke her. Sie sind vom Eingang der Rohwaren bis 

zum fertig verpackten Produkt an allen Stationen der Verarbeitung beteiligt.

Fachkraft für Lederherstellung und Gerbereitechnik 3 Jahre Reinigen Tierhäute und ‑felle mit chemischen Mitteln, Werkzeugen und speziellen Maschinen. 

Teilen die Häute mit der Spaltmaschine in Schichten und gerben die Haut zu Leder. Dieses kann 

gefärbt, gefettet, getrocknet und veredelt werden.
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Fachkraft für Lederverarbeitung 2 Jahre Stellen z.B. Schuhoberteile, Taschen, Kleinlederwaren, Polster oder Autositzbezüge her. Zudem 

richten sie die zur Fertigung benötigten Maschinen und Anlagen ein, pflegen und warten sie.

Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung 3 Jahre Reinigen, desinfizieren, pflegen, kontrollieren, verpacken und sterilisieren Medizinprodukte und 

Geräte, die in Krankenhäusern und ärztlichen Praxen zum Einsatz kommen.

Fachkraft für Metalltechnik
 der Fachrichtung Konstruktionstechnik

2 Jahre Be- und verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus Maßkonstruktionen aller Art herzu-

stellen. Darüber hinaus führen sie Pflege und Wartungsarbeiten an den Maschinen durch.

Fachkraft für Metalltechnik 
der Fachrichtung Montagetechnik

2 Jahre Stellen mit Verbindungstechniken aus Einzelteilen Bauteile, Baugruppen und Maschinen her. 

Außerdem warten sie die verwendeten Maschinen und pflegen sie.

Fachkraft für Metalltechnik 
der Fachrichtung Umform- und Drahttechnik

2 Jahre Produzieren Drähte oder formen bzw. trennen Metallerzeugnisse. Darüber hinaus führen sie 

Pflege und Wartungsarbeiten an den Produktionsanlagen durch.

Fachkraft für Metalltechnik 
der Fachrichtung Zerspanungstechnik

2 Jahre Stellen in Serien oder Einzelfertigung Bauteile bzw. funktionsfähige Baugruppen her, z.B. für 

den Maschinen oder Fahrzeugbau. Darüber hinaus warten sie die verwendeten Maschinen und 

pflegen sie.

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice 3 Jahre Liefern Küchen, Möbel und Geräte oder andere Artikel aus, verpacken Umzugsgüter und arbei-

ten im Lager mit. Sie bauen Küchen sowie Möbel auf und ab, installieren elektrische Geräte 

und sorgen für den fachgerechten Anschluss an Wasserleitungen und Lüftungsanlagen.

Fachkraft für Schutz und Sicherheit 3 Jahre Sind in der Lage, Situationen und Gefährdungspotenziale richtig einzuschätzen. 

Beispielsweise analysieren sie, wie hoch eine mögliche Gefährdung für ein Kraftwerk

ist und beraten so ihre Kunden.

Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik 3 Jahre Übernehmen planende und organisierende Arbeiten und sorgen beispielsweise für die Instand-

haltung und den Ausbau von Straßen, Brücken oder Tunneln. Sie erheben Verkehrsdaten und 

werten diese aus, machen topografische Aufnahmen und führen Lage und Höhenmessungen 

durch.

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 3 Jahre Planen und betreuen den technischen Ablauf von Veranstaltungen und sind an deren Durch-

führung beteiligt. Aufbauen und bedienen von z.B. Schalt und Mischpulte oder die Licht- und 

Tontechnik gehört ebenfalls zum Aufgabengebiet.

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 3 Jahre Gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser aus Brunnen, Flüssen oder Seen und 

bereiten es zu Trinkwasser auf. Bei Störungen greifen sie eigenständig ein und behandeln das 

Problem.

Fachkraft für Wasserwirtschaft 3 Jahre Fachkräfte für Wasserwirtschaft vermessen Gewässer und Anlagen, entnehmen Proben, 

erstellen Pläne und überwachen Bau- und Schutzmaßnahmen. Sie achten auf Umwelt- und 

Wasserschutzgesetze und sorgen für eine nachhaltige Nutzung der Wasserressourcen.

Fachkraft im Fahrbetrieb 3 Jahre Fachkräfte im Fahrbetrieb überprüfen vor Fahrtantritt die Betriebssicherheit und Sauberkeit 

der Fahrzeuge. Sie führen Busse, Straßen- oder U-Bahnen entsprechend den Fahrplänen.  

Als Fahrer/innen oder Servicepersonal verkaufen sie Fahrkarten, beraten Kunden über Ver-

bindungen oder Fahrpreise und entschärfen Konfliktsituationen.

Fachkraft Küche 2 Jahre Küchenfachkräfte bereiten Speisen vor und nach, richten Salate und Desserts an und bereiten 

verschiedene einfache Speisen zu. Dabei arbeiten sie eng mit den Köchen und Köchinnen 

in der Küche zusammen und beachten beim Umgang mit den Lebensmitteln die gängigen 

Vorschriften zur Hygiene und Nachhaltigkeit. Im Service reinigen sie Gästeräume, geben 

Gerichte aus und nehmen Wünsche oder Reklamationen entgegen. Außerdem sind sie für die 

Warenannahme verantworlich. 

Fachkraftpraktiker/in für Frieur 3 Jahre empfangen und betreuen Kunden und informieren sie über die angebotenen Friseur- und Kos-

metikdienstleistungen, wie z.B. die Haar- und Kopfhautpflege. Fachpraktiker/innen für Friseur 

schneiden die Haare ihrer Kunden und nehmen die Gestaltung und Umformung vor

Fachlagerist/in 2 Jahre Nehmen Güter an und prüfen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit 

der Lieferungen. Sie erfassen die Güter via EDV, packen sie aus, prüfen ihren Zustand, sortieren 

und lagern sie sachgerecht oder leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu.
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Fachlehrer/in für musisch-technische Fächer 2-4 Jahre Unterrichten die Schulfächer Hauswirtschaft, Sport, Technik, Wirtschaftslehre/Informatik, 

Bildende Kunst, Musik, Kommunikationstechnik, (Textiles) Werken oder Technisches Zeichnen. 

Vorraussetzung  In Baden-Württemberg ist zudem eine Berufs- oder Betriebspraxis.

Fachmann/-frau für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 3 Jahre Decken und dekorieren Tische, begrüßen die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise und 

Getränkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem servieren sie Speisen und 

Getränke.

Fachmann/-frau für Systemgastronomie 3 Jahre Organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem zentral festgelegten Gastronomie-

konzept und sorgen für die Einhaltung der vorgegebenen Standards. Sie regeln die Arbeitsab-

läufe und übernehmen auch die Personalplanung.

Fachpraktiker/in für Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik

3-3,5 Jahre Arbeiten dabei mit, versorgungstechnische Anlagen in Gebäuden zu montieren und instand zu 

halten. Die Wartung der Anlagen gehört ebenfalls zu ihren Aufgaben. Besonderheit: Dies ist ein 

Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Bäcker 2-3 Jahre Arbeiten bei der Herstellung von Brot, Kleingebäck, Kuchen oder Torten mit. Sie sind zudem 

mit der Lagerung und Überwachung der Waren zuständig. Besonderheit: Dies ist ein Aus-

bildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Buchbinderei 3 Jahre Stellen aus bedruckten Papierbögen das eigentliche Druckprodukt her, etwa ein Buch oder eine 

Broschüre. Dazu falzen, schneiden, heften und kleben sie die Papierbögen von Hand oder mit 

einer Maschine und verpacken das Endprodukt. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für 

Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Büromanagement 3 Jahre Arbeiten im Sekretariat mit und helfen die Dokumente zu sortieren und ordnen. Oft arbeiten 

sie auch im Finanz und Rechnungswesen, in Lager, Einkauf und Versand. Besonderheit: Dies ist 

ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Dachdecker 3 Jahre Arbeiten auf Baustellen beim Decken von Dachflächen mit. Sie verkleiden Außenwände und 

dichten Flächen an Dächern und Bauwerken ab. Außerdem bauen sie Dachrinnen ein und 

erstellen Schornsteine.  Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Be-

hinderung.

Fachpraktiker/in für Dialogmarketing 3 Jahre Verkaufen Produkte oder Dienstleistungen, geben Auskünfte und führen Kundenbefragungen 

durch. Sie  wirken auch bei der Erstellung von kaufmännischen Statistiken und bei der organi-

sation von Personalschulungen mit. Außerdem dokumentieren sie Maßnahmen der Qualitäts-

sicherung und stellen Informationen zusammen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf 

für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Elektroniker 3-3,5 Jahre Richten Energieverteilungsanlagen, sowie Beleuchtungsanlagen ein. Auch bringen sie zum 

Beispiel Sicherungen und Anschlüsse für Waschmaschinen und Herde an. Besonderheit: Dies 

ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für elektronische Geräte und Systeme 2-3,5 Jahre Bauen Elektrogeräte sowie elektronische Systeme oder Anlagen zusammen. Sie richten die 

Geräte und Systeme ein und nehmen diese auch in Betrieb. Besonderheit: Dies ist ein Aus-

bildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Fahrzeugpflege 2-3 Jahre Reinigen und pflegen Fahrzeuge. Sie schützen die Fahrzeuge vor Rost und erledigen einfache 

Wartungsarbeiten. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Fleischer 3 Jahre Stellen Fleischwaren und Wurstwaren her. Sie schneiden zum Beispiel Fleischteile zu, um diese 

dann weiterzuverarbeiten. Außerdem reinigen sie die Maschinen und Geräte in der Fleischerei. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Friseur 3 Jahre Orientiert sich am anerkannten Ausbildungsberuf Friseur/in. Sie beraten ihre Kunden bei der 

Wahl einer passenden Frisur. Dann waschen, schneiden, pflegen und frisieren sie die Haare und 

führen kosmetische Behandlungen aus.

Fachpraktiker/in für Gebäudereiniger 3 Jahre Säubern Innenräume, Fassaden und Fenster unterschiedlicher Gebäude nach einem vor-

gegebenen Arbeitsplan. Zudem können sie im Bereich Baureinigung bei der Erstreinigung eines 

neuen Gebäudes mitwirken. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit 

Behinderung.
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Fachpraktiker/in im Gesundheitswesen 3 Jahre Sie vergeben Termine an Patienten, dokumentieren Behandlungsabläufe für die Patienten-

akten und sorgen für die Abrechnung der erbrachten Leistungen. Zudem organiseren sie den 

Praxisablauf. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung. 

Fachpraktiker/in Hauswirtschaft und 
persönliche Serviceleistungen 

3 Jahre Sie erstellen Speisepläne, bereiten die Speisen zu und servieren diese. Außerdem gestalten sie 

Wohnumfelder, reinigen Räume und Textilien und pflegen diese.  

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung. 

Fachpraktiker/in für Hochbaufacharbeiter 3 Jahre Bauen Mauern für Außen und Zwischenwände. Wenn sie Betonarbeiten erledigen, bauen sie 

zum Beispiel Formen für Wände oder Decken. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für 

Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Holzverarbeitung 3 Jahre Stellen Holzbauteile wie Bretter oder fertige Produkte aus Holz her. Außerdem bereiten sie 

die fertigen Produkte für die Lagerung oder den Versand vor. Besonderheit: Dies ist ein Aus-

bildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Gestalter/in für immersive Medien 3 Jahre Erstellen und gestalten Anwendungen mit immersiven Technologien wie Virtual oder 

Augmented Reality. Außerdem beraten und betreuen sie Kunden. Sie erstellen Konzepte und 

berücksichtigen dabei die virtuelle Beleuchtung sowie visuelle Effekte. 

Fachpraktiker/in für Industriemechanik 3,5 Jahre Stellen Geräteteile und Baugruppen für Maschinen und Produktionsanlagen her, richten sie ein 

oder bauen sie um. Außerdem überwachen sie Fertigungsprozesse und übernehmen Reparatur 

und Wartungsaufgaben.

Fachpraktiker/in für Informationstechnik 3 Jahre Stellen Lösungen für Computersysteme und Netzwerke her. Sie sind für die Mithilfe der In-

betriebnahme, Wartung und Instanthaltung zuständig. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungs-

beruf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in f. IT Systemintegration 3 Jahre Sie planen, installieren und betreiben IT-Systeme. Sie beraten Kunden bei der Auswahl und 

dem Einsatz von Hard- und Softwarekomponenten, bauen Systeme auf und vernetzen diese. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung. 

Fachpraktiker/in für Konditor 3 Jahre Sie stellen aus ausgewählten Zutaten Fein- und Süßgebäcke her. Es werden Zutaten nach 

Vorgaben vermischt und sie bereiten auch Grundlagen für eigene Kreationen vor. Dabei wird 

handwerkliches Geschick und die Hilfe von Geräten und Maschinen benötigt.  

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung. 

Fachpraktiker/in für Konstruktionsmechanik 3 Jahre Fügen mit Schweißverfahren vorgefertigte Teile wie Rohre oder Metallplatten zusammen. 

Auf der Baustelle montieren sie dann die Einzelteile, richten sie aus und verschweißen sie. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Kraftfahrzeugmechatroniker 2-3,5 Jahre Halten Autos und andere Fahrzeuge instand, damit diese verkehrssicher bleiben. Dazu prüfen 

sie ob die Fahrzeugteile in gutem Zustand sind. Wenn Fahrzeugteile kaputt sind, werden sie 

ersetzt. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 2-3 Jahre Arbeiten z.B. bei Eingangskontrollen in Betrieben mit, die Abfall entsorgen. Sie nehmen Abfälle 

und nicht mehr benötigte Elektrogeräte, Maschinen und Fahrzeuge an und sortieren diese. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Lagerlogistik 2-3 Jahre Nehmen die gelieferten Waren an und prüfen ihre Art und Menge. Sie erfassen die Waren mit 

elektronischen Geräten. Anschließend sortieren und lagern sie die Waren nach bestimmten 

Regeln. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Land- und Baumaschinentechnik 3,5 Jahre Setzen Traktoren, Mähdrescher, Bagger und andere Landmaschinen, Forstmaschinen und Bau-

maschinen instand. Sie reparieren kaputte Teile oder sie tauschen diese Teile aus. Besonder-

heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Landwirt 3 Jahre Helfen dabei, pflanzliche (im Ackerbau, Obstbau oder Weinbau) und tierische Produkte (in der 

Rinder, Schweine oder Geflügelhaltung) zu erzeugen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungs-

beruf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Maler und Lackierer 3 Jahre Gestalten zum Beispiel Flächen innen und außen an Gebäuden. Sie bereiten die Untergründe 

vor und streichen oder lackieren die Oberflächen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf 

für Menschen mit Behinderung.

B I L DUNGS F I B E L Für Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken48



B E R U F DAU E R B E S C H R E I B U N G
Fachpraktiker/in für Medientechnologie Druck 3 Jahre Arbeiten bei der Herstellung von Druckerzeugnissen wie Zeitungen, Zeitschriften oder Prospek-

ten mit. Sie bereiten Arbeitsabläufe vor, wählen Materialien für die Produktion aus und richten 

Druckmaschinen ein. Mit Probedrucken stellen sie fest, ob die Auftragsanforderungen erreicht 

werden. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Medientechnologie Druckverarbeitung 3 Jahre Arbeiten bei der Fertigstellung von Druckerzeugnissen (z.B. Zeitungen oder Prospekte) mit. Sie 

wählen die Materialien für die Produktion aus und richten die Maschinen ein. Mit Probedurch-

läufen stellen sie fest, ob die Auftragsanforderungen erreicht werden. Besonderheit: Dies ist 

ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung

Fachpraktiker/in für Metallbau 3-3,5 Jahre Stellen Bauteile für Überdachungen, Fassadenelemente und Tore her und bauen sie ein. Auch 

bei der Montage vor Ort arbeiten sie mit und bauen z.B. Antrieb für Toranalagen ein. Besonder-

heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Metalltechnik 2-3 Jahre Bearbeiten Werkstücke, teils mit Handwerkzeugen, teils an computergesteuerten Maschi-

nen. Dazu suchen sie zuerst in technischen Zeichnungen und Tabellen die richtigen Maße.                                                                                  

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in Möbel-, Küchen- und Umzugsservice 3 Jahre Liefern Möbel und Küchen an die Kunden und sind auch für Umzüge verantwortlich. Die Mon-

tage und Kontrolle der Funktionstüchtigkeit sind ebenfalls sehr wichtig. Besonderheit: Dies ist 

ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Näherei und Schneiderei 2-3 Jahre Machen Schnittschablonen und schneiden Teile genau zu. Mit unterschiedlichen Techniken 

stellen sie Kleidung her. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Be-

hinderung. 

Fachprakter/in für Orthopädietechnik 2-3 Jahre Sie beurteilen die Krankheitsbilder und beraten Patienten bei der Wahl des passenden Hilfs-

mittels. Sie nehmen Maß, erstellen Konstruktionszeichnungen und Modelle.  

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung. 

Fachpraktiker/in für personenbezogene Dienstleistungen 3 Jahre Unterstützen pflegebedürftige Menschen im Alltag. Sie kümmern sich zum Beispiel um die 

Wäsche, kaufen ein und sorgen dafür, dass genug Vorräte an Lebensmitteln da sind. Besonder-

heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Pferdewirt 3 Jahre Versorgen und pflegen Pferde, zum Beispiel füttern und tränken sie die Tiere. Bei der Pferde-

pflege reinigen Fachpraktiker/innen für Pferdewirt die Hufe und striegeln das Fell. Dabei 

achten sie immer darauf, ob die Tiere gesund sind. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf 

für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/-in Service in sozialen Einrichtungen 2 Jahren Unterstützen das Fachpersonal (z.B. in Senioren- und Pflegeheimen) bei der Betreuung hilfs- 

und pflegebedürftiger Menschen. Unterhalten sich mit ihnen, erledigen Besorgungen, begleiten 

sie zum Arzt und veranstalten Freizeitprogramm. Außerdem bereiten sie einfache Speisen und 

Getränke zu, servieren diese und pflegen/reinigen verschiedene Räumlichkeiten. Besonderheit: 

Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Technisches Produktdesign 3,5 Jahre Wirken mit bei der Entwicklung von Bauteilen und fertigen technische Zeichnungen an. Dabei 

arbeiten sie in der Regel am Computer. Je nachdem, wie kompliziert ein Werkstück ist, stellen 

sie es von verschiedenen Seiten dar. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen 

mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Textilreiniger 3 Jahre Reinigen unterschiedliche Textilien nass oder trocken (chemisch). Dazu sortieren sie die ver-

schmutzten Textilien und achten auf die Pflegekennzeichnungen. Sie legen diese zusammen 

und bereiten die Textilien vor, damit die Kunden sie abholen können. Darüber hinaus reinigen 

und pflegen sie die Maschinen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit 

Behinderung.

Fachpraktiker/in für Tiefbaufacharbeiter 2-3 Jahre Sind für Erdarbeiten zuständig, wie z.B. bei Gräben und Baugruben. Sie stellen zudem Beton-

bauteile her oder transportieren Fertigteile aus Stahlbeton und bauen sie ein. Besonderheit: 

Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Tierpflege (Heim und Pension) 3 Jahre Versorgen Hunde, Katzen und Kleintiere, reinigen und desinfizieren regelmäßig die Unterkünfte 

um Krankheitsfälle zu vermeiden. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen 

mit Behinderung.
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Fachpraktiker/in für Winzer 3 Jahre Wirken beim gesamten Produktionsprozess des Weines mit. Ihre Aufgaben reichen vom Anbau 

der Trauben bis zur Vermarktung der Getränke. Auch die Vermarktung und die Kundenberatung 

können zu ihren Aufgaben gehören. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen 

mit Behinderung.

Fachpraktiker/in für Zerspanungsmechanik 2-3,5 Jahre Arbeiten an Maschinen für spanende Verfahren wie Dreh-, Fräs-, Bohr- oder Schleifmaschinen. 

Dort stellen sie Bauteile für Geräte, Fahrzeuge und Maschinen her. Besonderheit: Dies ist ein 

Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Ausbaufachwerk 2-3 Jahre Stellen Bauteile für den Ausbau her, bauen sie ein und mischen einfachen Wandputz und Est-

riche. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Damenschneiderhandwerk 3 Jahre Bearbeiten Schnittschablonen und schneiden die Stücke genau zu. Genauso gehören 

Reperaturarbeiten und Ausbesserungen dazu. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für 

Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Gartenbau 3 Jahre Arbeiten an und mit Pflanzen. Dazu gehören Tätigkeiten wie die Bewässerung und Düngung 

der Pflanzen. Außerdem bearbeiten, pflegen und verbessern sie Böden.  Besonderheit: Dies ist 

ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Gastgewerbe 2-3 Jahre Bedienen Gäste. Sie sorgen dafür, dass die Gäste sich wohlfühlen. Einkaufen, transportieren 

und kontrollieren der Lagerbestände gehört ebenso zu den wichtigsten Tätigkeiten. Besonder-

heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Gebäudeservice 3 Jahre Kontrollieren haustechnische Anlagen wie zum Beispiel die Heizung und die Klimaanlage.  

Sie machen auch kleinere Reparaturen. Außerdem machen sie auch Verwaltungsarbeiten. 

Zum Beispiel geben sie am Computer ein, welche Schäden sie am Gebäude repariert haben. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Lagerbereich 2-3 Jahre Nehmen die gelieferten Waren an und prüfen ihre Art und Menge. Anschließende Sortierung 

und sachgemäße Lagerung sind ebenfalls wichtige Bestandteile. Besonderheit: Dies ist ein 

Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Nahrungsmittelverkauf 2-3 Jahre Präsentieren, verkaufen und verpacken Back- oder Fleischwaren. Sie gestalten die Theke, 

die Verkaufsregale und die Verkaufsräume. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für 

Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Verkauf 2-3 Jahre Nehmen Waren bei der Lieferung an, sortieren die Produkte und räumen Regale ein. Sie gestal-

ten auch Verkaufsflächen und achten dabei darauf, dass die Waren ansprechend präsentiert 

werden. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in in der Floristik 3 Jahre Binden Blumensträuße und fertigen Blumen- und Pflanzengestecke an. Zudem bedienen sie 

Kunden und beraten diese über Pflanzen und Blumenschmuck. Besonderheit: Dies ist ein Aus-

bildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in Küche (Beikoch) 3 Jahre Wirken beim Zubereiten und Anrichten von unterschiedlichen Gerichten mit. Die Annahme von 

Lieferungen und auch tägliche Qualitätskontrollen gehören ebenfalls zum Aufgabengebiet. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Fachunteroffizier im allgemeinen Fachdienst 1 Jahr Sind je nach erlerntem Zivilberuf in verschiedensten Fachgebieten der Bundeswehr tätig, von 

der Informationstechnik über das Personalwesen bis hin zur Instandsetzung von technischen 

Geräten und Fahrzeugen, übernehmen jedoch meist keine militärischen Führungsaufgaben.

Fachunteroffizier im Militärmusikdienst 5,5 Monate Werden  in den Spielmannszügen der Musikkorps der Bundeswehr eingesetzt und spielen 

Instrumente, Spielmannspfeifen oder Spielmannstrommeln.

Fachunteroffizier im Sanitätsdienst 1 Jahr Schützen die Gesundheit der Soldaten und Soldatinnen. Sie helfen mit, die allgemeine, 

fachärztliche und zahnmedizinische Versorgung der Soldaten und Soldatinnen sicherzustellen, 

indem sie beispielsweise als Medizinische oder Zahnmedizinische Fachangestellte im Sanitäts-

dienst tätig sind.

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
mit dem Schwerpunkt Bäckerei

3 Jahre Verkaufen Brot und Backwaren, zum Teil auch kleine Imbisse. Sie beraten und informieren ihre 

Kunden auch über Inhaltsstoffe und Bestandteile der Bäckereierzeugnisse.
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Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
mit dem Schwerpunkt Fleischerei

3 Jahre Verkaufen Fleisch und Wurstwaren, zum Teil auch kleine Imbisse. Sie beraten und informieren 

ihre Kunden auch über Inhaltsstoffe und Verwendungsmöglichkeiten der Produkte.

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
mit dem Schwerpunkt Konditorei

3 Jahre Verkaufen Konditoreierzeugnisse und zum Teil auch Süßspeisen und Heißgetränke. Sie 

beraten und informieren ihre Kunden auch über Inhaltsstoffe und Bestandteile der Produkte, 

präsentieren und verpacken Konditoreiwaren ansprechend und dekorieren Auslagen sowie 

Verkaufsräume. 

Fachwerker/in für Feinwerktechnik 3 Jahre Stellen Bauteile aus Metall für Maschinen und feinmechanische Geräte her und kontrollieren 

die Funktionstüchtigkeit. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Be-

hinderung.

Fahrradmonteur/in 2 Jahre Bauen Fahrräder zusammen, warten bzw. reparieren diese oder passen sie den Wünschen 

der Kunden an. So stellen sie einzelne Fahrradkomponenten individuell nach Kundenwunsch 

zusammen oder rüsten Standardmodelle mit Zusatzteilen aus.

Fahrzeuginterieur- Mechaniker/in 3 Jahre Fertigen Fahrzeugsitze, Türen sowie Seitenbekleidungen und Fahrzeughimmel für Pkws, Lkws, 

Busse, Eisen und Straßenbahnwaggons sowie Flugzeuge und Schiffe. Sie verlegen Fußboden-

beläge und dichten Fahrzeugtüren und fenster ab.

Fahrzeuglackierer/in 3 Jahre Beschichten Fahrzeuge und Aufbauten aller Art mit Lacken und gestalten sie mit Beschriftun-

gen oder Motiven. Sie beurteilen Karosserie und Lackschäden und bereiten Untergründe z.B. 

durch Schleifen und Grundieren für die Lackierung vor.

Fassadenmonteur/in 3 Jahre Bringen Bauelemente an Fassaden an, um Bauwerke vor Feuchtigkeit, Wärme und Kälte, 

Lärm oder Feuer zu schützen. Neben dem Neubau sind sie auch in der Sanierung und Instand-

setzung tätig.

Feinoptiker/in 3,5 Jahre Fertigen plan- und rundoptische Bauelemente wie Linsen oder Prismen für Fernrohre, Mikro-

skope, Projektionsgeräte, medizinische Diagnosegeräte oder AstroObjektive. Dazu verarbeiten 

sie neben geschliffenem und ungeschliffenem Glas auch Materialien wie Kunststoff oder 

Metall.

Feinpolierer/in 3 Jahre Bringen mithilfe von Schleifmitteln und -bürstel oder Polierstahl goldene Uhrgehäuse, silberne 

Armbänder und Ringe, aber auch feingliedrige chirurgische Instrumente, Besteck aus Edelstahl 

oder Metalloberflächen von Haushaltsgeräten auf Hochglanz.

Feinwerkmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen metallene Präzisionsbauteile für Maschinen und feinmechanische Geräte und 

montieren diese zu funktionsfähigen Einheiten. Dabei bauen sie auch elektronische Mess-

und Regelkomponenten ein.

Feldwebel im allgemeinen Fachdienst 3 Jahre Nehmen Fachaufgaben bei der Bundeswehr wahr. Sie arbeiten auf Dienstposten mit unmittel-

barem Bezug zu einem zivilen Meister, Technikeroder vergleichbaren Beruf. Dabei üben sie 

fachspezifische Tätigkeiten aus, bilden die ihnen unterstellten Soldaten und Soldatinnen aus 

und führen diese an.

Feldwebel im Geoinformationsdienst 3 Jahre Ihr Arbeitsfeld umfasst Aufgaben aus den Geowissenschaften und angrenzenden Gebieten, 

die für die Aufgabenerfüllung der Bundeswehr erforderlich sind. Sie sind als Vermesser/in in 

Außenstellen tätig, beobachten das Wetter auf Flugplätzen der Bundeswehr oder werden 

bei Messzügen eingesetzt.

Feldwebel im Militärmusikdienst 4 Jahre Arbeiten in der Regel als Instrumentalmusiker/in in den Musikkorps der Bundeswehr. Sie 

begleiten das Soldatenleben mit Musik. Im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit der Bundeswehr 

wirken sie zum Beispiel im Inund Ausland bei Konzerten und Veranstaltungen sowie bei 

Musikproduktionen mit.

Feldwebel im Sanitätsdienst 3 Jahre Sorgen im Rahmen ihrer Qualifikation für die Gesundheit der Soldaten und Soldatinnen.

Im Krankenpflegedienst betreuen und pflegen Sanitätsfeldwebel Patienten und Patientinnen, 

assistieren bei ärztlichen Behandlungen und erledigen die Pflegedokumentation. Im Opera-

tionsdienst assistieren sie bei Operationen, im Rettungsdienst bergen und versorgen 

sie Notfallpatienten.
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Feldwebel im Truppendienst 3 Jahre Übernehmen Führungsund Ausbildungsaufgaben bei den Teilstreitkräften, d.h. im Heer, in der 

Luftwaffe und in der Marine, sowie in der Streitkräftebasis. Darüber hinaus bilden sie die ihnen 

unterstellten Soldaten und Soldatinnen aus, weisen sie in die Praxis des Truppenalltags ein und 

führen sie in Übungen und im Einsatz.

Fertigungsmechaniker/in 3 Jahre Montieren nach technischen Zeichnungen und Montageplänen unterschiedliche Produkte wie 

etwa Haushaltsgeräte, Kraftfahrzeuge oder medizinische Geräte.

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 3 Jahre Bauen und sanieren industrielle Feuerungsanlagen für extrem hohe Temperaturen einschließ-

lich der dafür erforderlichen Abgasleitungen. Sie mauern, verputzen und verfugen Mauerwerk 

für Feuerstellen, Kamine und Abgaskanäle und montieren Fertigteile.

Figurenkeramformer/in 3 Jahre Stellen Plastiken sowie Zier- und Gebrauchsgegenstände aus keramischen Massen her. Sie 

arbeiten mit bei der Entwicklung von Modellen und der Herstellung der Massen.

Fischwirt/in 
der Fachrichtung Küstenfischerei und Kleine Hochseefischerei

3 Jahre Sind in den Küstengewässern der Nord- und Ostsee unterwegs, wo sie Fische, Krabben und 

Muscheln fangen. Zudem warten bzw. reparieren sie die Fang und Verarbeitungsanlagen.

Fischwirt/in 
in der Fachrichtung Aquakultur- und Binnenfischerei

3 Jahre Züchten Fische, vor allem Forellen, Karpfen und Schleien. Neben der Versorgung der Fische 

entnehmen sie regelmäßig Wasserproben und achten auf die Qualität.

Flachglastechnologe/-technologin 3 Jahre Fertigen Glasplatten bzw. -scheiben für z.B. Tische, Türen und Spiegel. Während des laufenden 

Fertigungsprozesses kontrollieren sie ständig die Qualität der Zwischen und Endprodukte.

Flechtwerkgestalter/in 3 Jahre Stellen nach vorgegebenen oder selbstgefertigten Entwürfen die unterschiedlichsten Flecht-

werke her. Je nach Schwerpunkt fertigen sie Korbwaren, Flechtmöbel oder Flechtobjekte.

Fleischer/in 3 Jahre Beurteilen die Fleischqualität, zerlegen das Fleisch in Teile, bereiten es zum Verkauf vor oder 

verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren weiter.

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 3 Jahre Verkleiden Wände, Böden und Fassaden mit Fliesen, Platten und Mosaiken und sind als 

Kundenberater tätig.

Florist/in 3 Jahre Binden Sträuße und fertigen Kränze, Brautschmuck oder Trockengestecke nach eigenen Ideen 

oder den Wünschen ihrer Kunden an. Sie dekorieren Schaufenster und Verkaufsräume und 

pflegen die Pflanzen im Laden.

Flugdienstberater/in 6-12 Monate Treffen alle wichtigen Vorbereitungen, um im Team mit der Crew pünktliche und sichere Flüge 

durchzuführen. Darüber hinaus überwachen sie den Flugablauf und leiten bei Notfällen erfor-

derliche Maßnahmen ein. Die Ausbildungsdauer ist unterschiedlich, je nach Bildungsanbieter 

und Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit/Fernunterricht).

Fluggerätelektroniker/in 3,5 Jahre Bauen z.B. elektrische und elektronische Anlagen und Geräte in Fluggeräte ein, sorgen für 

deren reibungslosen Betrieb und warten bzw. reparieren sie.

Fluggerätmechaniker/in 
der Fachrichtung Fertigungstechnik

3,5 Jahre Produzieren Bauteile, Baugruppen und Systeme für den Fluggerätbau. Sie setzen Komponen-

ten zusammen und bringen Tragflächen, Triebwerke und Fahrwerke an.

Fluggerätmechaniker/in 
der Fachrichtung Instandhaltungstechnik

3,5 Jahre Kontrollieren nach jeder Landung bzw. vor jedem Start die Funktionsfähigkeit und Sicherheit 

der Fluggeräte und ihrer Systeme in FlugzeugChecks. 

Fluggerätmechaniker/in 
der Fachrichtung Triebwerkstechnik

3,5 Jahre Warten Triebwerke und Flugzeugmotoren. In vorgegebenen Wartungsintervallen zerlegen 

sie die Triebwerke entsprechend Wartungsvorgaben komplett und prüfen jedes Teil z.B. 

auf Beschädigungen oder Verschleißerscheinungen.

Forstwirt/in 3 Jahre Erhalten und pflegen den Waldbestand. Sie gewinnen Saatgut, bearbeiten den Boden, kultivie-

ren Bäume in Baumschulen und forsten Flächen auf. 

Foto- und medientechnische/r Assistent/in 2 Jahre Installieren, bedienen und warten Anlagen und Anlagenkomponenten der Foto- und Medien-

technik. Sie überwachen und steuern fototechnische Verarbeitungsgeräte bei der Massenpro-

duktion von Farbbildern im Farbgroßlabor.

Fotograf/in 3 Jahre Erstellen je nach Schwerpunkt Porträt, Produkt, Industrie und Architektur oder wissen-

schaftliche Fotos. Darüber hinaus werden Fotografien auch im Film und in der Videotechnik 

eingesetzt.
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Fotomedienfachmann/-frau 3 Jahre Beraten ihre Kunden über Foto- und Videoprodukte und deren unterschiedlichsten Möglich-

keiten. Sie verkaufen Waren und Dienstleistungen des betrieblichen Sortiments, erledigen die 

Auftragsabwicklung und -abrechnung.

Fremdsprachenkorrespondent/in 2-4 Jahre Verfassen den Schriftverkehr sowie sonstige Dokumente für Unternehmen oder Organisationen 

in den unterschiedlichsten Sprachen. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit. 

Friseur/in 3 Jahre Sie beraten ihre Kunden bei der Wahl einer passenden Frisur. Dann waschen, schneiden, 

pflegen und frisieren sie die Haare und führen kosmetische Behandlungen aus.

Gamedesigner/in 3 Jahre Liefern in der Planungs- und Konzeptphase Ideen für Spiele, die sie dann skizzenhaft um-

setzen. Je nach Spielausrichtung können die Spielszenarien realitätsgetreu, fantastisch oder 

abstrakt sein.

Gärtner/in 
der Fachrichtung Baumschule

3 Jahre Ziehen Laub- und Nadelgehölze, zu denen auch Hecken und Kletterpflanzen, Ziersträucher, 

Obstbäume und Rosen gehören, für unterschiedliche Verwendungszwecke heran.

Gärtner/in 
der Fachrichtung Friedhofsgärtnerei

3 Jahre Gestalten, bepflanzen und pflegen Grabstätten. Sie fertigen Grabschmuck sowie Dekorationen 

wie z.B. Trauergebinde, Kränze und Pflanzschalen an. Dabei berücksichtigen sie die Wünsche 

der Kunden ebenso wie die Richtlinien zur Grabgestaltung.

Gärtner/in 
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

3 Jahre Gestalten z.B. Gärten und Parkanlagen durch fachgerechtes Anpflanzen von z.B. Rasen, 

Bäumen oder Blumen und nehmen auch Begrünungen an Verkehrswegen und in Fußgänger-

zonen vor.

Gärtner/in 
der Fachrichtung Gemüsebau

3 Jahre Erzeugen, vermehren und kultivieren Produkte wie Wurzel, Zwiebel und Knollengemüse, 

Spargel, Blatt und Fruchtgemüse sowie Kräuter und Zuchtpilze. Sie bearbeiten den Boden, 

bewässern und düngen die Pflanzen.

Gärtner/in 
der Fachrichtung Obstbau

3 Jahre Produzieren im heimischen Obstanbau vor allem Kern-, Stein- und Beerenobst. Sie verkaufen 

ihre Erzeugnisse an Großmärkte, den Einzelhandel oder direkt an die Verbraucher.

Gärtner/in 
der Fachrichtung Staudengärtnerei

3 Jahre Kultivieren und züchten Stauden aller Art, von Gartenblumen wie Iris und Rittersporn über 

Gräser und Farne bis hin zu Wasserpflanzen. Dabei beraten sie Kunden über geeignete Stauden 

z.B. für sonnige oder schattige Standorte.

Gärtner/in 
der Fachrichtung Zierpflanzenbau

3 Jahre Vermehren und kultivieren Schnittblumen, Beet, Topf, Balkon und Grünpflanzen in Gewächs-

häusern und im Sommer auch im Freiland. Wenn sie Pflanzen direkt an die Endverbraucher 

verkaufen, beraten sie diese auch über die standortgerechte Auswahl und die Pflege von 

Pflanzen.

Gastronomische/r Assistent/in 2 Jahre Unterstützen das Gastronomiemanagement beim Einkauf von Ausgangsprodukten, 

bei der Angebotserstellung und bei kaufmännischen Verwaltungsarbeiten.

Gebäudereiniger/in 3 Jahre Säubern Innenräume und Außenfassaden unterschiedlicher Gebäude anhand eines selbst er-

stellten Arbeitsplanes. Auch setzen sie spezielle Hygienekonzepte für z.B. Krankenhäuser um.

Geigenbauer/in 3 Jahre Stellen alle Arten von Streichinstrumenten her. Zudem reparieren sie beschädigte Geigen oder 

restaurieren historisch wertvolle Instrumente.

Gemeindehelfer/in, Gemeindediakon/in 2-4 Jahre Stehen im Dienst der evangelischen Kirche. In der Gemeindearbeit betreuen sie Kinder und 

Jugendliche, z.B. auf Freizeiten oder im Konfirmandenunterricht, und wirken bei der Gestaltung 

von Krabbel-, Jugend- und Familiengottesdiensten mit. Sie sind jedoch auch Ansprechpartner 

für ältere Menschen, die sie z.B. bei hohen Geburtstagen besuchen oder bei Krankheiten 

betreuen.

Geomatiker/in 3 Jahre Beschaffen Geodaten, indem sie selbst Vermessungen durchführen oder vorhandene geografi-

sche Informationen von anderen Anbietern beziehen. Mithilfe spezieller Software verarbeiten 

sie die Daten zu Karten und Grafiken, dreidimensionalen Darstellungen und multimedialen 

Anwendungen.

Gerüstbauer/in 3 Jahre Rüsten Fassaden mit Arbeits- und Schutzgerüsten ein. Sie wählen die erforderlichen Ge-

rüstteile aus, verladen diese mithilfe von Hebegeräten, transportieren sie zur Baustelle und 

montieren sie.
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Gestalter/in für immersive Medien 3 Jahre Gestalten von virtuellen Welten mit immersiven Technologien, erstellen von Prototypen,  

3D-Modellen, Animationen, virtuellen Umgebungen und immersiven Klangwelten, Durchführen 

von Bild- und Tonaufnahmen in realen und virtuellen Produktionen.

Gestalter/in für visuelles Marketing 3 Jahre Beschäftigen sich mit der Verkaufsförderung. Ihr Arbeitsbereich umfasst die Präsentation von 

Waren, Produkten und Dienstleistungen sowie Werbung, Events, Öffentlichkeitsarbeit und 

Promotion.

Gestaltungstechnische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Wirken an der Konzeption von Druckerzeugnissen, OnlineMedien, Bildschirmseiten oder 

Modekollektionen mit. Im Bereich Grafik/Design und Medien/Kommunikation fertigen sie 

computerunterstützt Entwürfe zur visuellen Umsetzung der Kundenwünsche.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 3-5 Jahre Pflegen und betreuen Säugline, kranke Kinder und Jugendliche in stationären Einrichtungen. 

Führen pflegerische und medizinische Maßnahmen durch. Waschen und betten Patienten, 

wickeln Säuglinge und verabreichen Medikamente. 

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in 1-4 Jahre Unterstützen examinierte Pflegefachkräfte. Sie leisten Hilfe bei der Körperpflege, betten und 

lagern Patienten um, teilen Essen aus und stehen ggf. bei der Nahrungsaufnahme zur Seite. 

Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Gesundheitsaufseher/in bzw. Hygienekontrolleurin 2-3 Jahre Stellen die Einhaltung angeordneter Maßnahmen zur Seuchenverhütung und bekämpfung 

sicher und prüfen öffentliche, gewerbliche sowie private Anlagen und Einrichtungen auf die 

Einhaltung gesetzlicher Hygieneanforderungen. Die Ausbildungsdauer ist je nach Bundesland 

und Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit) unterschiedlich.

Gießereimechaniker/in 3,5 Jahre Überwachen den gesamten Produktionsablauf in der gießereitechnischen Fertigung. Sie 

schmelzen Metall in Schmelzöfen und geben ggf. Legierungsmetalle und weitere Zusatzstoffe 

zu, um bestimmte Materialeigenschaften zu erreichen. 

Glas- und Porzellanmaler/in 3 Jahre Behandeln und dekorieren Flachglas, Hohlglas und Porzellan nach eigenen Entwürfen oder 

nach Vorgaben. Außerdem reparieren und restaurieren sie antike Gläser und altes Porzellan.

Glasapparatebauer/in 3 Jahre Stellen in Handarbeit Glasapparate und Hohlgläser her, die in Laboratorien für die Medizinfor-

schung oder in der Verfahrenstechnik zahlreicher Industriezweige verwendet werden.

Glasbläser/in 
der Fachrichtung Christbaumschmuck

3 Jahre Stellen Gegenstände aus Glas her, die später Christbäume, Weihnachtsgestecke oder Advents-

kränze schmücken sollen. Sie blasen ihre Produkte traditionell mit der Glasmacherpfeife.

Glasbläser/in 
der Fachrichtung Glasgestaltung

3 Jahre Fertigen künstlerische oder dekorative Glasartikel, wie Vasen, Trinkgläser, Obstschalen, aber 

auch Fenstergehänge und Tierfiguren, nach eigenen Entwürfen oder vorgegebenen Mustern an.

Glasbläser/in 
der Fachrichtung Kunstaugen

3 Jahre Stellen Kunstaugen für Tierplastiken, Stofftiere und Puppen oder farblich gestaltete Halbfabri-

kate bzw. Interimsprothesen für Menschen her.

Glaser/in 
der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau

3 Jahre Fertigen Fenster, Türen, Schaufenster und Fassadenkonstruktionen aus Flachglas. Zudem 

übernehmen sie Glasreparaturen, etwa bei Hagelschäden und bei der Restaurierung von 

denkmalgeschützten Häusern.

Glaser/in 
der Fachrichtung Verglasung und Glasbau

3 Jahre Verglasen Fenster, Türen, Schaufenster und Vitrinen, rahmen Bilder ein und fertigen Spiegel an. 

Zu ihren Aufgaben gehört es auch, Glas durch Gravur und Schleifarbeiten oder durch Bemalung 

zu veredeln.

Glasmacher/in 3 Jahre Stellen handgearbeitete oder mundgeblasene Artikel aus einer Kugel her, die sie zunächst aus 

einem flüssigen Glastropfen fertigen und dann mithilfe verschiedener Handwerkzeuge und der 

Glasmacherpfeife in die gewünschte Form bringen. 

Glasveredler/in 
der Fachrichtung Glasmalerei und Kunstverglasung

3 Jahre Stellen Kunstverglasungen für den sakralen oder auch privaten Bereich her. Sie führen auch 

Reparaturen bzw. Restaurierungsarbeiten an Kunstverglasungen durch.

Glasveredler/in 
der Fachrichtung Kanten- und Flächenveredlung

3 Jahre Veredeln und verzieren Erzeugnisse aus Flachglas wie Spiegel, Glastüren oder Glasscheiben. 

Daneben montieren sie Spiegel, Glaskonstruktionen oder Vitrinen beim Kunden.

Glasveredler/in 
der Fachrichtung Schliff und Gravur

3 Jahre Verzieren nach Vorgabe oder eigenen Entwürfen überwiegend Hohlglasprodukte wie Trink-

gläser, Vasen oder Schalen.
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Gleisbauer/in 3 Jahre Montieren und verlegen Schienen und Weichen und bauen Bahnübergänge. Außerdem 

erhalten sie die Betriebssicherheit der Schienenfahrwege, indem sie die Gleise kontrollieren, 

vermessen und Mängel an den Gleisanlagen beseitigen.

Goldschmied/in 
der Fachrichtung Juwelen

3,5 Jahre Entwerfen Ketten, Armbänder, Broschen und Ringe. Sie arbeiten nach Kundenwunsch, nach 

eigenen Entwürfen oder nach Vorlage.

Goldschmied/in 
der Fachrichtung Ketten

3,5 Jahre Gestalten vorwiegend Hals- und Armschmuck, zum Teil auch Fußkettchen. Sie arbeiten nach 

Kundenwünschen, nach eigenen Ideen oder nach Vorlage.

Goldschmied/in 
der Fachrichtung Schmuck

3,5 Jahre Fertigen Entwürfe für Ansteck-, Hals- und Ohrschmuck sowie für Hand- und Armschmuck. Sie 

arbeiten nach Kundenwünschen, nach eigenen Ideen oder nach Vorlage. 

Golflehrer/in unterschiedlich Bereiten den Golfunterricht vor und erteilen theoretischen und praktischen Unterricht. Sie 

führen Anfänger/innen in die grundlegenden Bewegungsabläufe des Golfspielens ein, planen 

und leiten das Konditions- und Konzentrationstraining und organisieren Wettspiele. 

Graveur/in 3 Jahre Bearbeiten vorwiegend metallische, aber auch nichtmetallische Werkstoffe. An CNCMaschinen, 

die sie auch programmieren und einrichten, fertigen sie z.B. Stanz und Druckwerkzeuge oder 

Prägestempel.

Gymnastiklehrer/in 2-3 Jahre Verhelfen Menschen jeden Alters dazu, sich durch Bewegungsübungen zu entspannen und ihre 

Gesundheit zu erhalten. Sie planen Übungsprogramme und führen Kurse und bewegungsthe-

rapeutische Maßnahmen durch.

Hafenschiffer/in 3 Jahre Führen Wasserfahrzeuge in See- und Binnenhäfen und schleppen mit ihren Booten Schuten, 

Leichter und andere schwimmende Geräte.

Handzuginstrumentenmacher/in 3 Jahre Bauen handgezogene Instrumente, etwa Akkordeons oder Bandoneons, sowie angeblasene 

Instrumente wie Mundharmonikas oder Melodikas.

Haus- und Familienpfleger/in 3 Jahre Unterstützen - meist vorübergehend - Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen und aus 

allen Altersschichten. In der Familienpflege betreuen sie die im Haushalt lebenden Kinder und 

unterstützen diese in der ungewohnten Situation durch Zuspruch und praktische Unterstüt-

zung.

Hauswirtschafter/in 3 Jahre Versorgen und betreuen Bewohner/innen, Kunden und Gäste in Groß und Privathaushalten.  

In Haushalten landwirtschaftlicher Betriebe übernehmen sie bei Bedarf auch die Verarbeitung 

und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse und die Durchführung touristischer Angebo-

te. Außerdem beachten sie bei ihrer Arbeit qualitätssichernde Maßnahmen.

Heilerziehungspflegeassistent/in 1-3 Jahre Unterstützen Heilerziehungspfleger/innen bei der Pflege, Erziehung, Förderung und Anleitung 

von Menschen aller Altersgruppen mit geistiger, körperlicher, seelischer oder mehrfacher 

Behinderung. Außerdem organisieren sie Freizeitaktivitäten und führen diese durch. Aus-

bildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Heilerziehungspfleger/in 2-6 Jahre Begleiten und unterstützen Menschen mit Behinderung, um deren Eigenständigkeit zu stärken 

und sie zu einer möglichst selbstständigen Lebensführung im Alltag zu befähigen. Ausbil-

dungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

HNO- Audiologieassistent/in 2-3 Jahre Unterstützen die behandelnden Hals-, Nasen-, Ohrenärzte und ‑ärztinnen bei der Unter-

suchung, Diagnose und Behandlung von Patienten mit Hörschäden oder Stimm- und Sprach-

störungen.

Hochbaufacharbeiter/in 2 Jahre Führen je nach Ausbildungsschwerpunkt Maurerarbeiten, Beton- und Stahlbetonarbeiten oder 

Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten aus.

Holz- und Bautenschützer/in 
der Fachrichtung Bautenschutz

3 Jahre Trocknen durchfeuchtete Bauwerke, bereiten Sanierungsbereiche vor, tauschen Mauerteile aus 

und ersetzen den Putz. Um künftigen Schäden entgegenzuwirken, führen sie auch vorbeugen-

de Maßnahmen durch.

Holz- und Bautenschützer/in 
der Fachrichtung Holzschutz

3 Jahre Verhindern bzw. beseitigen Insekten und Pilzbefall an Gebäudebauteilen aus Holz. Um künfti-

gen Schäden entgegenzuwirken, führen sie auch vorbeugende Maßnahmen durch.
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Holzbearbeitungsmechaniker/in 3 Jahre Stellen mithilfe von Maschinen und Anlagen, die sie bedienen und instand halten, Holzwerk-

stoffe her. Darüber hinaus bereiten sie die fertigen Produkte für die Lagerung oder den Versand 

vor.

Holzbildhauer/in 3 Jahre Stellen nach eigenen Entwürfen oder nach Kundenwünschen beispielsweise Figuren, Leuchter, 

Schalen, Brunnen oder Raumteiler aus unterschiedlichen Hölzern her.

Holzblasinstrumentenmacher/in 3 Jahre Stellen Blasinstrumente her, deren Klang durch Teilung der eingeblasenen Luftsäule entsteht. 

Zu diesen gehören Flöten, Oboen, Klarinetten, Fagotte und Saxofone. Zu ihren Aufgaben 

gehört auch die Reparatur bzw. die Restaurierung beschädigter oder historisch wertvoller 

Instrumente.

Holzmechaniker/in 
der Fachrichtung Herstellen von Bauelementen, 
Holzpackmittel und Rahmen

3 Jahre Stellen in Serien oder Einzelanfertigung Fenster, Türen, Parkett und andere am Bau benötigte 

Holzelemente, Transportverpackungen, Packmittel sowie Leisten und Rahmen aus Holz her.

Holzmechaniker/in 
der Fachrichtung Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen

3 Jahre Stellen in Serienfertigung Tische und Sitzmöbel aus Holz, Gestelle für Sofas und Sessel sowie 

Regalsysteme und Ladeneinrichtungen her. Für den Innenausbau fertigen sie zum Teil auch 

Einzelstücke an, individuell angepasst an die Kundenwünsche.

Holzmechaniker/in 
der Fachrichtung Montieren von Innenausbauten und Bauelmenten

3 Jahre Installieren Fenster, Türen und sonstige fertige Bauelemente in Häuser und bauen Teile des 

Innenausbaus auf oder fügen sie zusammen. Zudem Lüftungsrohre und ‑kanäle sowie Was-

serarmaturen ein und führen Anschlüsse zu Wasser und Abwasserleitungen durch.

Holzspielzeugmacher/in 3 Jahre Stellen nach eigenen Entwürfen oder Vorgaben Holzspielzeug und dekorative Holzgegenstände 

her. Sie restaurieren auch kunsthandwerkliche Erzeugnisse aus Holz, z.B. Uhrengehäuse oder 

Figuren.

Hörakustiker/in 3 Jahre Sie beraten Kunden hinsichtlich unterschiedlicher Arten von Hörsystemen oder Gehörschutz. 

Sie führen Tests zur Hörleistung durch und untersuchen Kunden. 

Hotelfachmann/-frau 3 Jahre Planen Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten Hotelgäste und sorgen für deren Wohl-

ergehen. Sie verhandeln mit Reiseveranstaltern und sind in großen Hotels an der Entwicklung 

und Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt.

Immobilienkaufmann/-frau 3 Jahre Befassen sich mit der Bewirtschaftung von Grundstücken, Wohnhäusern, Wohnungen und 

Bürogebäuden. Für die Veräußerung oder Vermittlung von Objekten führen sie Objektbesichti-

gungen, Beratungsgespräche sowie Kauf und Verkaufsverhandlungen durch.

Industrieelektriker/in 
der Fachrichtung Betriebstechnik

2 Jahre Bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Komponenten und elektrische Betriebs-

mittel. Außerdem installieren sie elektrische Systeme und Anlagen, betreiben sie und führen 

an ihnen Wartungsarbeiten durch.

Industrieelektriker/in 
der Fachrichtung Geräte und Systeme

2 Jahre Bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Komponenten und elektrische Betriebs-

mittel. Außerdem konfigurieren sie IT-Systeme. Sie stellen elektronische Komponenten, Geräte 

sowie Systeme nach Kundenanforderungen her und nehmen sie in Betrieb.

Industriefachhelfer/in 2,5 Jahre Arbeiten zum Beispiel an Maschinen, an denen Teile für Geräte und andere Maschinen gefertigt 

werden. Dabei be- und verarbeiten Industriefachhelfer/innen zum Beispiel Bleche oder Rohre. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Industrie-Isolierer/in 3 Jahre Dämmen Rohre, Behälter, Maschinen und Gebäude in industriellen Anlagen, um Energieverlus-

te oder Lärmemissionen zu vermindern bzw. schädliche Einwirkungen, z.B. durch Feuchtigkeit, 

zu verhindern.

Industriekaufmann/-frau 3 Jahre Steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen 

sie Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung.

Industriekeramiker/in Anlagentechnik 3 Jahre Stellen Massenartikel der Gebrauchs- und Zierkeramik, der Baukeramik und der technischen 

Keramik her. Während der Produktion überwachen sie die Qualität der hergestellten Erzeug-

nisse, prüfen sie mit unterschiedlichen Verfahren und dokumentieren die Ergebnisse.
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Industriekeramiker/in Dekorationstechnik 3 Jahre Veredeln Porzellan, Gebrauchs- und Zierkeramik mit unterschiedlichen Dekorationstechniken. 

Sie bemalen Werkstücke z.B. mit Ränder, Linien oder Bänderdekors, mit Blumen und Orna-

menten oder mit Schriften und Monogrammen.

Industriekeramiker/in Modelltechnik 3 Jahre Stellen Modelle und Formen für keramische Produkte her, die in industrieller Serienfertigung 

produziert werden. Meist arbeiten sie nach Zeichnungen von Designern, zum Teil gestalten sie 

Entwürfe aber auch selbst.

Industriekeramiker/in Verfahrenstechnik 3 Jahre Stellen keramische Massenartikel und, im Bereich der technischen Keramik, HightechProdukte 

her. Während des gesamten Herstellungsprozesses überwachen sie die Produktqualität, doku-

mentieren die Ergebnisse und haben dabei stets die Optimierung der Verfahren im Blick.

Industriemechaniker/in 3,5 Jahre Sorgen dafür, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen Geräte-

teile, Maschinenbauteile und gruppen her und montieren diese zu Maschinen und technischen 

Systemen. Nach Abschluss von Montage und Prüfarbeiten weisen sie Kollegen oder Kunden in 

die Bedienung und Handhabung ein.

Informationselektroniker/in 3,5 Jahre Planen informations bzw. kommunikationstechnische Systeme und installieren Geräte der 

Unterhaltungselektronik in Betrieben und bei Privatkunden. Sie beraten und informieren diese 

oder schulen Benutzer im Umgang mit neuen Systemen.

Investmentfondskaufmann/-frau 3 Jahre Analysieren Wertpapiere, Geld und Kapitalmärkte im In und Ausland. Die so erhaltenen Infor-

mationen dienen als Grundlage für Entscheidungen, die für den Start neuer Fonds getroffen 

werden, und stellen so die Arbeitsgrundlage für die Fondsverwaltung dar.

Isolierfacharbeiter/in 2 Jahre Dämmen industrielle Anlagen, um Energieverluste oder Lärmemissionen zu vermindern bzw. 

schädliche Einwirkungen, z.B. durch Feuchtigkeit, zu verhindern.

IT-System-Elektroniker/in 3 Jahre Planen, installieren und konfigurieren Systeme, Komponenten und Netzwerke der Informa-

tionstechnologie. Hierzu beschaffen sie Hard- und Software und richten die Stromversorgung 

ein. Anschließend nehmen sie die Systeme in Betrieb und installieren die Software.

Journalist/in unterschiedlich Verbreiten Informationen mittels Worts, Bild, Ton oder in Kombination dieser Darstellungs-

mittel. Sie sammeln diese Informationen, prüfen sie, wählen sie aus und bereiten sie ent-

sprechend der Darstellungsform mediengerecht für Printprodukte, Hörfunk, Fernsehen oder 

Onlinemedien auf, z.B. als Nachricht, Kommentar oder Leitartikel.

Justizfachangestellte/r 3 Jahre Erledigen Büro- und Verwaltungstätigkeiten. Sie verwalten Akten zu gerichtlichen Vorgängen, 

insbesondere berechnen, vermerken und überwachen sie Fristen. In Serviceeinheiten bei Ge-

richten und Staatsanwaltschaften geben sie auch Auskünfte an Rat suchende Bürger/innen.

Justizwachtmeister/in 6-18 Monate Begleiten Gefangene zu Terminen und Gerichtsverhandlungen und bewachen sie. In der Justiz-

verwaltung erledigen sie Aufgaben im Pförtner, Anmelde und Fernsprechvermittlungsdienst. 

Zudem können Justizwachtmeister/innen als Dienstwagenfahrer/innen tätig sein.

Kameramann/-frau unterschiedlich Arbeiten im journalistischen Umfeld, z.B. in der Berichterstattung, oder in der eher künst-

lerischen Bildgestaltung bei inszenierten Film-, Fernseh-, Video-, Internetproduktionen bzw. 

Dokumentarfilmen.

Kanalbauer/in für Infrastrukturtechnik 3 Jahre Sie bauen, prüfen und sanieren Abwasser- und Kanalsysteme. Sie führen Erdarbeiten durch, 

sichern Baugruben, verlegen Leitungen und schützen Anlagen vor Schäden. Außerdem planen 

sie Arbeitsabläufe, setzen Maschinen ein und sorgen für Qualität und Sicherheit auf der Bau-

stelle.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 
der Fachrichtung Caravan/Reisem.t.

3 Jahre Sie stellen mithilfe von CNC-Maschinen Bauteile für den Außen- und den Wohnbereich von 

Wohnwägen und Wohnmobilen her. Sie montieren unter anderem Wände, Dächer, Türen uvm. 

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 
der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

3,5 Jahre Stellen Karosserien, Fahrzeugbauteile und Baugruppen her, montieren sie und halten sie in-

stand. Außerdem übernehmen sie Wartungs und Einstellarbeiten.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 
der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

3,5 Jahre Beurteilen Schäden an Fahrzeugen, stellen Fehler, Störungen und Mängel fest und dokumen-

tieren deren Ursachen. Außerdem rüsten sie Fahrzeuge mit Zubehör und Zusatzeinrichtungen 

aus, montieren spezielle Aufbauten, Klimaanlagen oder Kühleinrichtungen.
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Karosseriebearbeiter/in 3 Jahre Reparieren Karosserien und Fahrzeugaufbauten. Dabei arbeiten Karosseriebearbeiter/innen 

an verschiedenen Arten von Fahrzeugen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für 

Menschen mit Behinderung.

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement 3 Jahre Sorgen für einen reibungslosen Geschäftsablauf und koordinieren dazu die verschiedenen 

Abteilungen eines Hotels wie Restaurant, Küche, Übernachtungsbetrieb und Lager. In all diesen 

Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus und können ggf. mitarbeiten.

Kaufmann/-frau für audiovisuelle Medien 3 Jahre Planen und organisieren den Einsatz von Material und technischer Ausstattung, etwa Kameras 

und Mikrofone für Filmproduktionen.

Kaufmann/-frau für Büromanagement 3 Jahre Führen organisatorische und kaufmännischverwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen bei-

spielsweise den internen und externen Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen 

Büromaterial, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und organisieren 

Dienstreisen. 

Kaufmann/-frau für Dialogmarketing 3 Jahre Steuern Aufträge, die für Unternehmen von Service, Call oder Contact Centern durchgeführt 

werden. Sie konzipieren Kampagnen und Projekte, planen, organisieren und kontrollieren 

deren Abläufe.

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement 3 Jahre Analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- und Wertschöpfungsprozesse und 

entwickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienst-

leistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte Hard- und Software und führen 

diese im Unternehmen ein.

Kaufmann/-frau für IT-System-Managment 3 Jahre Beraten Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. Hierfür ermitteln sie die 

speziellen Anforderungen der Kunden und entwickeln passende Konzepte für IT-Lösungen.

Kaufmann/-frau für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 3 Jahre Informieren Kunden über Dienstleistungen ihres Unternehmens, erläutern Frachtberechnungs-

vorschriften, arbeiten Angebote aus und nehmen Aufträge entgegen.

Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation 3 Jahre Arbeiten in den Bereichen Werbung, Onlinemarketing, Direktmarketing, Öffentlichkeitsarbeit, 

Verkaufsförderung, Multimedia Marketing, Event und Social Media Marketing. Sie beraten 

Kunden, wie sie etwa Produkte und Dienstleistungen vermarkten können.

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung 3 Jahre Organisieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gütern und überwachen das 

Zusammenwirken der an einer Logistikkette Beteiligten: Versender, Fracht bzw. Verkehrs und 

Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen, Endkunden.

Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit 3 Jahre Entwickeln, vermitteln und verkaufen touristische Produkte und Dienstleistungen: Beispiels-

weise informieren und beraten sie  ggf. in einer Fremdsprache  Interessenten zum touristi-

schen und kulturellen Angebot einer Region.

Kaufmann/-frau für Verkehrsservice 3 Jahre Informieren im Schwerpunkt Verkauf und Service Kunden über Reiseverbindungen, verkaufen 

Tickets und kontrollieren Fahrkarten.

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 3 Jahre Betreuen im Außendienst Privatkunden und Firmen zu Fragen des Vermögensaufbaus, der 

Vermögensvermehrung und der Vermögenserhaltung.

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen 
der Fachrichtung Versicherung

3 Jahre Analysieren im Außendienst den individuellen Bedarf von bestehenden oder neuen Kunden 

an Versicherungsprodukten, z.B. Lebens, Unfall oder Privathaftpflichtversicherungen.

Kaufmann/-frau im E-Commerce 3 Jahre Sind im Internethandel an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung und 

IT tätig. Sie wirken bei der Sortimentsgestaltung, bei der Beschaffung von Waren und Dienst-

leistungen mit und präsentieren das Angebot verkaufsfördernd in Onlineshops.

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 3 Jahre Verkaufen Konsumgüter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik 

oder Einrichtungsgegenstände. Sie führen Beratungsgespräche mit Kunden, verkaufen Waren 

und bearbeiten Reklamationen.

Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und Straßenverkehr 3 Jahre Organisieren und verkaufen Transportdienstleistungen. Sie beraten Kunden über die Leistungen 

des Unternehmens, die geeigneten Verkehrswege und mittel, berechnen Preise und arbeiten 

Angebote aus.
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Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 3 Jahre Planen und organisieren Verwaltungsvorgänge, Geschäftsprozesse und Dienstleistungen 

im Gesundheitswesen.

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement 
der Fachrichtung Außenhandel 

3 Jahre Organisieren den Austausch von Waren und Dienstleistungen bei Export und 

Importgeschäften.

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement 
der Fachrichtung Großhandel 

3 Jahre Kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein und verkaufen diese an Handels-, 

Handwerks- und Industrieunternehmen weiter.

Kaufmännische/t Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/in im 
Bereich E-Business Management

2 Jahre Befassen sich mit der Digitalisierung betrieblicher Prozesse im Hinblick auf kaufmännische 

Tätigkeiten. Sie wickeln Geschäftsprozesse über das Internet ab, von der Beschaffung von 

Produkten und Dienstleistungen über Marketing bis zum Handel. 

Kaufmännische/r Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/in 
der Fachrichtung Informationsverarbeitung

2-3 Jahre Unterstützen Informatiker/innen und Programmierer/innen bei Systemanalysen sowie 

Konzeption, Realisierung und Einführung von Software.

Kaufmännische/r Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/in 
im Bereich Fremdsprachen

2-4 Jahre Pflegen die Beziehungen zu ausländischen Geschäftspartnern oder Institutionen. 

Sie sind in den Bereichen Marketing, Absatz und Vertrieb tätig.

Kaufmännische/r Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/in 
im Bereich Medien

2-3 Jahre Führen kaufmännisch-organisatorische Tätigkeiten bei Medienproduktionen aus. Dabei kann 

es sich z.B. um Film-, Hörfunk- und Internetproduktionen oder auch um Computerspiele 

handeln.

Kaufmännische/r Assistent/in bzw.Wirtschaftsassistent/in 
der Fachrichtung Betriebsinformatik

24-39 Monate Stellen sicher, dass die betriebswirtschaftlichen, organisatorischen und technischen Prozesse 

eines Betriebs mithilfe von IT-Systemen reibungslos ablaufen. Auch bei der Dokumentation 

der technischen und betrieblichen Abläufe sowie der Anwenderbetreuung und schulung wirken 

sie mit.

Kaufmännische/r Assistent/in bzw.Wirtschaftsassistent/in der 
Fachrichtung Betriebswirtschaft

i.d.R. 2 Jahre Erstellen Dienst- und Organisationspläne, verwalten Personalakten und führen Gehaltsberech-

nungen durch. 

Kaufmännische/r Assistent/in bzw.Wirtschaftsassistent/in im 
Bereich Büro/Sekretariat

2 Jahre Koordinieren Termine, bearbeiten die ein- bzw. ausgehende Post und fassen Schreiben am 

Computer selbstständig ab.

Keramiker/in 3 Jahre Stellen unter anderem Ofenkacheln und Fliesen her, aber auch Zier und Gebrauchskeramik wie 

Tassen, Teller, Blumenkrüge oder Vasen, die sie teilweise eigenständig entwerfen.

Kerzenhersteller/in und Wachsbildner/in 3 Jahre Sie verarbeiten Wachs, Paraffine, Fettsäuren, Farb- und Duftstoffe zu Haushalts-, Zier- oder 

Kirchenkerzen, Figuren, Ornamenten und Wachsbildern. 

Klavier- und Cembalobauer/in der Fachrichtung Cembalobau 3,5 Jahre Stellen Cembali, aber auch Hammerflügel, Tafelklaviere, Klavichorde und Spinette her. Sie ver-

arbeiten Holz, Stahl, Messing, Filz, Tuch, Leder und Lack.

Klavier- und Cembalobauer/in der Fachrichtung Klavierbau 3,5 Jahre Stellen Pianos und Flügel her. Viele der Einzelteile aus Holz, Stahl, Messing, Leder und anderen 

Materialien fertigen sie selbst, z.B. Gehäuse, Rasten und Resonanzböden.

Klempner/in 3,5 Jahre Stellen Blechbauteile für Hausdächer und Fassaden her und montieren sie, z.B. Regenabfluss-

rohre, Fensterbänke, Balkon, Fassaden und Dachverkleidungen. 

Koch/Köchin 3 Jahre Bereiten unterschiedliche Gerichte zu und richten sie an. Wenn sie einen Speiseplan aufgestellt 

haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder lagern sie gegebenen-

falls ein.

Konditor/in 3 Jahre Mischen, portionieren und formen die Massen, z.B. Teige und fügen weitere Zutaten wie vor-

bereitetes Obst hinzu. Nach dem Backen garnieren, glasieren oder zuckern sie die Waren.

Konstruktionsmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen Metallbaukonstruktionen aller Art an, etwa Aufzüge, Kräne und ähnliche Förderanla-

gen, aber auch Brücken, Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze Hallen oder Bohrinseln.

Kosmetiker/in 3 Jahre Beraten Kunden in Schönheits- und Gesundheitsfragen und bieten pflegende Gesichts sowie 

Ganzkörperbehandlungen an.

Kosmetiker/in (schulische Ausbildung) 2 Jahre Beraten Kunden in Schönheits- und Gesundheitsfragen und bieten pflegende Gesichts sowie 

Ganzkörperbehandlungen an.
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Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
mit dem Schwerpunkt Karosserietechnik

3,5 Jahre Beurteilen Schäden an Fahrzeugkarosserien bzw. Karosserie, Leichtbauteilen und Aufbauten. 

Auch beraten sie Kunden z.B. über Reparaturmöglichkeiten, Konservierungsmaßnahmen bzw. 

die Pflege von Karosserien.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
mit dem Schwerpunkt Motorradtechnik

3,5 Jahre Produzieren, warten und reparieren Krafträder unterschiedlicher Bauarten, z.B. Chopper, Sport 

und Motocrossbikes oder Enduros.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
mit dem Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

3,5 Jahre Warten Nutzfahrzeuge aller Art, z.B. Sattelschlepper und Unimogs, und setzen sie instand.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
mit dem Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

3,5 Jahre Warten und reparieren mechanische, elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme 

bzw. Anlagen von Personenkraftwagen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
mit dem Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

3,5 Jahre Warten und reparieren elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische Systeme 

bzw. Anlagen von Kraftwagen mit Elektro oder Hybridantrieb sowie mit herkömmlichen Ver-

brennungsmotoren.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin
Bauteile 

3 Jahre Ermitteln die Anforderungen an die herzustellenden Rohrleitungsteile und -systeme, Bauteile 

und Baugruppen. Wählen das geeignete Herstellungsverfahren, die Materialien und Hilfsstoffe 

aus und legen Fertigungsschritte sowie Parameter fest. 

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin
Compound/Masterbatchherstellung 

3 Jahre Planen die Fertigung von Verbundstoffen und Farbgranulaten anhand von Auftragsdaten oder 

speziellen Kundenanforderungen. Hierzu wählen sie geeignete Mischverfahren, sowie Farb-

mittel, Werk, Zuschlag und Hilfsstoffe aus. 

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/- technlogin 
Faserverbundtechnologie

3 Jahre Planen die Fertigung von Faserverbundbauteilen anhand von Auftragsdaten und technischen 

Zeichnungen. Sie bestimmen verfahrensspezifische Parameter, richten die Produktionsmaschi-

nen und anlagen dementsprechend ein und überwachen den gesamten Produktionsablauf.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 
Formteile

3 Jahre Planen die Fertigung von Formteilen anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenan-

forderungen. Hierzu wählen sie geeignete Verarbeitungsverfahren, sowie Werk, Zuschlags und 

Hilfsstoffe aus.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 
Halbzeuge

3 Jahre Planen anhand von Kundenwünschen und technischen Vorgaben die Arbeitsabläufe bei der 

Fertigung von Kunststoffteilen, wie z.B. Rund und Flachstäben, für die weitere Bearbeitungs-

schritte vorgesehen sind.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin
Kunststofffenster

3 Jahre Produzieren Fenster, Tür und Fassadenelemente, die den Kundenwünschen und den Anforde-

rungen des Lärm, Einbruch und Wärmeschutzes entsprechen. 

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 
Mehrschichtkautschukteile 

3 Jahre Planen die Fertigung von Mehrschichtkautschukteilen, das sind Kautschukteile, die mit textilen 

oder sonstigen Festigkeitsträgern verstärkt sind. Außerdem kontrollieren sie die Qualität der 

fertigen Produkte, reinigen und warten die Produktionseinrichtungen und halten diese instand.

Kürschner/in 3 Jahre Stellen aus Fellen und Leder Mäntel, Jacken, Mützen, Stolen und andere Kleidungsstücke her.

Lacklaborant/in 3,5 Jahre Untersuchen die Eigenschaften von Farben und Lacken oder wirken an der Entwicklung neuer 

Beschichtungsstoffe mit. Hierfür planen sie Versuche und führen sie durch. Die Ergebnisse 

dokumentieren und analysieren sie am Rechner.

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 3,5 Jahre Halten Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen instand, die in der Land- und Forstwirtschaft und 

auf Baustellen zum Einsatz kommen. Sie installieren Anlagen (z.B. Melkanlagen), nehmen sie 

in Betrieb, testen sie und weisen die Betreiber ein. Außerdem rüsten sie land- und bauwirt-

schaftliche Fahrzeuge oder Maschinen mit Zubehör und Zusatzeinrichtungen aus.

Landwirt/in 3 Jahre Erzeugen pflanzliche sowie tierische Produkte und verkaufen diese. Abhängig vom jahreszeit-

lichen Ablauf bearbeiten sie Böden, wählen Saatgut aus, mähen, düngen, pflegen Pflanzen 

und wenden Pflanzenschutzmittel an.

Lebensmitteltechnische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Wirken bei der Überwachung und Qualitätssicherung der industriellen Nahrungsmittelher-

stellung mit. Sie untersuchen fertige Nahrungsmittel und Rohstoffe, die für die Lebensmittel-

produktion verwendet werden.
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Leichtflugzeugbauer/in 3 Jahre Stellen Segelflugzeuge, Motorsegler, Ultraleichtfluggeräte und kleinere Motorflugzeuge vor 

allem für die Sportfliegerei her.

Leitungsbauer/in für Infrastrukturtechnik 3 Jahre Sie verlegen und installieren Leitungen für Wasser, Gas, Strom und Kommunikation. Sie führen 

Erdarbeiten durch, bauen Hausanschlüsse und prüfen Leitungen auf Dichtheit, wobei sie Quali-

tät, Sicherheit und Nachhaltigkeit gewährleisten.

Leuchtröhrenglasbläser/in 3 Jahre Fertigen aus Glasröhren und Glaskolben nach Entwurfsskizzen Buchstaben, Schriftzüge und 

Figuren für Lichtreklame und Beleuchtungsanlagen.

Logopäde/Logopädin 3 Jahre Entwickeln in enger Zusammenarbeit mit Ärzten und Ärztinnen individuelle therapeutische 

Konzepte für Patienten jeden Alters, deren Sprach, Sprech oder Schluckfähigkeit beeinträchtigt 

ist.

Luftverkehrskaufmann/-frau 3 Jahre Übernehmen organisatorische Aufgaben in der Passagier- und Flugzeugabfertigung, in Einkauf 

und Vertrieb und organisieren die Abläufe am Terminal. Sie kaufen Treibstoff und 

Ersatzteile ein, organisieren den Personaleinsatz und stellen Streckenunterlagen zusammen.

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Bauten- und Korro-
sionsschutz

3 Jahre Schützen und sanieren Gebäude, Gebäudeteile, Objekte und Anlagen aus Beton, Stahl oder 

Metall durch Anstriche oder Beschichtungen.

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Energieeffizienz- und 
Gestaltungstechnik

3 Jahre Übernehmen neben den klassischen Malerarbeiten auch Aufgaben aus den Bereichen Energie-

einsparung bzw. energetische Ertüchtigung z.B. von Fassaden, Böden oder Decken. Sie prüfen 

Untergründe,

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Gestaltung und In-
standhaltung

3 Jahre Gestalten und behandeln Innenwände, Decken, Böden und Fassaden von Gebäuden sowie die 

Oberflächen von Objekten aus den unterschiedlichsten Materialien.

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Kirchenmalerei und 
Denkmalpflege

3 Jahre Sanieren, konservieren und rekonstruieren Oberflächen von Decken, Wänden und Fassaden, 

Wandmalereien und Stuck sowie von Einrichtungsgegenständen und Plastiken.

Maler/in und Lackierer/in in der Fachrichtung Ausbautechnik und 
Oberflächengestaltung

3 Jahre Übernehmen neben den klassischen Malerarbeiten auch Aufgaben aus den Bereichen Aus- und 

Trockenbau. Sie behandeln Untergründe vor, entfernen z.B. alte Tapeten oder Putzschichten, 

trocknen feuchte Stellen, beseitigen Schimmel und gleichen Unebenheiten aus.

Managementsassistent/in 2 Jahre Entlasten die Geschäftsleitung von Routinearbeiten und unterstützen sie bei Planungen und 

Entscheidungen sowie bei der Mitarbeiterführung. Sie analysieren z.B. Verträge und Angebote, 

erstellen Statistiken und werten diese aus.

Manufakturporzellanmaler/in 3,5 Jahre Bemalen Gegenstände aus Porzellan wie Geschirr, Schalen, Vasen oder Figuren. Freihändig 

malen und zeichnen sie mit Pinseln und Zeichenfedern auf glasiertes Porzellan nach Natur-

motiven sowie nach Vorlagen. 

Maschinen- und Anlageführer/in mit dem Schwerpunkt Textilver-
edelung

2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Veredelung von Textilerzeugnissen wie Kleidungsstü-

cken oder Möbeltextilien. Bevor sie die Produktion starten, sichten sie die Auftragsunterlagen 

und stellen die erforderlichen Materialien (z.B. Garne, Rohtextilien, Farben) bereit.

Maschinen- und Anlagenführer/in 
mit dem Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung

2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Druckerzeugnissen (z.B. Zeitschriften) 

oder Packmitteln (z.B. Kartonagen).

Maschinen- und Anlagenführer/in 
mit dem Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Nahrungsmitteln und Getränken. Be-

vor sie die Produktion starten, sichten sie die Auftragsunterlagen und stellen die erforderlichen 

Roh- und Zusatzstoffe (z.B. Gemüse, Mehl, Zucker) bereit.

Maschinen- und Anlagenführer/in 
mit dem Schwerpunkt Metall - und Kunststofftechnik

2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Bauteilen, Baugruppen und Produk-

ten aus Metall und Kunststoff. Bevor sie die Produktion starten, sichten sie die Auftragsunter-

lagen und stellen die erforderlichen Materialien (z.B. Metallwerkstoffe, Kunststoffgranulate) 

bereit.

Maschinen- und Anlagenführer/in 
mit dem Schwerpunkt Textiltechnik

2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Stoffen, Geweben, Garnen, Tufting-

Erzeugnissen oder technische Textilien. Bevor sie die Produktion starten, sichten sie die 

Auftragsunterlagen und stellen die erforderlichen Materialien und Hilfsstoffe (z.B. Rohfasern) 

bereit.
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Maskenbildner/in 3 Jahre Unterstützen Darsteller/innen in Oper, Theater, Musical, Film oder Fernsehen dabei, in ihre Rol-

len zu schlüpfen. Nach Vorgaben schminken sie, fertigen Perücken, Haarteile und Bärte bzw. 

arbeiten vorhandene auf.

Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in 2,5 Jahre Konzipieren nach ärztlicher Diagnose oder Patientenwunsch individuelle Behandlungspläne 

und führen unterschiedliche Formen der physikalischen Therapie durch.

Maßschneider/in 3 Jahre Stellen nach eigenen oder vorgegebenen Entwürfen Kleider in Maßarbeit her. Entwürfe und 

Schnittmuster entwickeln sie oft am Computer.

Maßschuhmacher/in der Fachrichtung Maßschuhe 3 Jahre Stellen vorwiegend Maßanfertigungen her, z.B. Halbschuhe, Stiefel oder Pumps. Außerdem 

reparieren sie defektes Schuhwerk und tauschen z.B. Absätze oder Sohlen aus.

Maßschuhmacher/in der Fachrichtung Schaftbau 3 Jahre Stellen hauptsächlich Schuhschäfte in Maßanfertigung und nach den Wünschen ihrer Kunden 

her. Daneben führen sie auch Reparaturarbeiten an Maß und Konfektionsschuhen durch und 

nähen z.B. neue Reißverschlüsse ein, bessern Nähte und Futter aus oder bringen Lederflicken 

ein.

Mathematisch-technische/r Assistent/in 1-2 Jahre Entwickeln, modifizieren und installieren auf der Grundlage anwendungsorientierter Informatik 

und Mathematik Programme für betriebliche Aufgabenstellungen. Sie installieren Rechner, 

vernetzen diese und gewährleisten eine reibungslose Funktion. Zudem sind sie auch für die 

Wartung und Pflege verantwortlich.

Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/in 3 Jahre Entwerfen und warten Softwaresysteme auf der Basis von mathematischen Modellen. Sie 

programmieren Software, erstellen z.B. Benutzerschnittstellen, und richten Anwendungen, 

Datenbanken und Netzwerke ein.

Maurer/in 3 Jahre Stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäftsgebäude her. Zunächst betonieren sie das Funda-

ment, dann mauern bzw. betonieren sie Außen und Innenwände sowie Geschossdecken oder 

montieren diese aus Fertigteilen.

Mechaniker/in für Reifen- und Vulkanisationstechnik 
der Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik

3 Jahre Warten, prüfen und reparieren u.a. Fahrwerke, Lenkungen und Bremsanlagen. Defekte Bauteile 

setzen sie instand oder tauschen sie aus.

Mechaniker/in für Reifen- und Vulkanisationstechnik 
der Fachrichtung Vulkanisationstechnik

3 Jahre Untersuchen Fahrzeugreifen auf Fehler und Mängel. Sie beurteilen, ob ein beschädigter Reifen 

ausgetauscht werden muss oder noch instand gesetzt werden kann.

Mechatroniker/in 3,5 Jahre Bauen aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Bestandteilen komplexe me-

chatronische Systeme, z.B. Roboter für die industrielle Produktion. Sie stellen die einzelnen 

Komponenten her und montieren sie zu Systemen und Anlagen.

Mechatroniker/in für Kältetechnik 3,5 Jahre Stellen die Komponenten für Kälte und Klimaanlagen zusammen und montieren einzelne 

Anlagenteile in der Werkstatt vor. Dazu gehören z.B. mechanische, elektronische und elektro-

technische Bauteile.

Mediengestalter/in Bild und Ton 3 Jahre Kümmern sich um die Planung, Produktion und Gestaltung von Bild und Tonmedien. Darüber 

hinaus stellen sie die nötige Software bereit und konfigurieren sie.

Mediengestalter/in Digital und Print 
der Fachrichtung Beratung und Planung

3 Jahre Planen unterschiedliche Medienprojekte wie Zeitschriften, Werbebroschüren oder Internet-

seiten. Sie ermitteln Kundenwünsche, erstellen Kalkulationen, formulieren Angebote und 

schließen Verträge ab.

Mediengestalter/in Digital und Print 
der Fachrichtung Designkonzeption

3 Jahre Sie gestalten das Erscheinungsbild von Print- oder Digitalmedienprodukten wie Anzeigen,  

Katalogen, Plakaten uvm. Sie analysieren Wünsche der Kunden an das Produkt und informie-

ren sich darüber, wie die jeweiligen Aufgabenstellungen gestalterisch und technisch umgesetzt 

werden kann. 

Mediengestalter/in Digital und Print 
der Fachrichtung Digitalmedien

3 Jahre Sie fertigen nach Kundenvorgaben Gestaltungskonzepte und -entwürfe für Digital- und Print-

medien an. Sie programmieren Digitalmedien, legen Benutzerführungen fest und erstellen 

funktionale Prototypen. 

Mediengestalter/in Digital und Print 
der Fachrichtung Gestaltung und Technik

3 Jahre Erstellen das Layout für Printmedien, kombinieren Text-, Bild- und Videodateien zu Gesamt-

beiträgen und gestalten Stempel und Schilder. Außerdem bearbeiten sie Bilder und program-

mieren Internetseiten.
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Mediengestalter/in Digital und Print 
der Fachrichtung Printmedien

3 Jahre Sie gestalten gedruckte oder digitale Medienprodukte wie Prospekte, Kataloge, Plakate,  

Zeitungen. Sie bereiten die Bild-, Grafik-, Text- und Videomaterialien auf, fertigen Gestal-

tungsentwürfe an und präsentieren diese den Kunden anhand von Produktmustern oder 

Prototypen. 

Mediengestalter/in Digital und Print 
der Fachrichtung Projektmanagement

3 Jahre Sie konzipieren Medienprodukte wie Apps, Zeitschriften, Werbemittel oder Internetseiten, 

planen entsprechende Projekte und organisieren die Arbeitsprozesse. 

Medienkaufmann/-frau Digital und Print 3 Jahre Beraten in Marketing und Vertrieb ihre Kunden über Medienprodukte oder Dienstleistungen 

des Unternehmens und arbeiten bei der Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten 

mit. Sie verkaufen und erwerben Digital und Printprodukte, Rechte und Lizenzen.

Medientechnologe/-technologin Druck 3 Jahre Stellen mit verschiedenen Druckmaschinen und verfahren beispielsweise Werbedrucksachen, 

Zeitungen, Magazine, Bücher, Verpackungen oder Tapeten her. 

Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung 3 Jahre Stellen Printerzeugnisse in integrierten Prozessen fertig. Sie prüfen die aus der Druckerei 

kommenden bedruckten Bogen und wählen die geeigneten Verarbeitungstechnologien und 

prozesse nach wirtschaftlichen, technischen und ökologischen Aspekten aus.

Medientechnologe/-technologin Siebdruck 3 Jahre Bedrucken Materialien wie Papier, Glas, Keramik, Textilien, Metall oder Kunststoff. Sie nehmen 

Druckaufträge entgegen, beraten Kunden, prüfen die Druckdaten und planen den Arbeits-

ablauf.

Medizinische/r Dokumentationsassistent/in 2-5 Jahre Erbringen Dokumentations- und Informationsdienstleistungen im Gesundheitswesen und in 

der Pharmazie. Sie bauen Datenbestände auf, sichern und pflegen sie. Auch an der Erstellung 

von Statistiken sind sie beteiligt. Ausbildungsdauer richtet sich Vollzeit oder Teilzeit.

Medizinische/r Fachangestellte/r 3 Jahre Assistieren Ärzten und Ärztinnen bei der Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Beratung 

von Patienten.

Medizinische/r Sektions- und Präparationsassistent/in 1 Jahr Unterstützen Fachärzte und Fachärztinnen bei Leichenöffnungen. Sie sorgen für die Hygiene 

in Arbeitsräumen, legen die Instrumente und Geräte bereit und sterilisieren diese nach dem 

Gebrauch fachgerecht.

Medizinische/r Technologe / Technologin - Laboratoriumsanaly 3 Jahre Führen Laboruntersuchungen von Gewebe, sowie von Körperflüssigkeiten wie z.B. Blut, Urin 

und Magensaft durch.

Medizinische/r Technologe / Technologin für Veterinärmedizin 3 Jahre Führen Laboruntersuchungen durch, auf deren Grundlage Tierkrankheiten und Tierseuchen 

diagnostiziert werden können. Darüber hinaus überprüfen sie Lebensmittel, die vom Tier 

stammen und nehmen Genanalysen vor.

Medizinisch-technische/r Assistent/in für Funktionsdiagnostik 3 Jahre Führen Untersuchungen mit medizinischen Geräten durch. Mithilfe dieser Geräte messen sie 

den Zustand des zentralen, peripheren und vegetativen Nervensystems, der Sinnesorgane, der 

Muskulatur, des Herzens, der Blutgefäße sowie der Lungen.

Medizinische/r Technologe/Technologin – Radiologie 3-5 Jahre Wenden radiologische Diagnostiken und andere bildgebende Verfahren an und führen nuklear-

medizinische Untersuchungen, Strahlentherapien sowie Computertomografien und Magnet-

resonanztomografien durch.

Metall- und Glockengießer/in der Fachrichtung Kunst- und  
Glockengusstechnik

3 Jahre Entwerfen Glocken und Kunstgegenstände und stellen diese her. Neben Glocken stellen sie 

Parkmöbel, Geländerelemente, Statuen und andere Plastiken im Sandguss oder Wachs-

schmelzverfahren her. 

Metall- und Glockengießer/in der Fachrichtung Metallgusstechnik 3 Jahre Stellen hauptsächlich Maschinenteile wie Gehäuse und Zahnräder, aber auch kunsthandwerk-

liche Gegenstände her.

Metall- und Glockengießer/in der Fachrichtung Zinngusstechnik 3 Jahre Stellen Zinngegenstände, z.B. Teller, Schalen, Becher oder Zinnfiguren, her. Hierfür fertigen sie 

nach Vorlage oder eigenen Entwürfen Gussformen an.

Metallbauer/in der Fachrichtung Konstruktionstechnik 3,5 Jahre Fertigen und montieren Überdachungen, Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen oder 

Schutzgitter aus Stahl oder anderen Metallen.

Metallbauer/in der Fachrichtung Metallgestaltung 3,5 Jahre Fertigen und montieren Bauteile mit schmückendem Charakter, z.B. Gitter, Geländer, Leuchten 

und andere Zier oder Gebrauchsgegenstände.
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Metallbauer/in der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau 3,5 Jahre Stellen Fahrzeugrahmen, Karosserien, Fahrwerke und Aufbauten für Nutzfahrzeuge und 

Maschinen her, die z.B. im Speditionswesen oder in der Land- und Forstwirtschaft zum  

Einsatz kommen.

Metallbildner/in der Fachrichtung Gürtlertechnik 3 Jahre Bearbeiten und verformen hauptsächlich Metalle, seltener auch Holz und Kunststoff. Neben 

technischen Apparaten und Behältern fertigen sie z.B. Möbelbeschläge, Beleuchtungskörper, 

Tore, Geländer, Zier und Schmuckgegenstände. 

Metallbildner/in der Fachrichtung Metalldrücktechnik 3 Jahre Stellen Hohlkörper her, die dann witerverarbeitet werden (z.B. zu Vasen, Töpfen etc.). 

Dies passiert entweder in Handarbeit oder mit automatischen Drückmaschinen.

Metallbildner/in der Fachrichtung Ziseliertechnik 3 Jahre Gestalten Kunst und Gebrauchsgegenstände aus Metall. Sie sticheln, meißeln oder hämmern 

Verzierungen in die Oberflächen.

Metallblasinstrumentenmacher/in 3 Jahre Fertigen z.B. Trompeten, Posaunen, Tuben oder Hörner einschließlich Zubehör an, oft in 

Serienfertigung. Die Vorgaben und Maße zum Instrumentenbau entnehmen sie technischen 

Zeichnungen. 

Mikrotechnologe/-technologin 3 Jahre Fertigen mikrotechnische Produkte wie z.B. Computerchips oder Airbagsensoren. Sie über-

wachen den Produktionsprozess, beseitigen Störungen und führen Qualitätsprüfungen und 

Endtests durch.

Milchtechnologe/-technologin 3 Jahre Stellen Milcherzeugnisse wie Trinkmilch, Joghurt, Butter, Käse oder Milchpulver her.  

Sie bedienen und überwachen Kühl-, Butterungs- und Käsereimaschinen.

Milchwirtschaftliche/r Laborant/in 3 Jahre Führen chemische, physikalische und mikrobiologische Untersuchungen von Milch und Milch-

produkten in allen Herstellungsstadien durch.

Modist/in 3 Jahre Fertigen z.B. Damen, Herren und Kinderhüte sowie Kappen oder Brautgestecke an. Sie stellen 

aber nicht nur neue Modelle her, sie reparieren Hüte auch oder arbeiten sie um.

Musiker/in - Kirchenmusik 2-5 Jahre Gestalten, betreuen und leiten die musikalische Begleitung eines Gottesdienstes. Zusammen 

mit Geistlichen und Gemeindemitgliedern bereiten sie Gottesdienste vor. Ausbildungsdauer 

richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit. 

Musikfachhändler/in 3 Jahre Verkaufen Musikinstrumente, Musikalien und Tonträger. Insbesondere der Verkauf von 

Musikinstrumenten erfordert eine ausführliche Kundenberatung sowie ein Anspielen des 

Instruments.

Naturwerksteinmechaniker/in 
der Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik

3 Jahre Fertigen Werkstücke wie Platten, Fliesen und Massivstücke aus Natursteinen an. Darüber 

hinaus warten sie die Werkzeuge und Maschinen und setzen sie ggf. instand.

Naturwerksteinmechaniker/in 
der Fachrichtung Schleiftechnik

3 Jahre Schleifen und polieren Platten, Fliesen und andere Produkte aus Naturwerkstein, z.B. aus Gra-

nit oder Marmor. Darüber hinaus fertigen sie Einlegearbeiten, Beschriftungen und Ornamente 

an. Außerdem bessern sie beschädigte Werkstücke aus.

Naturwerksteinmechaniker/in 
der Fachrichtung Steinmetztechnik

3 Jahre Stellen Platten, Fliesen, massive Bauelemente oder gestalterische Objekte wie Grabmäler, 

Säulen und Denkmäler aus Naturwerkstein her.

Notarfachangestellte/r 3 Jahre Unterstützen Notare und Notarinnen durch vorbereitende und begleitende Arbeiten bei der 

Beurkundung von Rechtsgeschäften auf dem Gebiet der vorsorgenden Rechtspflege. 

Notfallsanitäter/in 3-5 Jahre Beurteilen bei medizinischen Notfällen den Gesundheitszustand von kranken, verletzten oder 

hilfsbedürftigen Personen, entscheiden, ob ein Arzt/eine Ärztin gerufen werden muss, und 

veranlassen dies nötigenfalls. Die Ausbildungsdauer beträgt 3-5 Jahre Vollzeit oder Teilzeit.

Oberflächenbeschichter/in 3 Jahre Beschichten und veredeln mithilfe von Oberflächentechniken wie Galvanotechnik, Feuerverzin-

ken und anderen chemischen, elektrochemischen, elektrischen und physikalischen Verfahren 

Metall und Kunststoffoberflächen.

Ofen- und Luftheizungsbauer/in 3 Jahre Planen und bauen Öfen und Heizungen oder einzelne Baugruppen. Auch Kundendienst, 

Inspektionen und Instandhaltungsarbeiten führen sie durch.

Operationstechnische/r Angestellte/r 3 Jahre Tragen Mitverantwortung für die Hygiene im Operationssaal, pflegen z.B. die technischen 

Geräte und sterilisieren die Instrumente. 
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Operationstechnische/r Assistent/in 3-5 Jahre Sind an der Vorbereitung und Durchführung von Operationen beteiligt. Sie bereiten Patienten 

für die Operation vor und bringen sie in die richtige Position für den Eingriff. Die Ausbildungs-

dauer beträgt 3-5 Jahre Vollzeit oder Teilzeit.

Orgelbauer/in der Fachrichtung Orgelbau 3,5 Jahre Bauen Orgelgehäuse, Spieltische mit allen Klaviaturen und Registerknöpfen und die 

Windladen.

Orgelbauer/in der Fachrichtung Pfeifenbau 3,5 Jahre Stellen Metall und Holzpfeifen her, mit denen der Ton durch schwingende Luft oder durch 

schwingende Metallzungen erzeugt wird.

Orthopädieschuhmacher/in 3,5 Jahre Stellen von Fachärzten und -ärztinnen verordnete, individuell angepasste Orthopädieschuhe 

bzw. Orthesen her, die bei Fußschäden Halt geben oder Fehlstellungen der Füße ausgleichen. 

Orthopädietechnik-Mechaniker/in 3 Jahre Stellen die verschiedensten orthopädietechnischen Hilfsmittel her und passen sie den Bedürf-

nissen der Patienten an.

Orthoptist/in 3 Jahre Untersuchen und behandeln nach augenärztlicher Anweisung Störungen des ein- oder beid-

äugigen Sehens, z.B. Schielen oder Augenzittern.

Packmitteltechnologe/-technologin 3 Jahre Gestalten und fertigen Packmittel, die den Produktinhalt optimal schützen und gleichzeitig 

für das Produkt werben.

Papiertechnologe/-technologin 3 Jahre Richten weitgehend automatisierte Maschinen und Anlagen ein und bedienen und über-

wachen sie. 

Parkettleger/in 3 Jahre Gestalten und verschönern Innenräume durch kreative Bodengestaltung wie Stab, Mosaik, 

Intarsien oder Schiffsbodenparkett.

Patentanwaltsfachangestellte/r 3 Jahre Erledigen alle Büro- und Verwaltungsarbeiten nach Vorgaben der Patentanwälte und -anwäl-

tinnen: Sie nehmen Anrufe entgegen, vereinbaren Termine mit Mandanten oder verfassen 

Schriftstücke am Computer.

Pelzveredler/in 3 Jahre Verarbeiten Rohfelle zu Pelz. Sie weichen Felle ein und behandeln sie chemisch. Sie sind zu-

dem für den Einkauf und die richtige Lagerung der Rohmaterialien verantwortlich.

Personaldienstleistungskaufmann/-frau 3 Jahre Sichten den Stellen und Bewerbermarkt, formulieren Stellenanzeigen und veröffentlichen 

diese, um Personal anzuwerben.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Klassische Reitausbildung 3 Jahre Beurteilen die Eignung von Pferden für spezifische Verwendungszwecke und Disziplinen, bilden 

sie in der Dressur und im Springen aus und trainieren sie.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Pferdehaltung und Service 3 Jahre Beurteilen, erhalten und fördern die Gesundheit von Pferden, rüsten die Tiere mit Zaumzeug 

und Sätteln aus, füttern und pflegen sie.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Pferderennen 3 Jahre Sind in den Einsatzgebieten Rennreiten und Trabrennfahren tätig. Sie beurteilen und fördern 

das Leistungsvermögen von Rennpferden.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Pferdezucht 3 Jahre In diesem Beruf wählen Sie die Zuchtpferde aus. Sie bereiten die Tiere auf die künstliche 

Besamung oder eine natürliche Paarung vor, betreuen trächtige Tiere und assistieren bei der 

Geburt von Fohlen.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Spezialreitweisen 3 Jahre Beurteilen die Verwendbarkeit von Pferden für spezielle Reitformen wie Western und Gang-

reiten. Geeignete Tiere bilden sie aus und trainieren sie für die Teilnahme an Wettbewerben 

und Prüfungen.

Pflanzentechnologe/-technologin 3 Jahre Planen zu Vermehrungszwecken von Kulturpflanzen Versuche und Untersuchungsreihen, die je 

nach Vorgabe auf Freilandfeldern, im Gewächshaus oder im Labor stattfinden.

Pflegeassistent/in 1-4 Jahre Sie helfen pflegebedürftigen Menschen bei der Körperpflege, beim Ankleiden, bei der  

Nahrungs- und Flüssigkeitsaufnahme und motivieren zu Bewegung. 

Pflegefachmann/-frau 3-5 Jahre Pflegen und betreuen Menschen aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege, Kinder-

krankenpflege und Altenpflege.

Pharmakant/in 3,5 Jahre Stellen an automatisierten Maschinen und Anlagen Arzneimittel in verschiedenen Darrei-

chungsformen, z.B. Pulver, Tabletten oder Ampullen, her.
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Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r 3 Jahre Verwalten und pflegen den Bestand an Arzneimitteln bzw. frei verkäuflichen Pharmaproduk-

ten. Sie bestellen Medikamente, auch auf Kundenwunsch, und kontrollieren die Lieferungen.

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in 2,5 Jahre Geben unter Aufsicht des Apothekers bzw. der Apothekerin verschreibungspflichtige Arznei-

mittel gemäß Rezept an ihre Kunden ab.

Physikalisch-technische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Unterstützen Physiker/innen in industriellen oder wissenschaftlichen Laboratorien bei der 

Weiterentwicklung und Anwendung physikalisch-technischer Verfahren. 

Physiklaborant/in 3,5 Jahre Ermitteln durch Versuche oder Messreihen die Eigenschaften von Werkstoffen und Systemen. 

Zudem warten sie die technischen Versuchs und Prozessapparaturen und halten sie instand.

Physiotherapeut/in 3 Jahre Unterstützen Patienten bei der Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung ihrer Beweg-

lichkeit und anderer körperlicher Funktionen.

Podologe/Podologin 2-4 Jahre Führen auf ärztliche Anordnung oder unter ärztlicher Aufsicht Behandlungsmaßnahmen am 

Fuß durch. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit. 

Polizeivollzugsbeamter/Polizeivollzugsbeamtin 
im mittleren Dienst

2-2,5 Jahre Übernehmen im Einzeldienst bei den Polizeidienststellen überwiegend den Wach und Streifen-

dienst. Sie leisten in Notsituationen Hilfe.

Polizeivollzugsbeamter/Polizeivollzugsbeamtin 
im mittleren Dienst bei der Bundespolizei

2,5 Jahre Bei der Bundespolizei nehmen eine Vielzahl von bundespolizeilichen Aufgaben wahr. Im Grenz-

schutz überwachen sie die Grenzen zu Lande, zu Wasser und aus der Luft und kontrollieren 

den grenzüberschreitenden Verkehr. 

Polster- und Dekorationsnäher/in 2 Jahre Nähen Vorhänge, textile Rollos, Wandbespannungen oder Lampenschirme. Sie stellen aber 

auch Bezüge für Sofas, Sessel, Liegen und Matratzen her.

Polsterer/Polsterin 3 Jahre Stellen u.a. Polstermöbel, Matratzen und Kissen her. Sie führen viele Arbeitsgänge in Hand-

arbeit aus, setzen aber auch Maschinen ein, vor allem Füll oder Holzbearbeitungsmaschinen. 

Präparationstechnische/r Assistent/in 3 Jahre Haben ihr Hauptarbeitsfeld je nach gewähltem Schwerpunkt entweder in der Biologie, in der 

Medizin oder in den Geowissenschaften.

Präzisionswerkzeugmechaniker/in 
der Fachrichtung Schneidwerkzeuge

3,5 Jahre Stellen manuelle und maschinelle Schneidwerkzeuge her, z.B. Maschinenmesser für Papier-

schneidemaschinen oder Messer für den Fleischeroder Gastronomiebedarf.

Präzisionswerkzeugmechaniker/in 
der Fachrichtung Zerspanwerkzeuge

3,5 Jahre Stellen Werkzeuge für die zerspanende Bearbeitung von Metall, Holz oder Kunststoff her, bei-

spielsweise Sägeblätter, Fräser oder Bohrer.

Produktgestalter/in - Textil 3 Jahre Entwerfen Muster für Textilien aller Art, z.B. für Bekleidung, Vorhänge, Kissen, Sitzbezüge, 

Teppiche oder technische Textilien.

Produktionsfachkraft Chemie 2 Jahre Bereiten nach Rezepturen Mischungen z.B. für Düngemittel, Mineralölprodukte oder Farben zu. 

Sie wirken bei der Verpackung und Lagerung der Endprodukte mit und warten die Anlagen.

Produktionsmechaniker/in - Textil 3 Jahre Sorgen bei der Herstellung von Garnen, gewebten Stoffen oder Verbundstoffen für einwandfrei 

funktionierende Produktionsanlagen sowie störungsfreie und wirtschaftliche Arbeitsabläufe in 

ihren Arbeitsbereichen.

Produktionstechnologe/-technologin 3 Jahre Setzen ihr Fachwissen in unterschiedlichen Bereichen ein, von der Entwicklungsabteilung über 

die Serienproduktion bis zum Support. Sie stellen Muster und Prototypen her und testen diese.

Produktprüfer/in - Textil 2 Jahre Begutachten am Ende des Fertigungsprozesses textile Produkte wie z.B. hochwertige Web und 

Maschenwaren. Wenn nötig und möglich, bessern sie Fehler aus. 

Produktveredler/in - Textil 3 Jahre Arbeiten in den Bereichen Färberei, Druckerei, Beschichtung und Appretur (Textilausrüstung). 

Sie richten verschiedene, meist computergesteuerte Maschinen und Anlagen ein und kontrol-

lieren die Veredlungsprozesse.

Prüftechnologe/-technologin Keramik 3 Jahre Ermitteln Bestandteile und Eigenschaften von Roh- und Werkstoffen für die Herstellung 

keramischer Erzeugnisse, von Glas oder mineralischen Baustoffen.

Raumausstatter/in 3 Jahre Gestalten Wohn- und Geschäftsräume und beraten hinsichtlich der Gestaltung und Material-

wahl. Sie planen die Raumausstattung nach den Wünschen des Kunden.

B I L DUNGS F I B E L Für Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken66



B E R U F DAU E R B E S C H R E I B U N G
Raumausstatterwerker/in 3 Jahre Arbeiten dabei mit, Polstermöbel und Innenräume zu gestalten. Sie machen neue Polsterun-

gen aus Schaumstoffwattierung oder beziehen Stühle und Sessel mit neuem Stoff. Besonder-

heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r 3 Jahre Nehmen Vertretungs- und Beurkundungsaufträge entgegen, vereinbaren Termine und bereiten 

diese vor. Sie führen Akten, Register sowie Termin-, Fristen- und Wiedervorlagekalender und 

stellen Unterlagen und Informationen zusammen.

Rechtsanwaltsfachangestellte/r 3 Jahre Unterstützen Rechtsanwälte und -anwältinnen in Kanzleien dabei, Beratungs- und Ver-

tretungsaufträge zu erledigen. Sie vereinbaren beispielsweise Besprechungstermine mit 

Mandanten und führen Akten und Register.

Revierjäger/in 3 Jahre Bewirtschaften nach jagdrechtlichen Vorschriften ein Jagdrevier. Dort erhalten sie biologisch 

nachhaltig den Hoch- und Niederwildbestand und gewährleisten dessen Gesundheit und 

Artenvielfalt.

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in 3 Jahre Fertigen Rollladensysteme, Fensterkombinationen, Verdunklungs und Sonnenschutzeinrich-

tungen sowie Rolltore und Rollgitter.

Sattler/in der Fachrichtung Fahrzeugsattlerei 3 Jahre Stellen Innenausstattungen, Polsterungen, Verdecke und Planen für alle Arten von Fahrzeugen 

her und reparieren sie.

Sattler/in der Fachrichtung Feintäschnerei 3 Jahre Stellen Handtaschen, Kleinlederwaren, Koffer und Mappen her. Ihre wichtigsten Werkstoffe 

sind verschiedene Lederarten, sie verarbeiten aber auch Textilien und synthetische Stoffe.

Sattler/in der Fachrichtung Reitsportsattlerei 3 Jahre Stellen nach Kundenwunsch Sättel, Zaumzeug, Pferdegeschirre und andere Sportartikel aus 

Leder her. Die Näharbeiten führen sie entweder von Hand oder mit Maschinen aus. 

Schädlingsbekämpfer/in 3 Jahre Schützen Menschen, Tiere, Pflanzen, Gebäude und die Umwelt durch geeignete Vorsorgemaß-

nahmen vor Schädlingen aller Art.

Schäftemacher/in 3 Jahre Arbeiten bei der Anfertigung von Schuhoberteilen, den Schäften, mit. Nach Bedarf reparieren 

sie Schuhschäfte auch oder ändern diese. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für 

Menschen mit Behinderung.

Schauspieler/in 4 Jahre Verkörpern die Charaktere in einem Theaterstück oder einem Drehbuch für Film- bzw. Fernseh-

produktionen. Vor Probenbeginn machen sie sich mit der ihnen übertragenen Rolle vertraut.

Schifffahrtskaufmann/-frau der Fachrichtung Linienfahrt 3 Jahre Organisieren, planen und steuern den Transport von Gütern auf Schiffen, die nach festen Fahr-

plänen bestimmte Häfen ansteuern. 

Schifffahrtskaufmann/-frau der Fachrichtung Trampfahrt 3 Jahre Organisieren, planen und steuern den Transport von Gütern auf Schiffen, die im Gelegenheits-

verkehr je nach Auftrag Lade bzw. Löschhäfen ansteuern. Sie sorgen für die Befrachtung von 

Schiffen.

Schiffsmechaniker/in 3 Jahre Bedienen, reparieren und warten die technischen Anlagen und Maschinen an Bord eines 

Schiffes. An Deck führen sie Instandhaltungsarbeiten durch.

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 3 Jahre Entwerfen und realisieren nach Kundenwünschen z.B. Leuchtreklameanlagen, Schilder und 

Anzeigetafeln.

Schmuckwerker/in 3 Jahre Stellen Schmuckstücke her. Hierzu lesen sie Pläne und Zeichnungen. Sie fertigen Guss- und 

Wachsarbeiten an oder übertragen die Zeichnungen auf Metall, zum Beispiel auf Goldblech. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Schornsteinfeger/in 3 Jahre Sie überprüfen Heizungs-, Abgas- und Lüftungsanlagen sowie ähnliche Einrichtungen auf ihre 

Betriebs- und Brandsicherheit.

Schuhfertiger/in 3 Jahre Arbeiten in der industriellen Schuhherstellung und produzieren Schuhe in Serie. Nach Vorlagen 

erstellen sie Modelle und Leiste.

Schweißwerker/in 2-3 Jahre Schweißen Behälter, Gefäße und Teile von Maschinen zusammen. Sie schweißen auch 

Vorrichtungen aus Stahl. Außerdem reinigen, pflegen und reparieren sie die Arbeitsgeräte. 

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.
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Segelmacher/in 3 Jahre Stellen Segel für Segelschiffe bzw. -boote her. Neben Segeln stellen sie auch Planen her, 

Sonnensegel, Zelte oder Markisen. Außerdem reparieren sie beschädigte Segel.

Seiler/in 3 Jahre Stellen Seile, Netze und Taue aus unterschiedlichen Materialien her. Durch ständige Qualitäts-

kontrollen stellen sie sicher, dass die Produkte den jeweiligen Qualitäts- und Sicherheitsvor-

schriften entsprechen.

Servicefachkraft für Dialogmarketing 2 Jahre Kommunizieren und korrespondieren im Auftrag von Industrie-, Handels- und Dienstleistungs-

unternehmen mit Kunden z.B. am Telefon, via Chatting oder CoBrowsing.

Servicefahrer/in 2 Jahre Liefern Waren an Kunden aus. Vor Beginn einer Tour stellen sie die Route zusammen, nehmen 

Waren und Lieferscheine entgegen, prüfen diese auf Vollständigkeit und beladen ihr Fahrzeug.

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr 3 Jahre Betreuen, informieren und beraten Fluggäste am Flughafen. Sie verkaufen Tickets, reservieren 

Sitzplätze und buchen auf Wunsch Hotelzimmer und Mietwagen.

Servicekraft für Schutz und Sicherheit 2 Jahre Sind daran beteiligt, Personen, Objekte und Werte zu sichern und zu schützen. Darüber hinaus 

können sie auch als Fahrer/in oder Beifahrer/in von Werttransporten oder im Personenschutz 

tätig sein.

Silberschmied/in 3,5 Jahre Entwerfen und gestalten Waren aus Silber, aber auch aus unedlen Metallen wie Kupfer oder 

Messing, die sie z.T. versilbern.

Sozialassistent/in 2 Jahre Erledigen unterschiedliche pädagogisch-betreuende, hauswirtschaftliche oder sozialpflegeri-

sche Aufgaben und Tätigkeiten. 

Sozialpädagogische/r Assistent/in bzw. Kinderpfleger/in 2-3 Jahre Betreuen zusammen mit sozialpädagogischen Fachkräften oder Kinderkrankenpflegekräften 

vor allem Säuglinge und Kleinkinder. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Sozialversicherungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

3 Jahre Informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen der Mitgliedschaft sowie über die 

Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

Sozialversicherungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

3 Jahre Klären die Versicherungsverhältnisse und Leistungsansprüche von Versicherten. Sie berechnen 

Mitgliedsbeiträge, veranlassen Beitragszahlungen, überwachen deren Eingang und bearbeiten 

Beitragserstattungen.

Sozialversicherungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

3 Jahre Beurteilen die Versicherungsverhältnisse sowie die Zuständigkeit des Unfallversicherungsträ-

gers für Versicherungsfälle und die Mitgliedschaft von Unternehmen.

Sozialversicherungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung knappschaftliche Sozialversicherung

3 Jahre Beurteilen die Versicherungsverhältnisse und Leistungsansprüche von Versicherten. Sie berech-

nen die Beiträge der Mitglieder und beraten sie in versicherungsrechtlichen und Finanzierungs-

fragen.

Sozialversicherungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

3 Jahre Beurteilen die Versicherungsverhältnisse von Landwirten bzw. Landwirtinnen und deren mit-

versicherten Familienangehörigen. 

Spezialtiefbauer/in 3 Jahre Erstellen besonders tragfähige oder komplizierte Fundamente für Großbauwerke wie Brücken 

oder Hochhäuser.

Spielzeughersteller/in 3 Jahre Fertigen aus unterschiedlichen Materialien Spielzeug bzw. Spielzeugteile. Unter Berück-

sichtigung der Sicherheits- und Qualitätsstandards für Spielwaren planen sie die einzelnen 

Produktionsschritte, bereiten sie vor und führen sie durch. 

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 3 Jahre Tragen durch ihre vielfältigen betriebswirtschaftlichen, organisatorischen und kundenorientier-

ten Tätigkeiten zum reibungslosen Sportbetrieb bei.

Sportassistent/in 2-3 jahre Erstellen in Sportvereinen und -verbänden Haushaltspläne, Abrechnungen und Kalkulationen. 

Sie wirken auch beim Erschließen von Finanzquellen mit.

Sportfachmann/-frau 3 Jahre Organisieren und koordinieren in Sportvereinen und -verbänden sowie in Sport- und Fitness-

studios den Trainings- und Wettkampfbetrieb, erarbeiten Konzepte für den Breiten- und 

Wettkampfsport, trainieren Sportler/innen und betreuen diese während der Wettkämpfe.

Stanz- und Umformmechaniker/in 3 Jahre Stellen vor allem Bauteile aus Blechen und Drähten für die industrielle Fertigung her. Anhand 

technischer Unterlagen und Betriebsanleitungen informieren sie sich über ihren Bearbeitungs-

auftrag.
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Steinmetz/in und Steinbildhauer/in
 der Fachrichtung Steinbildhauerarbeiten

3 Jahre Stellen nach eigenen Entwürfen oder nach Kundenvorgaben Modelle aus Ton oder Gips her, die 

sie dann maßgerecht in Denkmäler und Skulpturen umsetzen.

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 
der Fachrichtung Steinmetzarbeiten

3 Jahre Spalten, behauen, schleifen und polieren Naturstein wie Marmor, Schiefer oder Granit und 

künstliche Steine wie Terrazzo. 

Steuerfachangestellte/r 3 Jahre Unterstützen u.a. Steuerberater/innen bei der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen 

Beratung von Mandanten. Außerdem bearbeiten sie Steuererklärungen und prüfen Steuer-

bescheide.

Straßenbauer/in 3 Jahre Bauen Haupt- und Nebenstraßen, Geh- und Fahrradwege, Fußgängerzonen sowie Autobahnen 

und Flugplätze.

Straßenwärter/in 3 Jahre Kontrollieren und warten Straßen, Autobahnen und Parkplätze sowie dazugehörige Grün-

flächen und Straßenbauwerke wie Brücken, um die Verkehrssicherheit zu gewährleisten.

Stuckateur/in 3 Jahre Geben Häusern und Räumen ihr individuelles Aussehen, sei es im Innenausbau oder bei der 

Arbeit an der Fassade.

Süßwarentechnologe/-technologin 3 Jahre Beschicken, steuern und überwachen Maschinen und Anlagen. Die automatisierte Produktion 

umfasst alle Arbeitsschritte von der Rohstoffaufbereitung bis zur Verpackung der Ware. 

Außerdem reinigen und warten sie die Maschinen und Anlagen.

Tankwart/in 3 Jahre Führen neben dem Verkauf von Treib- und Schmierstoffen auch Diagnose und Prüftätigkeiten 

sowie kleinere Reparaturen durch, bauen Sonderzubehör in Fahrzeuge ein und verkaufen 

Artikel des täglichen Bedarfs.

Technische/r Assistent/in für Automatisierungstechnik 2-3 Jahre Wirken an der Entwicklung mechatronischer Komponenten und automatisierter Systeme mit, 

planen Arbeitsabläufe und bereiten Montagearbeiten in der Werkstatt oder auch direkt beim 

Kunden vor. Mechatronische Komponenten befinden sich beispielweise in Lenk-, Brems- und 

Motormanagement-Systemen von Kraftfahrzeugen, aber auch in automatisierten Fertigungs-

systemen, z.B. in Werkzeugmaschinen mit selbsteinstellenden Werkzeugen oder Schweiß-

robotern.

Technische/r Assistent/in – Bautechnik 24-39 Monate Fertigen Pläne an und übernehmen organisatorische Aufgaben (Bauplanung und ‑über-

wachung, Ausschreibungen und Abrechnungen von Baumaßnahmen). Kümmern sich um 

Materialbedraf, Materialeinkauf und organisieren Lagerung der Baustoffe. Führen Qualitäts-

prüfungen durch.

Technische/r Assistent/in 
für medizinische Gerätetechnik

3 Jahre Beraten medizinisches Personal im Hinblick auf die medizintechnische Ausstattung, informie-

ren über die technischen und betriebswirtschaftlichen Daten sowie die Einsatzmöglichkeiten 

medizinischer Geräte und weisen Anwender/innen in den sachgemäßen Betrieb ein.

Technische/r Assistent/in 
für Metallografie und Werkstoffkunde

2-3 Jahre Ermitteln die Werkstoffeigenschaften von Metallen und anderen Materialien, z.B. von Kunst-

stoffen sowie von mineralischen und keramischen Stoffen. 

Technische/r Assistent/in 
für naturkundliche Museen und Forschungsinstitute

2 Jahre Unterstützen die wissenschaftliche Arbeit in Bereichen wie Museums und Präparationstechnik, 

Geologie, Zoologie, Paläontologie und Botanik. Vor allem fertigen sie Präparate aus naturkund-

lichem Anschauungsmaterial aus Gegenwart und Vorzeit sowie naturgetreue Modelle an.

Technische/r Assistent/in 
für regenerative Energietechnik und Energiemanagement

2-3 Jahre Unterstützen Ingenieure und Ingenieurinnen bei der Entwicklung von Lösungen für den Ge- 

und Verbrauch regenerativer Energie. Hierzu zählen in erster Linie Entwicklungen rund um die 

sogenannten erneuerbaren Energiequellen wie Wind, Sonnenlicht und Erdwärme.

Technische/r Assistent/in 
– regenerative Energietechnik/Energiemanagement

2-3 Jahre Unterstützen Ingenieure/Ingenieurinnen, Physiker/innen und Informatiker/innen bei 

Forschungs- und Entwicklungsarbeiten sowie bei der Vorbereitung der Fertigung technischer 

Anlagen.

Technische/r Konfektionär/in 3 Jahre Stellen aus Kunststoffbahnen, beschichteten oder Naturgeweben z.B. Autoplanen, Markisen, 

Ölauffangwannen oder Gerüstverkleidungen her. 

Technische/r Modellbauer/in 
der Fachrichtung Anschauung

3,5 Jahre Planen maßstabsgetreue Modelle von Innenräumen, Gebäuden, Maschinen oder Fahrzeugen 

und gestalten sie aus Holz, Kunststoff, Metall, Papier oder Pappe. Als Planungsgrundlage 

dienen Zeichnungen, Bilder oder andere Vorgaben.
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Technische/r Modellbauer/in 
der Fachrichtung Gießerei

3,5 Jahre Fertigen auf Grundlage von Konstruktionszeichnungen Modelle für Gießereierzeugnisse an. 

Dabei berücksichtigen sie das Formverfahren, die Eigenschaften des zu vergießenden Metalls 

und die Anzahl der erforderlichen Formprozesse.

Technische/r Modellbauer/in 
der Fachrichtung Karosserie und Produktion

3,5 Jahre Stellen z.B. Modelle für Karosserieteile, Produktionsmodelle für die Einzel und Serienfertigung 

sowie Modelle für den Formen und Werkzeugbau her. 

Technischer Produktdesigner/in
der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

3,5 Jahre Entwerfen und Konstruieren von Produkten und technischen Erzeugnissen nach Kundenvor-

gaben, Erstellen von 3D-CAD-Datensätzen und technischen Dokumentationen unter Beachten 

von Konstruktions-, Gestaltungs- und Kundenvorgaben.

Technische/r Produktdesigner/in 
der Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

3,5 Jahre Entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei 

greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Lösungen zurück, optimieren diese und 

passen sie neuen Anforderungen an.

Technische/r Systemplaner/in 
der Fachrichtung Elektrotechnische Systeme

3,5 Jahre Erstellen Zeichnungen und technische Unterlagen für gebäude- und anlagentechnische 

Einrichtungen sowie Elektroinstallationen. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer mit 

CAD-Systemen. 

Technische/r Systemplaner/in 
der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

3,5 Jahre Erstellen Zeichnungen und technische Unterlagen für Stahl- und Metallbauten. Dazu arbeiten 

sie in der Regel am Computer mithilfe von CAD-Systemen.

Technische/r Systemplaner/in 
der Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

3,5 Jahre Sind an allen Phasen bei der Planung, Entwicklung und Umsetzung von Anlagen aus dem Be-

reich der Gebäudetechnik beteiligt. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung erstellen sie mit 

CAD-Systemen Zeichnungen und Modelle.

Telefonist/in 1-2 Jahre Leiten Telefonanrufe und Nachrichten weiter. Sie geben zum Beispiel Anrufern Informationen 

und vereinbaren Termine. Zudem lesen sie Gesprächsgebühren ab und stellen diese zusam-

men. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf für Menschen mit Behinderung.

Textil- und Modenäher/in 2 Jahre Stellen insbesondere kleinere Serien, Muster oder Prototypen textiler Erzeugnisse her, z.B. 

Bekleidung, Heimtextilien, Rucksäcke, technische Textilien und Kompressionsstrümpfe. 

Textil- und Modeschneider/in 3 Jahre Entwickeln Prototypen und Modelle für Bekleidungsartikel und andere Textilwaren für die 

Kollektions- und Serienfertigung. Fachgerechte Lagerung der textilen Erzeugnisse und Vor-

bereitung für den Versand.

Textilgestalter/in im Handwerk 
der Fachrichtung Filzen

3 Jahre Stellen Filze für Kleidungsstücke wie Hüte oder Pantoffeln, Heimtextilien, z.B. Tischwäsche und 

Teppiche, oder technische Textilien wie Dichtungen und Geräuschdämmungen her. 

Textilgestalter/in im Handwerk 
der Fachrichtung Klöppeln

3 Jahre Stellen mithilfe spindelförmiger Spulen, den sogenannten Klöppeln, Klöppelspitzen her. Neben 

der Herstellung prüfen die Textilgestalter/innen die Qualität von Rohstoffen und fertigen 

Produkten.

Textilgestalter/in im Handwerk 
der Fachrichtung Posamentieren

3 Jahre Stellen alle Arten von Besatz und Schmuckartikeln für Textilien her, die als Zierde für Möbel, 

Heimtextilien und Kleidung dienen. Sie arbeiten nach vorgegebenen Mustern oder fertigen 

eigene Entwürfe an.

Textilgestalter/in im Handwerk 
der Fachrichtung Sticken

3 Jahre Gestalten Kleidungsstücke, Heimtextilien, Fahnen oder Textilien für den sakralen Gebrauch 

mit Stickereien. Sie entwerfen in Absprache mit Kunden oder nach eigenen Ideen Muster und 

Stilelemente und wählen Farben und Materialien aus.

Textilgestalter/in im Handwerk 
der Fachrichtung Stricken

3 Jahre Entwerfen nach Vorgabe von Kunden sowie eigenen Ideen Muster und Bekleidungsschnitte 

und wählen Materialien und Verarbeitungsweise aus. 

Textilgestalter/in im Handwerk 
der Fachrichtung Weben

3 Jahre Stellen Bekleidungs, Vorhangstoffe, Tischwäsche, Webbilder, Teppiche, Wandbehänge oder 

Stoffe für den liturgischen Gebrauch her.

Textillaborant/in 3,5 Jahre Stellen in der Prozessüberwachung z.B. durch Eingangskontrollen sicher, dass nur einwandfreie 

Werk und Arbeitsstoffe verarbeitet werden, und tragen dazu bei, dass die gesetzlichen und 

betrieblichen Qualitätsrichtlinien eingehalten werden. 

Textilreiniger/in 3 Jahre Behandeln, pflegen und veredeln die unterschiedlichsten Textilien, aber z.B. auch Pelze oder 

Bettfedern. Sie entfernen Verschmutzungen aller Art aus Kleidung und Wäsche.
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Thermometermacher/in 
der Fachrichtung Thermometerblasen

3 Jahre Verarbeiten vorgefertigte Glashalbfabrikate wie Glasröhren und Glasstäbe zu Thermometerroh-

lingen. Fertig hergestellte Rohthermometer geben sie zum Justieren und Beschriften weiter.

Thermometermacher/in 
der Fachrichtung Thermometerjustieren

3 Jahre Fertigen Temperaturskalen für Flüssigkeitsglasthermometer unterschiedlicher Art. Sie regulie-

ren die Füllflüssigkeit und justieren das jeweilige Thermometer.

Tiefbaufacharbeiter/in 
Schwerpunkte: - Brunnen -und Spezialtiefbauarbeiten, 
Gleisbauarbeiten, Kanalbauarbeiten, Rohrleitungsbauarbeiten, 
Straßenbauarbeiten

2 Jahre Führen je nach Ausbildungsschwerpunkt Straßen-, Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen- 

oder Spezialtiefbauarbeiten aus. 

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 3 Jahre Assistieren Tierärzten und Tierärztinnen bei Behandlungen und chirurgischen Eingriffen. Ver-

waltungsarbeiten und die Organisation der Praxisabläufe gehören ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Tierpfleger/in 
der Fachrichtung Forschung und Klinik

3 Jahre Füttern Tiere, halten ihre Käfige und Ställe rein und kümmern sich um die Fell und Klauenpfle-

ge. Auch die Aufzucht von Jungtieren kann zu ihren Aufgaben gehören.

Tierpfleger/in 
der Fachrichtung Tierheim und Tierpension

3 Jahre Versorgen und pflegen Haustiere und kümmern sich intensiv um sie. Sie beraten die Tierbesit-

zer, die ihre Haustiere z.B. in einer Tierpension unterbringen möchten, und kümmern sich um 

neue Eigentümer für herrenlose Heimtiere.

Tierpfleger/in 
der Fachrichtung Zoo

3 Jahre Betreuen Tiere aller Gattungen  von der Heuschrecke über exotische Fische bis hin zu Gorillas, 

Wölfen oder Greifvögeln. Zudem züchten sie Wildtiere wie Löwen und Tiger oder von Ausster-

ben bedrohte Haustierrassen und wirken ggf. bei der Aufzucht der Jungtiere mit.

Tierwirt/in 
der Fachrichtung Geflügelhaltung

3 Jahre Halten, versorgen und vermarkten Geflügel in Agrarbetrieben. In Legehennen und in Mast-

betrieben gewinnen sie Eier und ziehen Küken auf. 

Tierwirt/in 
der Fachrichtung Imkerei

3 Jahre Beobachten, füttern und pflegen Bienenvölker, halten die Bienenunterkünfte instand und 

bestimmen einen passenden Standort für ihre Tiere.

Tierwirt/in 
der Fachrichtung Rinderhaltung

3 Jahre Halten und versorgen Zucht-, Milch- und Schlachtrinder. Sie bedienen automatische  

Fütterungs- und Lüftungssysteme, lagern das Futter und reinigen die Ställe.

Tierwirt/in 
der Fachrichtung Schäferei

3 Jahre Züchten Qualitätstiere für die Vermehrung oder halten Schafe für die Gewinnung von Fleisch, 

Milch und Wolle. Sie versorgen und füttern Schafe, ziehen Jungtiere auf und pflegen kranke 

Tiere.

Tierwirt/in 
der Fachrichtung Schweinehaltung

3 Jahre Versorgen in Zucht- und Mastbetrieben Schweine von der Geburt bis zum Verkauf bzw. zur 

Schlachtung. Sie bedienen automatische Fütterungs- und Lüftungssysteme, reinigen die Ställe, 

desinfizieren sie und entsorgen die tierischen Ausscheidungen.

Tischler/in 3 Jahre Stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fenster und Türen, aber auch Innenausbauten sowie 

Messe und Ladeneinrichtungen meist in Einzelanfertigung her. 

Tourismuskaufmann/-frau für Privat- und Geschäftsreisen 3 Jahre Planen den Ablauf von Urlaubs- oder Geschäftsreisen. Sie organisieren Individual- und 

Pauschalreisen und arbeiten dabei mit Verkehrsbetrieben und anderen Leistungsträgern im 

Tourismus zusammen. 

Touristikassistent/in 2 Jahre Ermitteln und verkaufen touristische Dienstleistungen. Sie beraten Kunden z.B. über Hotel-

angebote, Flug- und Fährverbindungen, das Kultur- und Freizeitangebot einer Tourismusregion 

und führen Buchungen bzw. Reservierungen durch.

Trockenbaumonteur/in 3 Jahre Verkleiden Wände und Decken mit Holz, Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stellen die 

erforderlichen Unterkonstruktionen her.

Uhrmacher/in 3 Jahre Die in Handwerksbetrieben tätig sind, prüfen, reparieren und warten mechanische und  

elektronische Klein- und Großuhren. In der Industrie werden Uhren maschinell sowie in  

Serie hergestellt. Hier fertigen Uhrmacher/innen Einzelteile für Klein- und Großuhren an,  

programmieren und bedienen CNCMaschinen und überwachen die Produktion.

Umweltschutztechnische/r Assistent/in 2 Jahre Führen Boden-, Wasser-, Abfall- und Luftuntersuchungen durch, um Umweltgefahren beurtei-

len zu können. Auch Lärm- und Erschütterungsmessungen gehören zu ihren Aufgaben. 
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Umwelttechnologe/-technologin für Abwasserbewirtschaftung 3 Jahre Nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Entwässerungssystemen, nachhaltiges Betreiben 

und Unterhalten von Regenwasserbewirtschaftungssystemen, nachhaltiges Betreiben und 

Unterhalten von Abwasseranlagen.

Umwelttechnologe/-technologin für Kreislauf-  
und Abfallwirtschaft

3 Jahre Fachkräfte beraten Kundinnen und Kunden, bedienen und überwachen Anlagen und führen 

Instandhaltungs- sowie Logistikaufgaben durch. Sie trennen und verwerten Stoffe nachhaltig, 

arbeiten mit Gefahrstoffen sicher und kontrollieren Prozesse.

Umwelttechnologe/-technologin für Rohrleitungsnetze  
und Industrieanlagen

3 Jahre Einrichten, Sichern und Räumen des Arbeitsplatzes und des Arbeitsumfeldes, Bedienen und 

Warten von Maschinen und Geräten, Reinigen von Rohrleitungen und Anlagen sowie Auf-

nehmen von Stoffen und Abfällen.

Umwelttechnologe/-technologin für Wasserversorgung 3 Jahre Nachhaltiges Bewirtschaften von Wasserressourcen und Durchführen von Maßnahmen zur 

Absicherung von Wasserschutzgebieten, Prüfen von Wasserbeschaffenheit, Durchführen von 

Wasseraufbereitung und Sicherstellen von Trinkwasserqualität.

Veranstaltungskaufmann/-frau 3 Jahre Konzipieren Veranstaltungen, organisieren deren Durchführung und bereiten sie kaufmännisch 

vor und nach. Sie beobachten das aktuelle Marktgeschehen im Veranstaltungs und Event-

bereich, erstellen Marketing und Werbekonzepte und setzen entsprechende Maßnahmen um.

Verfahrensmechaniker/in für Beschichtungstechnik 3 Jahre Tragen Farben, Lacke und andere Beschichtungsstoffe auf Holz, Metall und Kunststoffflächen 

auf. Hierfür bedienen, überwachen und pflegen sie entsprechende Einrichtungen und Anlagen.

Verfahrensmechaniker/in für Brillenoptik 3 Jahre Stellen Brillengläser her, indem sie Glas- oder Kunststoffrohlinge fräsen, schleifen, polieren 

oder veredeln. Sie programmieren, steuern und bedienen halb- bzw. vollautomatische  

Maschinen sowie Anlagen, die sie auch warten und instand halten.

Verfahrensmechaniker/in 
Glastechnik

3 Jahre Steuern, überwachen und regulieren den Herstellungsprozess von Glasprodukten an computer-

gesteuerten Produktionsanlagen, die sie auch warten und instand setzen.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie 
der Fachrichtung Asphalttechnik

3 Jahre Erschließen, gewinnen und fördern die für die Asphaltherstellung benötigten Rohstoffe wie 

Sand, Schotter und Splitt. Sie bedienen Fördereinrichtungen zum Transport der in Steinbrüchen 

abgebauten Rohstoffe.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie 
der Fachrichtung Baustoffe

3 Jahre Stellen hydraulische Bindemittel wie Zement, Kalk, Dolomit und Gips her. An weitgehend auto-

matisierten Anlagen steuern und überwachen sie die einzelnen Verfahrensschritte.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie 
der Fachrichtung Gipsplatten oder Faserzement

3 Jahre Stellen vor allem Gipsplatten her, die für den Bau nichttragender Innenwände oder zur Ver-

kleidung von Wänden und Decken verwendet werden. Des Weiteren fertigen sie Platten, Rohre 

und Estrichelemente wie Dachschindeln bzw. Trink und Abwasserrohre aus Faserzement an.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie 
der Fachrichtung Kalksandsteine oder Porenbeton

3 Jahre Programmieren, bedienen und überwachen Fertigungsmaschinen in der weitgehend automati-

sierten Herstellung von Mauersteinen und Fertigbauteilen aus Porenbeton bzw. Kalksandstein. 

Zudem reinigen sie die Maschinen und setzen sie instand.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie 
der Fachrichtung Transportbeton

3 Jahre Stellen vor allem verschiedene Arten von Beton her. Durch Messungen und die Analyse von 

Proben stellen sie die Qualität der Betonmischungen sicher.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie 
der Fachrichtung vorgefertigte Betonerzeugnisse

3 Jahre Stellen Fertigbetonerzeugnisse her, z.B. Rohre, Formsteine, Wand und Dachbausteine oder 

Platten. Zudem fertigen sie großformatige Betonfertigelemente wie Wände, Masten und 

Stützen, aber auch ganze Gebäudeteile, z.B. Treppen, Raumzellen oder Fertiggaragen.

Verfahrenstechnologe/-technologin 
in der Mühlen- und Getreidewirtschaft 
der Fachrichtung Agrarlager

3 Jahre Nehmen landwirtschaftliche Erzeugnisse wie Getreide, Ölsaaten oder Hülsenfrüchte entgegen. 

Sie kontrollieren die Chargen auf Fremdkörper oder Verunreinigungen, nehmen Proben und 

prüfen die Qualität.

Verfahrenstechnologe/-technologin
 in der Mühlen- und Getreidewirtschaft 
der Fachrichtung Müllerei

3 Jahre Nehmen das Liefergut an und ziehen Proben, um die Qualität z.B. von Getreide zu untersu-

chen. In großen Mühlenbetrieben leiten sie die Proben an das Labor weiter, in kleineren führen 

sie die Untersuchungen selbst durch. Anschließend mischen sie die Rohstoffe und lagern sie.

Verfahrenstechnologe/-technologin Metall 
der Fachrichtung Eisen- und Stahlmetallurgie

3,5 Jahre Erzeugen Stahl. Sie beschicken Hochöfen mit Einsatzstoffen wie Eisenerz, Koks sowie Eisen-

schrott und steuern die Schmelzprozesse. Sie überwachen die Temperaturen, regeln die Luft-

zufuhr und entnehmen Proben des Schmelzguts, die sie zur Analyse weiterleiten.
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Verfahrenstechnologe/-technologin Metall 
der Fachrichtung Nichteisenmetallumformung

3,5 Jahre Verarbeiten Barren oder Stangen aus z.B. Aluminium, Kupfer, Messing zu Blechen, Bändern, 

Rohren und Profilen oder fertigen an Schmiedeanlagen Bauteile z.B. für den Fahrzeugbau.

Verfahrenstechnologe/-technologin Metall 
der Fachrichtung Nichteisenmetallurgie

3,5 Jahre Erzeugen u.a. Edelmetalle, Aluminium, Kupfer, Zink oder Blei. Nach Rezeptur stellen sie Ein-

satzstoffe wie Erze, Konzentrate, Tonerde oder Altmetall zusammen. Sie bedienen Gießeinrich-

tungen für das Vergießen des fertigen Schmelzguts in vorbereitete Formen und kontrollieren 

die Erstarrungsvorgänge

Verfahrenstechnologe/-technologin Metall 
der Fachrichtung Stahlumformung

3,5 Jahre Verarbeiten mithilfe von Walz, Tiefzieh, Pressoder Schmiedeanlagen Stahl zu Blechen, Trägern, 

Platten, Profilen, Draht oder zu Schmiedestücken z.B. für den Automobilbau. Sie richten die 

Produktionsanlagen ein, montieren Walzen und andere Umformwerkzeuge, heizen Induktions 

bzw. Schmiedeöfen.

Vergolder/in 3 Jahre Führen alle Arten von Vergoldungen und Metallisierungen aus. Beispielsweise vergolden sie 

Stuckornamente oder Inschriften mit Blattgold.

Verkäufer/in 2 Jahre Haben je nach Betrieb oder Abteilung z.B. mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder Unter-

haltungselektronik zu tun. Sie nehmen Warenlieferungen an, sortieren Waren, räumen sie in 

Regale ein und zeichnen Preise aus. 

Vermessungstechniker/in 
der Fachrichtung Bergvermessung

3 Jahre Erfassen Geodaten für den Bergbau über und unter Tage, um Informationen über Rohstoff-

vorkommen und geologische Gegebenheiten zu erhalten, z.B. über die Beschaffenheit des 

Gesteins.

Vermessungstechniker/in 
der Fachrichtung Vermessung

3 Jahre Führen im Außendienst technische Vermessungen im Gelände durch. Im Innendienst werten 

sie die Ergebnisse aus, führen Berechnungen durch und übertragen die gewonnenen Geodaten.

Verwaltungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung Bundesverwaltung

3 Jahre Ermitteln Sachverhalte, erarbeiten Verwaltungsentscheidungen und unterrichten die Beteilig-

ten. Bezogen auf den jeweiligen Einzelfall wenden sie Rechtsvorschriften an. 

Verwaltungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung Handwerksorganisation 
und Industrie- und Handelskammern

3 Jahre Beraten Selbstständige und Unternehmen auf der Grundlage gewerberechtlicher Bestimmun-

gen. Sie bearbeiten Anträge auf Eintragung und Löschung im Handelsregister. Weiter sind Sie 

in der Personalverwaltung tätig.

Verwaltungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung Kirchenverwaltung der evangelischen Kirche

3 Jahre Bereiten Sitzungen kirchlicher Gremien vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse be-

teiligt. Sie erarbeiten die Verwaltungsentscheidungen und unterrichten die Beteiligten. Weiter 

sind Sie in der Personalverwaltung tätig.

Verwaltungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung Kommunalverwaltung

3 Jahre Bereiten Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien wie z.B. Gemeinderäten vor und sind 

an der Umsetzung der Beschlüsse beteiligt. Sie erarbeiten Verwaltungsentscheidungen auf der 

Basis von Bundes, Landes und kommunalem Recht und unterrichten die Beteiligten. 

Verwaltungsfachangestellte/r 
der Fachrichtung Landesverwaltung

3 Jahre Bearbeiten Anträge auf Leistungen, etwa auf Investitionsförderung für Unternehmen, und 

veranlassen deren Auszahlung. Weiter sind sie mit der Erhebung von Steuern und anderen 

Abgaben bzw. Entgelten befasst und wachen über die Einhaltung von Auflagen.

Vorpolierer/in in der Schmuck- und Kleingeräteherstellung 2 Jahre Bereiten in einer Vorstufe zum Hochpolieren die Arbeit für Feinpolierer/innen vor. Hierfür 

bearbeiten sie die metallenen Oberflächen von Schmuck und Kleingerät sowohl maschinell als 

auch mithilfe von Handschleifbürsten.

Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/in 3 Jahre Bauen beim Neubau oder bei der Sanierung von Gebäuden Dämmschichten in Fassaden, 

Wände und Decken ein. Sie montieren auch Leichtbauwände und andere Trockenbaukonstruk-

tionen.

Wasserbauer/in 3 Jahre Pflegen die Bausubstanz von Dämmen, Regelungsbauwerken und Ufersicherungen sowie von 

Anlagen des Küsten und Inselschutzes. Sie inspizieren Wehre, Schleusen, Stauseen und andere 

Staubauwerke, führen kleinere Instandsetzungs und Wartungsarbeiten aus.

Weintechnologe/-technologin 3 Jahre Stellen Wein, Traubensaft sowie weinhaltige und weinähnliche Getränke her. Sie überwachen 

den Gärprozess und führen Schönungen nach Vorgabe durch.

Werkfeuerwehrmann/-frau 3 Jahre Sind für den vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz, aber auch für Lösch- und Rettungs-

einsätze zuständig. Man stimmt die Schutzmaßnahmen individuell auf die Besonderheiten 

des Betriebes ab, macht Einsatzfahrzeuge und Feuerwehrgeräte betriebsbereit.
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B E R U F DAU E R B E S C H R E I B U N G
Werkgehilfe/Werkgehilfin 
(Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhrenindustrie)

3 Jahre Wählen alle für die Produktion benötigten Werkstoffe und Materialien aus und bestellen diese. 

Man legt einzelne Arbeitsgänge der Produktion fest, teilt zu verarbeitende Werkstoffe den 

einzelnen Arbeitsschritten zu und gibt Arbeitsaufträge an die Mitarbeiter in der Fertigung.

Werksteinhersteller/in 3 Jahre Setzen für die Erzeugung von Beton-, Verbundwerksteinen oder künstlichen Steinen Beton-

mischungen mit unterschiedlichen Zuschlagstoffen an, darunter z.T. auch Recyclingmaterialien. 

Sie füllen die Betonmassen in Schalungen oder Formen, die sie z.T. selbst herstellen und je 

nach Produkt mit Bewehrungen aus Stahl, Edelstahl oder Kunststoff versehen. 

Werkstoffprüfer/in der Fachrichtung Kunststofftechnik 3,5 Jahre Untersuchen Kunststoffe und Zwischenprodukte aus Kunststoff auf Materialfehler und über-

wachen ihre gleichbleibende Qualität.

Werkstoffprüfer/in der Fachrichtung Metalltechnik 3,5 Jahre Entnehmen Proben zur Qualitätskontrolle  zum Teil schon während des Produktionsprozesses  

und bereiten sie für die Analyse vor. 

Werkstoffprüfer/in der Fachrichtung Systemtechnik 3,5 Jahre Überprüfen den Zustand von Bauteilen, die in Anlagen oder technischen Systemen verbaut 

sind. Sie wenden vorwiegend zerstörungsfreie, aber auch zerstörende Prüfverfahren an. Ihre 

Prüfergebnisse erfassen, dokumentieren und analysieren sie sorgfältig.

Werkstoffprüfer/in der Fachrichtung Wärmebehandlungstechnik 3,5 Jahre Verändern und prüfen die Eigenschaften von Werkstücken aus Stahl, Gusseisen, Kupfer oder 

Aluminium. Zudem pflegen und warten sie Werkzeuge, Mess und Laborgeräte sowie Wärme-

behandlungsanlagen.

Werkzeugmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder Gieß- und Spritzgussformen für die 

industrielle Serienproduktion an. Sie stellen außerdem Metall- oder Kunststoffteile sowie 

chirurgische Instrumente her. 

Winzer/in 3 Jahre Sind Fachleute für den gesamten Produktionsprozess des Weines. Ihre Arbeitsgänge reichen 

vom Anbau der Trauben bis zur Vermarktung.

Wirtschaftsübersetzer/in 2 Jahre Übertragen Texte mit wirtschaftlichen Inhalten von einer Fremdsprache in die Muttersprache, 

aber auch umgekehrt. Sie beschäftigen sich z.B. mit Geschäftsbriefen, Besprechungs- und 

Verhandlungsprotokollen, Verträgen, Bilanzen, Marketinganalysen oder Gutachten, übersetzen 

Internetbeiträge, Zeitungs- und Zeitschriftenartikel oder wirtschaftliche Fachliteratur.

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 3 Jahre Organisieren den Praxisbetrieb, indem sie Behandlungstermine und interne Abläufe planen 
und die Nutzbarkeit von Räumen, Geräten und Instrumenten sicherstellen. Sie assistieren bei 
Untersuchungen und Behandlungen.

Zahntechniker/in 3,5 Jahre Stellen in Handarbeit festsitzenden Zahnersatz wie Zahnkronen, Brücken und Implantate  
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her. Darüber hinaus erstellen  
sie kieferorthopädische Geräte zur Zahnregulierung (Spangen).

Zerspanungsmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen Bauteile z.B. für Maschinen, Motoren, oder Turbinen her. Hierfür arbeiten Sie in der 
Regel mit CNC-, Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen.

Zimmerer/Zimmerin 3 Jahre Bauen Holzhäuser und Dachstühle oder nehmen Innenausbauten vor. Sie errichten Fachwerk-
konstruktionen, passen Fenster, Türen, Treppen und Holzdecken ein, die sie ggf. auch selbst 
gefertigt haben. 

Zupfinstrumentenmacher/in Fachrichtung Gitarrenbau 3 Jahre Stellen nach vorgegebenen Zeichnungen oder eigenen Entwürfen Gitarren, aber auch andere 
Zupfinstrumente wie Mandolinen, Lauten oder Banjos her. Zudem reparieren sie Zupfinstru-
mente und restaurieren alte und historische Instrumente.

Zupfinstrumentenmacher/in Fachrichtung Harfenbau 3 Jahre Stellen nach vorgegebenen Zeichnungen oder eigenen Entwürfen Harfen, aber auch andere 
Zupfinstrumente wie Zithern her. Zudem reparieren sie Zupfinstrumente und restaurieren alte 
und historische Instrumente.

Zweiradmechatroniker/in der Fachrichtung Motorradtechnik 3,5 Jahre Halten motorisierte Zwei- oder Mehrradfahrzeuge (z.B. sogenannte Trikes und Quads) instand, 
bauen sie um oder stellen sie her. Sie pflegen, warten und prüfen sämtliche Fahrzeuganlagen, 
Bauteile, Baugruppen und Systeme. 

Zweiradmechatroniker/in der Fachrichtung Fahrradtechnik 3,5 Jahre Halten nicht motorisierte Fahrräder wie Mountainbikes, Rennräder, City- und Tourenräder 
sowie deren Bauteile und Komponenten instand und bauen sie um. Im Handwerk warten und 
reparieren sie Fahrzeuge und passen diese an Kundenwünsche an. 

Zytologieassistent/in 2 Jahre Untersuchen Zellproben, Körperflüssigkeiten und Körpersekrete auf Anzeichen bösartiger 
Zellveränderungen. Für mikroskopische Untersuchungen spalten sie z.B. Sekrete in einzelne 
Bestandteile oder schneiden Gewebeproben mit Skalpellen in feine Scheiben.
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WICHTIGE 
ANSCHRIFTEN 

Industrie- und Handelskammer 
Heilbronn-Franken 
Ferdinand-Braun-Straße 20 174074 Heilbronn 

Tel.: 07131 9677-0 1 Fax: 07131 9677-199 
i nfo@heilbronn.ihk.de 

Mo bis Do 8.00 - 17.00 Uhr I Fr 8.00 - 15.00 Uhr 

!HK-Geschäftsstellen
:, Bad Mergentheim 
Johann-Hammer-Str. 24 \ 97980 Bad Mergentheim 

Tel.: 07931 9646-0 1 Fax: 07931 9646-195 
mgh@hei lbron n.ihk.de 

Mo bis Do 9.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr 
Fr 9.00 - 12.00Uhr 

:, Schwäbisch Hall 
Stauffenbergstraße 35 - 37 1 74523 Schw. Hall-Hessental 

Tel.: 0791 95052-0 1 Fax: 0791 95052-185 
sha@hei lbron n.ihk.de 

Mo bis Do 9.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr 
Fr 9.00 - 12.00 Uhr 

Handwerkskammer Heilbronn-Franken 
Allee 76 1 74072 Heilbronn 

Telefon 07131 791-0 1 Fax 07131 791-200 
info@hwk-heilbronn.de 

Mo bis Do 8.00 - 17.00 Uhr\ Fr 8.00 - 15.00 Uhr 

Gerne können Sie sich an den zuständigen Ausbildungs­
berater wenden oder die Ausbildungs-Hotline unter 
Telefon 07131 791-222 anrufen. 

Agentur für Arbeit Heilbronn 
Rosenbergstr. 50 1 74074 Heilbronn 

Tel. 0800 4 5555 00 1 Fax 07131 969 - 448 
(Arbeitnehmer - Anruf kostenfrei) 

Mo - Mi 07:30 - 12:00 Uhr I Do 7.30 - 12.00 Uhr 
und 14.00 - 18.00 Uhr I Fr 7.30 - 12.00 Uhr 
und nach Vereinbarung 

Telefonische Kontaktzeiten 
Montag bis Freitag 08.00 - 18.00 Uhr 

www.planet-beruf.de I www.abi.de 

Ministerium für Kultus, Jugend und Sport 
Baden-Württemberg 
Thouretstraße 6 1 70173 Stuttgart 

Tel 0711 279-0 
buergerreferentin@km.kv.bwl.de I www.bildungsnavi-bw.de 
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INTERESSANT?
STARTE JETZT DEINE

KARRIERE

www.binder-connector.de

HIER GEHTS ZU UNSEREN

karriere.binder-connector.com/

de/ausbildung-studium 

AUSBILDUNGSBERUFEN
UND STUDIENGÄNGEN

Familiäre Atmosphäre, Wert-

schätzung und  Vertrauen

Lernzeit von 10 Stunden pro

Monat während der Arbeitszeit

Prämien für gute schulische

Leistungen

DUALIS zertifizierter

Ausbildungsbetrieb

DEINE VORTEILE

MEHR...

UND
VIELES


