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HIER BEGINNT
DEINE ZUKUNFT!

Du stehst am Anfang eines spannenden Kapitels: der Weg ins Berufsleben. Vielleicht weil3t du  Die Bildungsfibel erhebt nicht den Anspruch

schon genau, wohin die Reise gehen soll - oder du bist noch auf der Suche. Beides ist vollig — auf Vollstandigkeit und Fehlerfreiheit.
normall Es kénnen sich Verdnderungen nach dem

Druck ergeben, angegebene Pldtze

. \ \ \ . bereits vergeben sein oder sich wirtschaftliche
Heute verandert sich die Arbeitswelt schneller denn je. Neue Berufe entstehen, andere ver- Rahmenbedingungen fir Unternehmen

schwinden, Branchen wandeln sich. Digitalisierung, KI und viele andere Entwicklungen bringen  verindert haben.
immer wieder neue Maglichkeiten - und manchmal auch Herausforderungen. Wer sich gut
vorbereitet, hat bessere Chancen. Eine Ausbildung oder ein Studium ist dafir die Basis.

Nutze die Chance, dich frih umzusehen. Informiere dich, prabiere Neues aus, rede mit Profis
und entdecke Optionen, die dir vorher vielleicht nicht in den Sinn gekommen sind. Lass dich
nicht stressen - Schritt fiir Schritt findest du heraus, was zu dir passt.

Auch einfache Jobs setzen heute oft eine abgeschlossene Ausbildung voraus. Dein Engage-
ment, deine Zielstrebigkeit und dein Durchhaltevermégen sind entscheidend. Wer dranbleibt,

hat die besten Chancen auf einen guten Start ins Berufsleben.

Ein groRes Dankeschdn geht an all die Unternehmen und Einrichtungen, die Ausbildungs-,
Praktikums- und Studienpldtze anbieten - ohne sie wdre vieles nicht maglich.

Viel SpaR beim Stébern in dieser Fibel! Nutze die Tipps, lass dich inspirieren und finde deinen
eigenen Weg.

Deine M.A X. Events Redaktion
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PiA sucht dich.

(Und nein, das ist kein Tinder-Match)

Mach die praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
zum/r Erzieher/-in oder die Ausbildung zur

Sozialpadagogischen Assistenz.

erzieherakademie-heilbronn.phorms.de

ERZIEHERAKADEMIE
HEILBRONN

phorms education

[ >
.

PiA & Lara: Ein perfektes Match

Manchmal merkt man sofort, wenn etwas passt. Bei Lara war das so, als sie zum
ersten Mal die Erzieherakademie Heilbronn (EAH) betreten hat. ,Ich wollte einen
Beruf, in dem ich wirklich etwas bewegen kann', erzdhlt sie. ,Ich liebe es, Kinder
beim GroRwerden zu begleiten, ihnen Mut zu machen und mit ihnen grofRle und
kleine Erfolge zu feiern”

Mit ihrem Realschulabschluss startete Lara an der EAH ins einjahrige Berufskolleg
fiir Sozialpadagogik - das Vorbereitungsjahr fir alle mit mittlerem Schulabschluss,
die spater Erzieher/-in werden méchten. ,Im Berufskolleg lernst du viele Grund-
lagen, zum Beispiel wie Kinder sich entwickeln oder wie man mit Gruppen arbeitet.
Und man ist sogar zwei Tage pro Wache in der Kita. Das hilft total, um ein Gefiihl
fiir den Beruf zu bekommen, sagt sie.

Heute ist Lara im zweiten Jahr ihrer praxisintegrierten Ausbildung (PiA) zur Er-
zieherin. ,Wir sind vier Tage in der Schule und einen Tag in der Kita. Dazu kommen
ldngere Praxishlocke’, erkldrt sie. ,Was wir im Unterricht lemen, kann ich direkt
anwenden. Und alles, was im Kita-Alltag passiert, bespreche ich spdter wieder in
der Schule. Das macht total Sinn.* Ein weiteres Plus: Wahrend der PiA besteht die
Maglichkeit, parallel die Fachhochschulreife zu erwerben.

Was Lara an der EAH besonders schdtzt, ist die Atmosphdre: ,Du bist hier nicht
irgendeine Nummer. Die Lehrkrdfte kennen dich, unterstitzen dich und nehmen
sich Zeit fiir dich* Die Schule ist bewusst klein, modern ausgestattet und liegt mit-
ten auf dem Heilbronner Bildungscampus - ein inspirierender Ort mit Start-ups,
Bibliothek, Mensa und vielen jungen Menschen.

Lara ist sich sicher: ,Mit jedem Tag in der Schule und mit jedem Moment in der
Kita merke ich mehr: Die PiA und ich, das ist wirklich ein Perfect Match. Ich bin
angekommen, und das fiihlt sich unglaublich gut an:'

Finde bei den Infoevents heraus, ob die EAH zu dir passt:

27.01.2026 — Infonachmittag mit Ausbilderbdrse

25.02.2026 — Open Day

25.03.2026 — Online-Infoabend

Melde dich an auf erzieherakademie-heilbronn.phorms.de/termine
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Von Planlos zu Plan A

Wadhrend manche stolz von ihrem Ausbildungsplatz erzahlen oder schon
wissen, was sie studieren machten, hast du vielleicht noch keinen konkre-
ten Plan. Aber das ist véllig normal. Die meisten wissen in deinem Alter
noch nicht genau, was sie machen wollen.

Niemand wird mit einem fertigen Lebensplan geboren. In der Schule lernst du zwar viel iber Facher wie Mathe, Englisch oder Geschichte, aber selten dariiber, wie du
herausfindest, was wirklich zu dir passt. Deshalb ist es vllig okay, wenn du dich gerade orientierungslos fiihlst. Das bedeutet nicht, dass du versagt hast - im Gegenteil:
Das zeigt, dass du offen bist, Neues ausprobieren und deinen eigenen Weg zu entdecken.

- BILDUNGSFIBEL Fiir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken




Eine Aushildung kann ein guter Start sein, selbst wenn du noch nicht sicher bist,
ob du in diesem Beruf langfristig bleiben willst. Sie gibt dir die Moglichkeit, prak-
tische Erfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu iibernehmen und eigenes
Geld zu verdienen. Du lernst den Berufsalltag kennen und findest dabei oft
heraus, was dir liegt und was weniger. Viele entdecken erst in der Ausbildung, wo
ihre Stdrken wirklich liegen. Und falls du nach einiger Zeit merkst, dass du doch
etwas anderes machen mdchtest, ist das kein Problem. Du kannst dich neu orien-
tieren oder weiterbilden - jeder Schritt bringt dich weiter.

Wenn du noch gar keine Idee hast, was du machen willst, lohnt es sich, Berufs-
felder und Ausbildungsberufe genauer kennenzulernen. Auf Plattformen wie
planet-beruf.de, azubiyo.de oder auf den Seiten der Bundesagentur fiir Arbeit
kannst du Berufe entdecken, die du vielleicht nach nie in Betracht gezogen hast.
Viele Jugendliche wissen gar nicht, wie vielfdltig die Méglichkeiten sind - von so-
zialen und kreativen Berufen iiber technische oder kaufmannische Ausbildungen
bis hin zu handwerklichen Tétigkeiten.

Auch Einblicke in den Berufsalltag kénnen dir helfen, ein Gefiihl dafiir zu bekom-
men, was dir gefdllt. Praktika, Schnuppertage, Freiwilligendienste oder Ferien-
jobs sind eine gute Chance, um Berufe in der Realitdt kennenzulernen. Auf diese
Weise erkennst du schnell, ab ein Beruf wirklich zu dir passt - oder ob deine Er-
wartungen ganz anders waren.

Fir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken

AuRerdem lohnt es sich, Ausbildungsmessen wie zum Beispiel die Bildungs-
messe Heilbronn, die Bildungsmesse in Lauda-Kénigshofen oder die Berufswelt
in Heilbronn zu besuchen. Dort kannst du direkt mit Betrieben sprechen, Fragen
stellen und erste Kontakte knipfen. Viele Unternehmen suchen gezielt junge Leu-
te, die motiviert sind und sich fiir ihre Arbeit interessieren. Du bekommst dort nicht
nur Infomaterial, sondern auch ein echtes Gefiihl dafir, wie vielfdltig die Berufs-
welt ist.

Wenn du schlieBlich eine Richtung gefunden hast, die dich anspricht, ist das ein
groRer Schritt. Aber wenn du dich noch nicht festlegen willst, ist das kein Grund
zur Sorge. Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt - und oft fiihrt gerade das
Ausprobieren dorthin, wo du dich am wohlsten fihlst. Wichtig ist, dass du aktiv
bleibst und dich traust, Neues zu entdecken. Denn je mehr Erfahrungen du sam-
melst, desto klarer wird dein eigenes Bild von der Zukunft.

Mach dir also keinen Stress. Du musst jetzt noch nicht wissen, wo du in zehn Jahren
stehst. Wichtig ist nur, dass du anfangst, herauszufinden, was dir Freude macht.
Mit der Zeit ergibt sich der Rest - und vielleicht genau dort, wo du es am wenigsten
erwartest, wartet dein Traumberuf auf dich.

BILDUNGSFIBEL
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Wir bieten dir vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten und eine erstklassige Betreuung. Ob Ausbildung eder duales
Studium - starte deine Zukunft bei Blrkert und werde Teil eines innovativen Unternehmens, das deine Talente fordert
und dich auf deinem Weg begleitet.

Ausbildungsteam | Holger Koch
Keltenstrafe 10 | 74653 Ingelfingen-Criesbach Resgarsichnetar
Telefon 07940/10-01 245 et

Burkert Fluid Control Systems I SITYIIS \/

werw.buerkert.de/ausbildung

000000

ZEITZUM

l{ggCHETZ\RTEN._'

Finde Deinen Weg

Mit den IB Beruflichen
Schulen Heilbronn

¥ Abitur, Fachhochschulreife,
Hauptschulabschluss,
Fortbildungen
oder eine Ausbildung
| zur sozialpddagogischen

o = | . 1
~— Assistenz!

AUTOMOBILKAUFMANN (M/W/D)
KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
KAROSSERIEBAUMECHANIKER (M/W/D)
FAHRZEUGLACKIERER (M/W//D)

MEHR INFORMATIONEN
FINDEST DU UNTER:

IB Berufliche Schulen Heilbronn
KnorrstraBBe 8

74074 Heilbronn =g
AUTOMOBILE Tel.: 07131 7809-0 et

ib-schulen.de/heilbronn . =
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TOP 10

AUSBILDUNGSBERUFE + STUDIENGANGE

TOP 10 AUSBlLDUNGSBERUFF.

1. Kraftfahrzeugmechatroniker/ -in

2. Kaufmann/ ~frau fir Biiromanagement

3. Verkdufer/-in

4, Fachinformatiker/ -in

5. 7ahnmedizinischer Fachangestellte |-

6. Medizinischer Fachangestellte/ -1

7. Kaufmann [-frau im Einzelhande!

8. \ndustriekaufmann/ -frau

g, FElektroniker/ -in

10. /—\n\agenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

TOP 10 AUSBILDUNGSBERUFE = MANNER
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Berufsfelder im Uberblick
- welcher passt zu dir?

Die Berufswelt ist vielfaltig und bietet zahlreiche Moglichkeiten, die eigenen Interessen und Stdrken zu
entdecken. Ob im sozialen Bereich, in kaufmdnnischen Tatigkeiten, in kreativen Berufen oder in techni-
schen Branchen - jedes Berufsfeld ergffnet unterschiedliche Perspektiven und Karrierewege. Ein Uberblick
liber die verschiedenen Maglichkeiten hilft dabei, passende Chancen zu erkennen und eine bewusste Ent-
scheidung fir die berufliche Zukunft zu treffen.

Kaufmannische Berufe
Organisation, Planung und Verwaltung

Kaufmannische Berufe halten viele Unternehmen im Kern zusammen. Sie drehen  Die Digitalisierung hat das kaufmannische Berufsfeld stark verandert. Moderne
sich um Organisation, Planung, Verwaltung und die Steuerung von Geschdfts-  Tools und Software erleichtern die Arbeit, ermdglichen bessere Analysen und effi-
prozessen. Kaufleute sorgen dafilr, dass Abldufe reibungslos funktionieren -~ von  zientere Abldufe. Wer bereit ist, digitale Anwendungen zu nutzen, kann Prozesse
der Buchhaltung tiber den Einkauf bis hin zu Vertrieb, Kundenberatung und Perso-  optimieren und mehr Verantwortung tibernehmen. Kaufmdnnische Berufe bieten
nalverwaltung. Dabei ist es besonders wichtig, strukturiert zu arbeiten, Priori-  daher nicht nur stabile Karrierechancen, sondern auch vielfaltige Entwicklungs-
taten zu erkennen und sowohl im Umgang mit Zahlen als auch mit Menschen  maglichkeiten, vom Einstieg als Azubi bis hin zu Filhrungspasitionen.
sicher zu sein.

Kurz gesagt: Wer gerne strukturiert arbeitet, organisiert, plant, kommuniziert und
Wer in diesem Bereich tdtig ist, iibernimmt Aufgaben wie Rechnungen erstellen, ~ Verantwortung tbernimmt, findet im kaufmannischen Bereich einen abwechs-
Angebate ausarbeiten, Kunden betreuen, Lieferungen koordinieren oder Geschafts-  lungsreichen, zukunftssicheren und verantwortungsvollen Beruf.
prozesse (berwachen. Kaufmannische Berufe erfordern daher ein hohes Malt an
Sorgfalt, Organisationstalent und analytischem Denken. Gleichzeitig ist soziale
Kompetenz gefragt, denn der Kontakt zu Kollegen, Kunden oder o—— u
Geschaftspartnern ist ein zentraler Bestandteil des Berufsalltags.
Typische Berufe in diesem Bereich sind Industriekaufmann/
-frau, Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement, Bankkauf- I . l I
mann/-frau oder Kauffrau/-mann im GroR und AuRenhandels-
management. Die Aufgaben kénnen je nach Branche sehr unter-
schiedlich sein, von klassischen Verwaltungsaufgaben bis hin
zu Marketing, Vertrieb oder Projektmanagement.

Fiir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken BILDUNGSFIBEL n



Kreative Berufe

Gestalten, Ideen entwickeln und umsetzen

Kreative Berufe zeichnen sich dadurch aus, dass sie Fantasie, Ideenreichtum und
gestalterisches Kénnen miteinander verbinden. Menschen, die in diesem Bereich
arbeiten, entwerfen Designs, gestalten Medienprodukte, entwickeln Kunstwer-
ke oder konzipieren Marketingkampagnen. Sie setzen Ideen in die Praxis um und
schaffen etwas Einzigartiges, das andere inspiriert und begeistert.

Typische Berufe im kreativen Bereich sind Mediengestalter/in Digital und Print,
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation, Fotograf/in, Modedesigner/in,
Gestalter fiir visuelles Marketing oder Gestalter fiir immersive Medien. Doch
Kreativitat allein reicht nicht aus: Neben kiinstlerischem Gespiir sind auch tech-
nisches Wissen, handwerkliches Geschick und der sichere Umgang mit modernen
Software- und Designtools entscheidend. Kreative Berufsfelder verbinden dstheti-
sches Empfinden mit praktischer Umsetzung, sodass Ideen sichtbar und erlebbar
werden.

Die Arbeit in kreativen Berufen ist abwechslungsreich und herausfordernd. In die-
sem Berufsfeld muss man nicht nur eigene Kanzepte entwickeln, sondemn muss
diese auch prasentieren und Kundenwiinsche beriicksichtigen. Man muss lernen,
wie man Projekte plant, Ideen strukturiert und Feedback umsetzt, um ein op-
timales Ergebnis zu erzielen.

Dartiber hinaus bieten kreative Berufe viel Raum fiir personliche Entfaltung. Wer
Freude daran hat, etwas Neues zu schaffen, Trends zu setzen und innovative
Losungen zu entwickeln, findet hier eine berufliche Heimat, in der Individualitat,

Soziale Berufe
Mit Menschen arbeiten und

Soziale Berufe stehen im Zentrum des menschlichen Miteinanders. Sie richten
sich an Menschen, die Freude daran haben, andere zu unterstiitzen, zu begleiten
und zu férdern. Wer in diesem Bereich arbeitet, leistet einen direkten Beitrag zum
Wohlergehen anderer - sei es in der Betreuung, Erziehung, Pflege oder Bera-
tung. Sozialarbeit verbindet fachliches Wissen mit Einfiihlungsvermégen und Ver-
antwortungsbewusstsein.

Typische Berufe im sozialen Bereich sind Erzieher/in, Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelfer/in, Sozialarbeiter/in, Lehrer/in oder Pflegefachkraft. Diese
Tatigkeiten erfordern nicht nur theoretisches Wissen, sondern auch die Fahigkeit,
praktisch und menschlich zu handeln, individuelle Bediirfnisse zu erkennen und
angemessen zu reagieren. Sozialarbeiter und Pflegekrdfte begleiten Menschen in
unterschiedlichen Lebenslagen, helfen bei Problemen, férdern personliche Ent-
wicklung und sorgen fiir Sicherheit und Wohlbefinden.

Eigeninitiative und Leidenschaft geschdtzt werden. Auch die digitalen Maglichkei-
ten, wie Design-Software, Fotobearbeitung oder Social-Media-Plattformen, erdff-
nen standig neue Chancen, kreative Ideen umzusetzen.

Kurz gesagt: Kreative Berufe sind ideal fiir Menschen, die gestalten, experimen-
tieren und ihre Ideen sichtbar machen wollen. Sie verbinden Kunst, Technik und
Kommunikation und bieten abwechslungsreiche, inspirierende und zukunftsorien-
tierte Arbeitsfelder.

unterstutzen

Soziale Berufe sind vielfdltig und abwechslungsreich. Sie umfassen Aufgaben wie
Betreuung, Beratung, Planung von Projekten oder Organisation von Lern- und Frei-
zeitaktivitdten. Dabei ist Kommunikation entscheidend: Man muss zuhgren, Ge-
sprdche fihren, Konflikte lésen und als vertrauensvolle Ansprechperson zur Verfi-
gung stehen. Dariiber hinaus bieten soziale Berufe die Moglichkeit, direkt positive
Verdnderungen im Leben anderer Menschen zu bewirken. Sie férdern Teamarbeit,
soziale Kompetenz und die Fahigkeit, verantwortungsvoll zu handeln. Auch in Zei-
ten zunehmender Digitalisierung bleibt der menschliche Faktor wichtig - Em-
pathie, Fiirsorge und zwischenmenschliche Beziehungen kdnnen durch keine
Maschine ersetzt werden.

Kurz gesagt: Soziale Berufe sind ideal fiir Menschen, die engagiert, verantwor-
tungsbewusst und kontaktfreudig sind und Freude daran haben, anderen zu
helfen, sie zu unterstiitzen und ihr Leben positiv zu beeinflussen. Sie verbinden
fachliche Kompetenz mit sozialen Fahigkeiten und bieten eine erfillende und
sinnstiftende berufliche Perspektive.

BILDUNGSFIBEL
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Technische Berufe

Mit Maschinen, Anlagen und Technik arbeiten

Technische Berufe richten sich an Menschen, die logisch denken, Probleme analy-
sieren und technische Systeme verstehen. Sie spielen eine zentrale Ralle in Indus-
trie, Handwerk, IT und Forschung, da sie Prozesse planen, steuern und optimie-
ren. Technische Fachkrdfte entwickeln Lésungen fiir komplexe Herausforderungen,
verbessern bestehende Abldufe oder kanstruieren neue Gerate und Systeme.

Typische Berufe in diesem Bereich sind Mechatroniker/in, Elektroniker/in,
Fachinformatiker/in oder Maschinentechniker/in. Diese Berufe erfordern neben
technischem Verstandnis auch Prdzision, analytisches Denken und handwerkliches
Geschick. Die Arbeit kann sowohl praktisch direkt an Maschinen als auch am Com-
puter oder im Labor stattfinden, je nach Spezialisierung.

Dariiber hinaus verlangt das technische Berufsfeld eine hohe Lernbereitschaft, da
Technologien sich standig weiterentwickeln und Fachkréfte ihr Wissen dauerhaft
anpassen miissen. Teamarbeit, Kommunikationsfdhigkeit und Projektmanage-
ment sind ebenfalls wichtig, da technische L8sungen oft in Zusammenarbeit mit
Kollegen aus verschiedenen Fachbereichen umgesetzt werden.

Kurz gesagt: Technische Berufe bieten nicht nur vielfaltige Karrieremdglichkeiten,
sondern auch die Chance, innovative Produkte und Systeme zu gestalten. \Wer
Freude daran hat, technische Herausforderungen zu I8sen, kreativ zu denken und
prdzise zu arbeiten, findet in diesem Bereich eine zukunftssichere und spannende
berufliche Perspektive.

Fur Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken
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Realistische Ziele setzen -
und sie wirklich erreichen

Ziele begleiten uns durchs Leben. Sie helfen uns, Entscheidungen zu treffen, geben unserem
Alltag Struktur und sorgen daftir, dass wir nicht stehen bleiben. Doch nicht jedes Ziel fiihrt
automatisch zum Erfolg. Zu grofle oder unklare Ziele konnen schnell frustrieren und dazu
filhren, dass man aufgibt, bevor man iiberhaupt richtig angefangen hat. Deshalb ist es wich-

tig zu wissen, wie man sinnvolle, realistische Ziele formuliert und langfristig motiviert bleibt.

Warum Ziele mehr sind als nur Wiinsche?

Ein Ziel ist mehr als ein Wunsch wie ,Ich machte erfolgreicher sein”. Ziele geben deinem Handeln eine Richtung. Sie zeigen dir, wofiir du dich an-
strengst, und machen Fortschritte sichtbar. Besonders im Schulalltag, beim Sport oder bei Zukunftsplanen sorgen Ziele dafiir, dass du nicht den
Fokus verlierst. Wer weil, wohin er will, kann Prioritdten setzen und fiihlt sich motivierter, auch schwierige Phasen durchzustehen.

Hier sind 5 Schritte, die dir dabei helfen kdnnen:

Schritt 1: Klarheit schaffen - was willst du wirklich?

Bevor du dir ein Ziel setzt, solltest du ehrlich zu dir selbst sein. Nicht jedes Ziel, das gut klingt, passt auch wirklich zu deinem Leben.

=> Stell dir zum Beispiel folgende Fragen:

* Was méchte ich wirklich erreichen?

* Tueich das fir mich oder um Erwartungen anderer zu erfiillen?

* Passt dieses Ziel gerade zu meiner aktuellen Situation?

Wenn du weilt, warum dir ein Ziel wichtig ist, fallt es dir deutlich leichter, dranzubleiben - auch dann, wenn es anstrengend wird.
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Schritt 2: Ziele konkret formulieren mit der SMART-Methode

Damit ein Ziel nicht nur gut gemeint, sondern auch umsetzbar ist, hilft die sogenannte SMART-Methode. Sie sorgt dafiir, dass dein Ziel kiar,
iiberpriifbar und realistisch bleibt.

Spezifisch: Dein Ziel sollte eindeutig formuliert sein. Statt ,Ich will besser werden*” lieber: ,Ich mdchte meine Note in Mathe verbessern:*
Messbar: Du solltest erkennen konnen, ob du dein Ziel erreicht hast. Zum Beispiel durch Noten, Zeiten, Mengen oder feste Zahlen.

Attraktiv: Dein Ziel sollte dir persgnlich etwas bedeuten. Motivation entsteht nicht durch Druck von auRen, sondern durch eigene Uberzeugung.
Realistisch: Setze dir ein Ziel, das dich fordert, aber nicht iiberfordert. GroRe Fortschritte brauchen Zeit - und das ist véllig normal.

T erminiert: Ein Ziel ahne Zeitrahmen bleibt oft nur eine Idee. Eine klare Deadline hilft dir, den Fokus zu behalten.

=> Beispiel: ,Ich lerne ab sofort dreimal pro Wache jeweils 30 Minuten Englisch, um meine Note bis zum néchsten Zeugnis zu verbessern."

Schritt 3: GroRe Ziele in machbare Etappen aufteilen
GroRe Ziele kénnen einschiichternd wirken. Wer sich zu viel auf einmal vornimmt, verliert schnell die Mativation. Der Schliissel liegt darin,
das Ziel in kleine, iiberschaubare Schritte zu zerlegen.

=> Beispiel: GroRes Ziel: Mehr Fitness im Alltag

* Zwei Trainingseinheiten pro Wache fest einplanen

* Nach einigen Wochen Intensitdt leicht steigern

« Nach einem Manat den eigenen Fortschritt reflektieren

Jeder erreichte Zwischenschritt zeigt dir: Ich komme voran - und genau das motiviert.

Schritt 4: Geduld haben und flexibel bleiben

Nicht alles lduft immer nach Plan. Es wird Tage geben, an denen du dein Ziel aus den Augen verlierst oder Riickschlage erlebst. Das ist kein Zeichen
von Schwache, sondern véllig normal. Wichtig ist, nicht aufzugeben, sondern zu priifen, was du anpassen kannst. Manchmal braucht nicht das Ziel
eine Anderung, sondern der Weg dorthin.

Schritt 5: Fortschritt iiberpriifen

Um langfristig dranzubleiben, ist es wichtig, den eigenen Fortschritt regelmaRig zu tiberpriifen. Dabei geht es nicht nur darum, ob man ein Ziel
bereits erreicht hat, sondern auch darum, kleine Verbesserungen wahrzunehmen. Frage dich zum Beispiel: Was hat gut funktioniert? Wo hatte ich
Schwierigkeiten? Was kann ich vielleicht andern? So erkennst du, was du beibehalten und was du anpassen solltest.

Ziele sind dann hilfreich, wenn sie dich unterstiitzen und nicht unter Druck setzen. Sie sollen Orientierung geben, aber trotzdem genug Raum lassen,
um auf Verdnderungen zu reagieren. Wer seine Ziele bewusst auswahlt und ehrlich mit sich selbst bleibt, erhght die Chance, sie auch wirklich um-
zusetzen. Wichtig ist nicht, alles sofort zu schaffen, sandern kontinuierlich an sich zu arbeiten und aus Erfahrungen zu lernen.

=> Um zu iiberpriifen, ob ein Ziel gut gewahlt ist, kann eine kurze Checkliste helfen:
(] WeiB ich genau, was ich erreichen machte?

[ Kann ich klar erkennen, wann ich mein Ziel erreicht habe?

[ ] Passt das Ziel zu meinem Alltag und meiner aktuellen Situation?

[] Habe ich genug Zeit und Energie, um daran zu arbeiten?

[ ] Lésst sich das Ziel in kleine, Gberschaubare Schritte einteilen?

[ ] Macht es mir Freude, an diesem Ziel zu arbeiten und Fortschritte zu sehen?
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Die beruflichen Schulen in Baden-Wirttemberg

Nach dem Abschluss an einer allgemeinbildenden Schule besuchen die meisten Jugendlichen eine berufliche
Schule. Dort wirst du gezielt auf einen Beruf vorbereitet und wahrend oder nach einer Berufsausbildung
kannst du hier allgemeine Abschliisse erwerben — vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur.

Die beruflichen Schulen gliedern sich in sechs Schularten:
Berufsschule | Berufliches Gymnasium | Berufskolleg | Berufsfachschule | Berufsoberschule | Fachschule

Innerhalb jeder Schulart gibt es wiederum eine Vielzahl unterschiedlicher Bildungsginge. Deutschlandweit bieten die Berufsschulen rund 330
Ausbildungsberufe an. Es gibt ein-, zwei- und dreijahrige Berufsfachschulen, Berufkollegs in unterschiedlichster Auspragung und berufliche
Gymnasien mit teilweise mehreren Richtungen. Dieser erste Uberblick zeigt dir die vielfaltigen Mdglichkeiten und Perspektiven, die dir berufliche
Schulen bieten. Bei Fragen helfen dir die Ansprechpartner in den beruflichen Schulen in deiner Region gerne weiter.

Im Folgenden haben wir fiir dich die beruflichen Schulen kurz zusammengefasst:

Abschluss

» Ausbildung

Schulart Kurze Definition Formen [ Richtungen

» Duales System
(Betrieb und Berufsschule)

Berufsschule » Betrieb libernimmt praktische

Ausbildung, die Berufsschule die
theoretischen Kenntnisse

» Moglichkeit, nach dem » Hochschulreife
Haupt- oder Realabschluss die

Hochschulreife nachzuholen

3-jahrige Aufbauform:

» Agrarwissenschaftliche Richtung

» Biotechnische Richtung

» Erndhrungswissenschaftliche Richtung

» Sozial- und Gesundheitswissenschaftliche Richtung
» Technische Richtung

» Wirtschaftswissenschaftliche Richtung

6-jahrige Aufbauform:

» Schwerpunkt Wirtschaft

» Schwerpunkt Technik

» Schwerpunkt Erndhrung, Soziales und Gesundheit

Berufliches
Gymnasium

» Bietet die berufliche Qualifizierung
und eine erweiterte allgemeine
Bildung an

» Berufsabschluss » Technische Berufskollegs

» Fachhochschulreife » Kaufmannische Berufskollegs

Berufskolleg

» Mittlerer Bildungsabschluss » Hauswirtschaftlich, pflegerische und sozial-

erforderlich

» Vermittelt eine berufliche
Grundbildung, eine berufliche

» Berufsabschluss

padagogische Berufskollegs

» Zweijihrige Berufsfachschule (2BFS)
» Einjahrige Berufsfachschule (1BFS)

Berufsfach- Vorbereitung oder einen » Mehrjahrige Berufsfachschule
schule Berufsabschluss » Berufsfachschulen zum Erwerb eines
Berufsabschlusses
» i.d.R. Vollzeit
» Unterteilung in Mittelstufe (BAS) BAS: BAS:
und Oberstufe (BOS) Hauptschiiler/innen erhalten » Gewerblich- technische
mittleren Bildungsabschluss » Kaufmannische
Berufsober- nach einem Jahr » Hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpddagogische
» Landwirtschaftliche
schule (BOS) BOS: BOS:
Zwei Jahre in Vollzeit um » Sozialwesen
fachgebundene » Technik

Fachschule

» Moglichkeit fiir Berufstatige mit
abgeschlossener Berufsausbildung,
sich auf eine Tatigkeit im mittleren
Management vorzubereiten oder
sich fiir die berufliche Selbst-
standigkeit zu qualifizieren.

» liber BAfoG oder AFBG
forderungsfahig

Hochschulreife zu erhalten

» evtl. Hochschulstudium

» Wirtschaft

» Fachschule fiir Technik und Gestaltung
» Fachschule fiir Wirtschaft
» Meisterschule

» Akademien

» Fachschule fiir Weiterbildung in der Pflege
» Fachschule fiir Organisation und Fiihrung
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Sonderthema: Handwerk -
Zukunft mit Kopfchen und Kénnen

Das Handwerk ist das Riickgrat unse-
rer Wirtschaft - und heute so modern,
vielseitig und zukunftssicher wie nie
zuvor. Wdhrend viele junge Menschen
bei ihrer Berufsorientierung zundchst
an ein Studium oder klassische Biiro-
berufe denken, bietet das Handwerk
unzahlige Chancen fiir kreative Képfe,
die mit ihren Handen etwas schaffen
wollen, das bleibt.

BILDUNGSFIBEL

(anz gleich ob im Bauwesen, in der Elektrotechnik, im Sanitérbereich, im Kfz-Gewerbe oder im Lebens-
mittelhandwerk - qualifizierte Fachkrafte werden tiberall dringend gesucht. Der demografische Wandel
und die steigende Nachfrage nach nachhaltigen, regionalen Produkten und Dienstleistungen machen
das Handwerk zu einem der stabilsten und zukunftsorientiertesten Wirtschaftsbereiche tiberhaupt.

Dabei ist das Handwerk Idngst mehr als ,nur* Handarbeit. Moderne Handwerksberufe verbinden tra-
ditionelles Kdnnen mit modernster Technologie. Smarte Werkzeuge, digitale Planung, 30-Druck oder
computergestiitzte Fertigung gehdren heute in vielen Betrieben zum Alltag. Das Handwerk steht fiir
Innovation, Prdzision und Kreativitdt - und ergffnet jungen Menschen Wege, die weit iiber die klassische
Ausbildung hinausgehen.

Wer im Handwerk startet, hat beste Perspektiven. Nach der Aushildung stehen viele Tiiren offen: Ge-
sellen kdnnen sich zum Meister weiterbilden, ein eigenes Unternehmen griinden oder ein berufsbeglei-
tendes Studium absalvieren. Damit bietet das Handwerk eine attraktive Alternative zum klassischen
Hochschulweg - praxisnah, selbstbestimmt und mit echten Karrierechancen.

Doch das Handwerk ist nicht nur ein Berufsfeld - es ist Leidenschaft. Ob beim Bau eines Hauses, der
Reparatur eines Autos oder der Gestaltung von Mdbeln: Hier zahlt das Ergebnis, das man sehen, an-
fassen und stolz prasentieren kann. Es ist ein Bereich fiir Menschen, die gerne anpacken, Verantwortung
iibernehmen und etwas bewegen méchten.

Das Handwerk ist nicht nur Tradition - es ist Zukunft. Wer sich fiir eine Ausbildung im Handwerk ent-
scheidet, wahlt einen Beruf mit Sinn, Sicherheit und vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten.
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Bin ich ein Handwerker-Typ?
Finde es heraus!

Nicht jeder will den ganzen Tag im Biiro sitzen - und das ist auch gut so! Manche
Menschen bliihen erst richtig auf, wenn sie mit den eigenen Hdnden etwas er-
schaffen, reparieren oder gestalten kdnnen. Aber wie merkt man, ob Handwerk
ZU einem passt?

Wenn du gern anpackst, Dinge ausprobierst und auch mal auseinander- und wie-
der zusammenbaust, hast du schon eine wichtige Eigenschaft fiir handwerkliche
Berufe: Tatkraft. Handwerk lebt von Praxis - wer aktiv arbeitet, fiihlt sich hier
schnell wohl.

Genauso wichtig ist ein Gespiir fiir Materialien, Formen und Technik. Holz, Metall,
Farbe oder Elektronik - wer Spal daran hat, Dinge sorgfdltig zu gestalten und
technische Zusammenhange zu verstehen, ist im Handwerk genau richtig.

Und noch etwas: Im Handwerk siehst du sofort, was du geschafft hast. Ein repa-
riertes Auto, ein selbstgebautes Mabelstiick oder ein gestaltetes Bauwerk - das
greifbare Ergebnis macht stolz und motiviert jeden Tag aufs Neue.

Doch Handwerk bedeutet nicht nur Einzelarbeit. Kaum ein Projekt gelingt allein.
Teamarbeit, Verantwortung und Zuverldssigkeit sind hier entscheidend. Ob auf der
Baustelle, in der Werkstatt oder beim Kunden - wer gut im Team arbeiten kann,
hat einen klaren Vorteil.

Viele Handwerksberufe haben auRerdem einen echten Sinn: Sie sorgen fir Wérme,
Strom, Sicherheit, Mobilitdt oder gutes Essen. Wer einen Beruf sucht, der wirklich
etwas bewirkt, findet im Handwerk genau das.

Handwerk ist nicht nur ein Beruf - es ist Leidenschaft, Teamgeist und das gute
Gefiihl, mit dem eigenen Kénnen die Welt ein Stiick besser zu machen. Wer Spafd
am Anpacken, Gestalten und Lernen hat, findet hier nicht nur einen Job, sondern
eine echte Berufung.

Finde heraus: Bin ich ein Handwerker-Typ?
Beantworte die Fragen, indem du die Option
wahlst, die am besten zu dir passt.

1. Was machst du am liebsten in deiner Freizeit?

[ Ich baue, repariere oder bastle gern Dinge. (A)

[ Ich beschaftige mich mit Computern, Spielen oder Technik. (B)
(] Ich treffe mich mit Freunden oder mache Sport. (C)

2. Wie gehst du an Probleme heran?

(] Ich probiere verschiedene Losungen aus, bis es klappt. (A)
[ Ich recherchiere erst genau und plane Schritt fiir Schritt. (B)
[ Ich frage andere, wie sie es machen wiirden. (C)

3. Was motiviert dich bei der Arbeit oder in der Schule am meisten?
(] Wenn ich am Ende etwas Greifbares geschafft habe. (A)

(] Wenn ich gute Noten oder Anerkennung bekomme. (B)

[ ] Wenn ich Spal mit anderen habe. (C)

4. Wie arbeitest du am liebsten?

[ ] Mit den Handen, Werkzeugen oder Maschinen. (A)
[_] Am Computer oder mit Konzepten. (B)

[ ] Dim Team und in Gesprachen mit anderen. (C)

5. Wie wichtig ist dir, dass dein Beruf Sinn macht?

(] Sehr wichtig - ich will etwas schaffen, das gebraucht wird. (A)
[ ] Es ist mir teilweise wichtig, aber eher die Karriere zahlt. (B)

[ ] Nicht so wichtig - Hauptsache, ich habe SpaR. (C)

Auswertung

Meistens A: Gliickwunsch! Du bist ein echter Handwerker-Typ. Du liebst Praxis,
Kreativitdt und Ergebnisse, die man sehen kann. Das Handwerk passt perfekt
zu dir!

Meistens B: Du bist technisch interessiert und analytisch. Handwerk kann pas-
sen, aber vielleicht eher Berufe mit Technik oder Planung.

Meistens C: Du bist sozial und teamorientiert. Im Handwerk gibt es Berufe mit
Teamarbeit, aber vielleicht solltest du auch andere Bereiche ausprobieren.

Tipp: Wenn du unsicher bist, probiere ein Praktikum in verschiedenen Hand-
werksberufen aus — so merkst du schnell, welcher Beruf dir richtig liegt!

Fir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken
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Ist Kiinstliche Intelligenz
gut fiir unsere Arbeitswelt?

Kiinstliche Intelligenz (KI) hat in den letzten Jahren enorme Fortschritte gemacht
und ist langst nicht mehr nur ein Zukunftsthema. Ob im Biiro, in der Industrie
oder im Dienstleistungssektor, KI-Systeme unterstiitzen Menschen dabei, effizien-
ter, praziser und produktiver zu arbeiten. Sie (ibernehmen immer mehr Aufgaben,
die friiher manuell erledigt wurden, und verdndern dadurch Arbeitsprozesse und
Berufshilder grundlegend. Doch neben vielen Vorteilen bringt der Einsatz van Kl im
Berufsleben auch Risiken und neue Herausforderungen mit sich.

Ein groBer Vorteil von KI ist die Steigerung der Effizienz. Sie kann wiederkeh-
rende oder monotone Aufgaben (ibernehmen, etwa das Sortieren von Daten, das
Beantworten von Standardanfragen oder die Qualitdtskontrolle in der Produk-
tion. Dadurch bleibt den Mitarbeitenden mehr Zeit fiir kreative und strategische
Tatigkeiten. Auch bei der Entscheidungsfindung spielt KI eine immer wichti-
gere Rolle. Durch die Analyse groRer Datenmengen erkennt sie Muster und Trends,
die Menschen oft (ibersehen wiirden. Unternehmen kénnen auf dieser Grund-
lage bessere Entscheidungen treffen, Risiken minimieren und schneller auf Ver-
dnderungen reagieren. Zudem ermdglicht KI personalisierte Kundenerlebnisse.
Chatbots und Empfehlungssysteme sorgen dafir, dass Kunden rund um die Uhr
Unterstiitzung erhalten und individuell zugeschnittene Angebote bekommen.
In Forschung und Entwicklung kann KI Prozesse beschleunigen, indem sie
Simulationen durchfiihrt, Fehler erkennt und neue Lésungsansdtze vorschldgt.
Nicht zuletzt trdgt sie in vielen Branchen zur Arbeitssicherheit bei, wenn bei-
spielsweise Roboter gefdhrliche Aufgaben ibernehmen und so Unfdlle verhindern.

Trotz dieser Vorteile gibt es auch deutliche Schattenseiten. Der wohl groRte Nach-
teil ist die Gefahr des Arbeitsplatzverlusts. Viele einfache oder standardisierte
Tatigkeiten werden zunehmend von Maschinen iibernommen, was insbesondere
in der Industrie und im Dienstleistungssektor zu Sorgen (iber Arbeitslosigkeit fiihrt.

Ein weiteres Problem besteht darin, dass Kl keine echten Emotionen oder Em-
pathie besitzt. In Berufen, in denen der menschliche Kontakt wichtig ist - etwa
in der Pflege, im Unterricht oder in der Beratung - st6R3t sie schnell an ihre Gren-
zen. AuBerdem wirft der Einsatz von KI Fragen zum Datenschutz auf. Durch die
umfangreiche Datenauswertung besteht das Risiko, dass sensible Informationen
missbraucht oder Mitarbeitende iiberwacht werden.

Ein weiteres Risiko ist die zunehmende Abhéngigkeit von Technologie. Wenn
Unternehmen sich zu sehr auf KI-Systeme verlassen, kann ein technischer Aus-
fall oder ein Cyberangriff gravierende Folgen haben. Hinzu kommt, dass viele KI-
Modelle nach dem sogenannten ,Black Box"-Prinzip funktionieren: Selbst Fach-
leute kénnen oft nicht genau nachvollziehen, wie die Entscheidungen zustande
kommen. Das erschwert es, Fehler zu erkennen oder Verantwortlichkeiten festzu-
legen. Ein besonders wichtiger Punkt ist der magliche Verlust des selbststan-
digen Denkens. Wenn Kl immer mehr Entscheidungen trifft und Vorschldge liefert,
besteht die Gefahr, dass Menschen sich zu sehr auf sie verlassen. Mitarbeitende
kdnnten mit der Zeit ihre eigenen analytischen oder kreativen Fahigkeiten verler-
nen und weniger kritisch hinterfragen, was die Maschine vorgibt. Dadurch geht ein
Stiick Eigenstandigkeit verloren, und es entsteht eine Abhdngigkeit, die langfristig
die personliche Urteilsfahigkeit schwachen kann.

Insgesamt bietet kiinstliche Intelligenz enorme Chancen fiir Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Sie kann Arbeit erleichtern, Innovationen férdern und neue Berufs-
felder schaffen. Gleichzeitig miissen aber die Risiken ernst genommen werden
- insbesondere der Verlust von Arbeitsplatzen, Datenschutzprobleme und die
Gefahr, das eigene Denken zu vernachldssigen. Entscheidend wird sein, wie wir
mit dieser Technologie umgehen: als Werkzeug, das den Menschen unterstiitzt,
aber nicht ersetzt. Nur dann kann Kl zu einem echten Fortschritt im Berufs-
leben werden.

BILDUNGSFIBEL
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Wie sich Kiinstliche Intelligenz
auf handwerkliche Berufe auswirkt

Kiinstliche Intelligenz ist langst nicht mehr nur in Biros oder groften Unternehmen
zu finden - auch das Handwerk wird zunehmend van dieser Technologie beein-
flusst. Kl ersetzt zwar nicht die Arbeit der Handwerker, sie verandert jedoch, wie
Projekte geplant, produziert und umgesetzt werden.

Im Handwerk kann Kl viele Aufgaben erleichtern. Sie unterstiitzt bei der Planung
von Bauprojekten, berechnet automatisch den Materialbedarf oder schldgt den
effizientesten Arbeitsablauf vor.

Auch auf Baustellen oder in Werkstatten kommen digitale Helfer zum Einsatz:
Maschinen schneiden Holz millimetergenau zu, Roboterarme iibernehmen schwe-
re oder monotane Arbeiten und 3D-Scanner sorgen fiir prazises Aufmaf. Zudem
hilft KI, Fehler friihzeitig zu erkennen und die Qualitdt zu sichern. Auch die
Wartung von Maschinen wird einfacher, weil KI Verschlei® oder Stérungen frih-
zeitig erkennt.

Trotz dieser Vorteile bleibt das Handwerk ein Berufsfeld, in dem der Mensch
unverzichtbar ist.

Kreativitdt, Erfahrung und Fingerspitzengefiihl kdnnen Maschinen nicht erset-
zen. Jede Baustelle und jedes Projekt ist anders, und Entscheidungen miissen oft
spontan getroffen werden. Gleichzeitig bringt der Einsatz von Kl neue Heraus-
forderungen mit sich: Handwerker miissen sich starker mit digitalen Werkzeugen
auskennen. AuRerdem besteht die Gefahr, dass durch den standigen Einsatz von
KI das eigene handwerkliche Denken und Probleml8sungsvermdgen nachlassen,
wenn man sich zu sehr auf die Technik verldsst.

Insgesamt kann die Kl die Arbeit im Handwerk erleichtern und kdrperlich an-
strengende Tatigkeiten reduzieren. Sie ersetzt jedoch nicht den Menschen, son-
dern sollte als Werkzeug verstanden werden, das Handwerkern hilft, ihre Arbeit

effizienter und sicherer zu gestalten.

Verandert Kl die Arbeitswelt?

Kiinstliche Intelligenz verdndert die Arbeitswelt schnell. Manche Berufe profi-
tieren stark von K, andere stehen in groReren Herausforderungen. Besonders be-
troffen sind Tatigkeiten, die regelmdRig, vorhersehbar und stark standardisiert
sind. Zu diesen Berufen gehdren vor allem Biiro- und Verwaltungsaufgaben. Dazu
zahlt das Erfassen von Daten, das Sortieren van Dokumenten oder das Bearbeiten
von Standardfragen. KI-gestiitzte Programme (ibernehmen solche Aufgaben heute
schon schneller und genauer als Menschen. Auch Call-Center-Mitarbeitende oder
einfache Verwaltungsjobs werden zunehmend automatisiert, etwa durch Chatbots
oder automatische Textverarbeitung.

Auch in der Produktion und Logistik verdndert KI die Arbeit. Maschinen kénnen
Produkte zusammensetzen, Lagerbestande verwalten oder Verpackungen priifen.
Selbst Fahr- und Transportberufe konnten in Zukunft betroffen sein, da auto-

nome Fahrzeuge und Lieferroboter zunehmend getestet werden. Allerdings ver-
schwinden diese Berufe nicht vollstandig. Haufig dibernimmt Kl nur Teilaufgaben
wdhrend Menschen die komplexen, kreativen oder sozialen Tdtigkeiten weiter
erledigen. Wichtig ist daher, sich weiterzubilden und digitale Fahigkeiten zu ent-
wickeln. Wer seine Kenntnisse in Technik, Kommunikation oder kreativen Be-
reichen erweitert, bleibt auch in Zeiten von Kl unverzichtbar.

Insgesamt zeigt sich: KI verdndert die Arbeitswelt, ersetzt aber nicht alle Jobs.
Sie automatisiert vor allem repetitive Aufgaben und erméglicht den Menschen,
sich auf Tatigkeiten zu konzentrieren, die relativ, Empathie und kritisches Den-
ken erfordern. Wer bereit ist, sich anzupassen, kann auch in Zukunft erfolgreich
arbeiten.

Fir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken
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TIPPS ZUM
BEWERBUNGSSCHREIBEN

Das Bewerbungsschreiben bildet zusammen mit dem Lebenslauf den zentralen Bestandteil jeder Bewerbung und sollte stets
individuell auf die jeweilige Stelle abgestimmt sein. Auf den folgenden Seiten findest du ein Beispiel, wie ein solches Bewer-
bungsschreiben aussehen kann.

Folgende Angaben sollte das Bewerbungsanschreiben enthalten:
1) Absender (Deinen Namen, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

2) Datum (rechts)
3) Empfinger (Firma, Vor- und Zuname des Adressanten, Adresse)

4) Betreff (mit konkretem Bezug zur Stellenanzeige)
z.B. ,Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Veranstaltungskauffrau”

5) Anrede (immer besser eine personliche Anrede anstatt ,Sehr geehrte Damen und Herren")

6) Einleitungssatz (Bezug auf die Stellenanzeige, woher du weiBt, dass das Unternehmen Mitarbeiter sucht)
zB. ,Uber die Internetseite www.stepstone.de bin ich auf lhre Stellenanzeige vom (Datum der Anzeige)
aufmerksam geworden."

7) Motivation (Warum bewirbst du dich fiir diesen Beruf in diesem Unternehmen? Welche besonderen Fahigkeiten,
Vorkenntnisse hast du? Erzihle etwas (iber deine Stirken)

Tipp: Informiere dich in Firmenprospekten oder auf der Homepage, um mehr tber die Firma zu erfahren
(z.B. Welche Berufe gibt es alles? Welchen Abschluss braucht man?)

Tipp: Uberlege dir welche Fahigkeiten wichtig sind in deinem Berufswunsch und was du davon mitbringst

Beispiel 1: In einem zweiwdchigen Praktikum in einem (Unternehmen), habe ich festgestellt,
dass mir die Tatigkeit dort viel SpaB bereitet und meinen Fahigkeiten entgegenkommen.

Beispiel 2: Durch Informationen der IHK, der Arbeitsagentur und bei Betriebserkundungen, habe ich erfahren,
dass viele Maschinen computergesteuert sind. Da ich in meiner Freizeit gerne am Computer arbeite
und die Ficher Mathematik und Physik meine Stirken sind, mdchte ich den Beruf XY erlernen.

8) Abschluss (Was machst du momentan und welchen Schulabschluss wirst du erreichen?)

9) Aussagekriftiger Schlusssatz (,Call-to-Action” — formuliere so, dass dich der Recruiter
zu einem personlichen Gesprach einladen will)

10) GruBformel und Unterschrift (Schreibe ,Mit freundlichen GriiBen" und unterschreibe von Hand,
vergiss den Vermerk auf die Anlagen nicht)

11) Anlagen (Reihenfolge: Anschreiben, evtl. Deckblatt, Lebenslauf, Zeugniskopien, Praktikumsberichte)

Tipp: Wenn du nach zwei Wochen noch keine Reaktion vom Unternehmen hast, frage hoflich telefonisch oder per
Mail nach, wie der Stand ist und bis wann du mit einer Antwort rechnen kannst.

Folgende Angaben sollten nicht in das Bewerbungsanschreiben:

» Bewerbungsfoto (nur im Lebenslauf)

» Rechtschreibfehler (Dringend Gberpriifen und kontrollieren)
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Bewerbungsfoto

Seit im August 2006 das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft getreten ist, ist es nicht mehr ver-
pflichtend, der Bewerbungsmappe ein Lichtbild beizulegen. In Deutschland ist es aber noch durchaus gebrauchlich,
ein Foto mitzuschicken. Du solltest am besten ein Foto wahlen, mit dem du dich identifizieren kannst. Mit der
Kérperhaltung kann Offenheit oder Zuriickhaltung ausgestrahlt werden.Das Bewerbungsbild zeigt, wie du das Un-
ternehmen nach auBen prasentieren willst. Das Lichtbild sollte von einem Fotografen erstellt werden. Verzichte auf
Aufnahmen aus dem Automaten, Polaroids oder eingescannte Fotos. Diese bieten oft nur eine geringe Qualitat. Dein
Bewerbungsbild sollte nicht alter als zwei Jahre sein. Bei einem Vorstellungsgespréach sollte dein Aussehen nicht
allzu weit vom Bild abweichen.

Tipps zum Erscheinungsbild

Du solltest die Kleidung immer der Position entsprechend wahlen. Mit einer Stoffhose und einer Bluse bzw. einem
Hemd machst du nichts falsch. Bei Frauen sollte Schmuck und Make-up dezent genutzt werden. Die Kleidung sollte
frisch gebugelt sein und keine Flecken oder Lécher haben. Beim Fototermin solltest du ausgeschlafen sein. Lasse dir
gentigend Zeit, um das richtige Bild auszuwahlen.

GroBe und Position

Das Bewerbungsfoto wird entweder auf dem Deckblatt oder oben rechts auf dem Lebenslauf angebracht. Das Bild
sollte eine GroBe von ca. 4 x 5,5 cm haben. Entscheidest du dich dafiir, das Foto auf dem Deckblatt anzubringen,
kannst du auch ein gréBeres Format verwenden, beispielsweiBe 7 x 10 cm. Das Bild kann auch im Querformat aus-
gesucht werden.

Checkliste Lebenslauf

» Persdnliche Daten EESSMA""

(Name, Geburtstag, Anschrift)

» Familienstand BEWIRB

» Schulbildung

(neuestes zuerst) DICH JE-IZT!

» Praktika
» Besondere Qualifikationen Ausbildung (m/w/d)
. > Mechatroniker
(Zert|ﬂ kate, Sprachen) > Werkzeugmechaniker
> Industriekaufmann
> |nt€r’eSS€n > Konstruktionsmechaniker
a c > Fachinformatiker - Systemintegration
(HObbYS. M |tg l |edSChaften) > Elektroniker - Gerate und Systeme

» Ort, Datum, Unterschrift ,
Studium (m/w/d)

> Bachelor of Engineering - Maschinenbau
> Bachelor of Engineering - Elektrotechnik
> Bachelor of Engineering - Mechatronik
> Data Science und kunstliche Intelligenz

(Smart Operations Management)

@ www.gessmann.com/karriere
[ ausbildung@gessmann.com
&, +49 713140670

Q Eppingerstrae 221 SiemensstraRe 17
74211 Leingarten 74193 Schwaigern

www.gessmann.com/karriere
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Musterbewerbung

,---------------., RECLILLTITELITEITN,

Empfanger? Absender

5
S,
",

Hia Hustermann
Husterstrale 12
12345 Musterstadt

[O2211234-58
mia.mustermanng@bewerbiung. de

Husterfirma GmbH * "
Fron Patrs Parsons| Ortund aktuelles Datum :
‘Hu‘tler;lraee ,“ YtssssssssssssssssssssssssEnsE R L
12346 Musterstadt
g -, st
I Betreff : JEET
N ) Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Veranstaltungskauffrau i Bezugauf die Stellenanzeige :
P — (z.B. woher du von der
i Anrede i—Sehrgeehrte FrauPersanal ( i Ausbildungsstelle erfahren hast) :

dber die Plattform StepStone bén ich auf i Unternehmen aufmerksam geworden und bewerbe
mich um esne Ausbildung 2ur Veranstaltungekaulfrau ab September 2026,

Die Planeng wnd DurchiGhrung von Viranstaltungoen fasziniert méch sehr, da dieser Berut i Ve e
Kreativitht, Organtsationstalent und den direkten Umgang mit Menschen serbindet, Besonders e otivation rur den

Unternehmen spricht mich an, da es 1 abwechslungsreiche und moderne Events in Musterstadt 4— Ausbildungsberuf und das

und Umigebung steht.
A Unternehmen

Derzeit besuche ich die 10, Kiasse der Realschule Musterstagt und werde im Jull meinen *ecnennas *
Realschulabschiuss absobderen. Whhrend meiner Praktika im Bereich Eventorganisation und
Gastronoméa koonte ich bereits praktische Erfahrungen sammaein: Ich habe bel der Planung “l

",
ennasn

Klginerer Veranstaltungen unterstdtzt, Giste betreut. Aufgaben im Blro dbermnommen und bei Schulische und

Dekoration und Catering mitgewirkt, Diese TBtigkeiten haben mein Interesse an diesem Berut : :
waeiter gestlrkt, i praktische Stationen aus
Zu meinen Stirken zkhlen Organisationstalent, TeamtBhigheit und Kommunikationsstirke. Auch in . demLebenslauf  :
meiner Freizeit engagiere ich mich in schulischen wnd privaten Projekten: ich helfe bei der N
Organisation von Schulveranstaltungen. betreue kieine Gruppen bel Projekttagen und gostalte

kreative Dekarationen fr Events. ‘.-...................................,'

Genne mdehie ich meing Ausbildung in ihrem Unternehmen absohvienen und meine Mativation sowice Starken i Verbmdung mit
miein Engagement sinbringen. ber eine Einladung 2u sinem perstnlichen Gesprich freue ich mieh ~——  eigenen Hobbys und

sehr,
Interessen
Mit freundlichen GelBen *ssesssssssssssssssssssnannssssnnannas®

Interesse und
Bereitschaft, sich
personllch vorzustellen

o
.................................... .

o
o

O E R OC O BRSO E OO

GruBformeI / Unterschrlft
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Mia Mustermann

MusterstraBe 12

12345 Musterstadt

(02211234-56
mia.mustermann@bewerbung.de

Musterfirma GmbH
Frau Petra Personal
MusterstraBe 11
12345 Musterstadt

Ort, 12.03.2026

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Veranstaltungskauffrau

Sehr geehrte Frau Personal,

Uber die Plattform StepStone bin ich auf Ihr Unternehmen aufmerksam geworden und bewerbe
mich um eine Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau ab September 2026.

Die Planung und Durchfliihrung von Veranstaltungen fasziniert mich sehr, da dieser Beruf
Kreativitat, Organisationstalent und den direkten Umgang mit Menschen verbindet. Besonders |hr
Unternehmen spricht mich an, da es flir abwechslungsreiche und moderne Events in Musterstadt
und Umgebung steht.

Derzeit besuche ich die 10. Klasse der Realschule Musterstadt und werde im Juli meinen
Realschulabschluss absolvieren. Wahrend meiner Praktika im Bereich Eventorganisation und
Gastronomie konnte ich bereits praktische Erfahrungen sammeln: Ich habe bei der Planung
kleinerer Veranstaltungen unterstitzt, Gaste betreut, Aufgaben im Biro ibernommen und bei
Dekoration und Catering mitgewirkt. Diese Tatigkeiten haben mein Interesse an diesem Beruf
weiter gestarkt.

Zu meinen Starken zahlen Organisationstalent, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke. Auch in
meiner Freizeit engagiere ich mich in schulischen und privaten Projekten: Ich helfe bei der
Organisation von Schulveranstaltungen, betreue kleine Gruppen bei Projekttagen und gestalte
kreative Dekorationen fur Events.

Gerne mochte ich meine Ausbildung in Ihrem Unternehmen absolvieren und meine Motivation sowie
mein Engagement einbringen. Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach freue ich mich

sehr.

Mit freundlichen GriiBen

P WW

Anlagen
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Lebenslauf

Personliche Daten

Name: Mia Mustermann
Anschrift: MusterstraBe 12
12345 Musterstadt
Telefon: (0221)1234-56
E-Mail: mia.mustermann@bewerbung.de
Geburtsdatum, -ort: 05.09.2008 in Musterstadt
Bildungsweg
08/2019 - 07/2026 Realschule Musterstadt - Realschulabschluss im Juli 2026
08/2013-07/2019 Grundschule Musterstadt
Praxiserfahrung
06/2025 - 07/2025 Eventagentur ,Musterfirma” - Unterstltzung bei Planung von

Firmen-Events, Gastebetreuung, Dekoration, Catering-
Vorbereitung, organisatorische Aufgaben im Biiro

07/2024 - 08/2024 Café ,Mustercafe Heilbronn” - Mithilfe bei kleineren Events:
Tisch-und Sitzplane erstellen, Bestellungen aufnehmen,
Material bereitstellen, Gaste begriBen

Kenntnisse & Fahigkeiten

Sprachkenntnisse: Englisch (flieBend)
Franzoésisch (Grundkenntnisse)
Computerkenntnisse: Microsoft Office (qute Kenntnisse in Word, Excel, Power Point)
Sonstiges: Flhrerschein Klasse B
Persdnliche Starken: Organisationstalent und Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke

und freundliches Auftreten, Grundkenntnisse in Eventplanung
und Veranstaltungsorganisation

Hobbys & Interessen

* Mitarbeit im Schul-Event-Team: Planung und Organisation von Schulveranstaltungen und
Projekttagen

e Fotografieren und Fotobearbeitung

* Singen und Klavierspielen

Musterstadt, 12.03.2026 V% WWMW
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Duales Studium
Theorie, Praxis und Karriere vereint

Es gibt eine weitere Maglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden und gleich-
zeitig die Karrierechancen zu erhohen: das duale Studium. Es kombiniert ein
Hochschulstudium mit praktischer Arbeit in einem Unternehmen und ermdg-
licht, das erlernte Wissen direkt in der Praxis anzuwenden.

Wahrend der Theariephasen an der Hochschule werden fachliche, methodische und oft auch wirtschaftliche oder soziale Kom-
petenzen vermittelt. In den Praxisphasen wird das Wissen in echten Projekten umgesetzt, sodass wertvolle Berufserfahrung
gesammelt wird. Viele Unternehmen zahlen zudem ein Gehalt, sodass man bereits friih finanziell unabhdngig ist.

Magliche Modelle:

Die Struktur eines dualen Studiums hdngt vom Studiengang und Unternehmen ab. Typische Modelle sind:

* Das Blockmadell, bei dem mehrere Wochen am Stiick an der Hochschule studiert und danach mehrere Wachen Praxis im
Unternehmen absolviert werden;

* das Wochenmodell, bei dem feste Wochentage an der Hochschule und die tibrigen Tage im Unternehmen verbracht werden;

* sowie das ausbildungsintegrierte Modell, bei dem das Studium mit einer klassischen Berufsaushildung kambiniert wird und
sowohl die Abschlusspriifung der Ausbildung als auch der Bachelorabschluss erworben wird.

Durch diese Modelle lassen sich Theorie und Praxis optimal verbinden, wahrend man gleichzeitig einen realistischen Einblick

in den Berufsalltag erhalt.

Im Vergleich zur klassischen Ausbildung, bei der der Schwerpunkt auf der praktischen Arbeit im Betrieb liegt und die Berufs-
schule die Theorie vermittelt, bietet das duale Studium einen akademischen Abschluss bei gleichzeitig gesammelter Praxis-
erfahrung. Theorie und Praxis werden direkt miteinander verkniipft, sodass Absalventinnen und Absolventen theoretisch und
praktisch bestens auf den Beruf vorbereitet sind.

Voraussetzungen:

Typische Voraussetzungen fiir ein duales Studium sind die Allgemeine Hochschulreife oder Fachhachschulreife, Motivation,
sowohl in der Hochschule als auch im Unternehmen aktiv zu sein, sowie ein Unternehmen oder Praxispartner, der die duale
Ausbildung unterstiitzt. Je nach Studiengang kdnnen zusdtzliche Anforderungen wie ein guter Notendurchschnitt, Eignungs-
tests oder Praktika verlangt werden, um die Studierenden optimal auf den Studienalltag vorzubereiten.

Ein duales Studium erdffnet vielfdltige Karrierechancen, vermittelt praxisnahes Wissen und bereitet optimal auf das
Berufsleben vor. Es ist eine zukunftsorientierte Mdglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden und die eigene berufliche
Zukunft aktiv zu gestalten.

BILDUNGSFIBEL Fiir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken




H | N Heilbronn
kS Cal I

Richtig

grols

LERNEN BEI DER
STADT HEILBRONN

AUSBILDUNG
UND STUDIUM
MIT ZUKUNFT

WWW.HEILBRONN.DE/
BILDUNGSFIBEL

% ausbildung_stadt.hn m ausbildung.hn

Fiir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken BILDUNGSFIBEL H



Um ein erfolgreiches Bewerbungsgesprach
zu fihren, ist eine gute Vorbereitung
wichtig. Dabei solltest du dich griindlich
tber die Firma, bei der du dich beworben
hast informieren. Bereits bei deinem Bewer-
bungsschreiben hast du dich tber die Firma
erkundigt.Dies solltest du vor dem Vorstel-
lungsgesprach nochmals aktualisieren. In-
formationen findest du unter:

» Der Firmenhomepage (,Uber uns")

» Berichte in der Tages- oder Fachzeitung
» Suchmaschinen, wie ,Google"

» Firmenbroschiiren

Es gibt viele Punkte, auf die du vor deinem
Vorstellungsgesprach achten solltest. Wir
haben dir im Folgenden die wichtigsten
aufgelistet:

VORSTELLUNGS -
GESPRACH

Das Qutfit

Um einen guten Eindruck zu hinterlassen,
solltest du dir schon vorab Gedanken (iber
dein Outfit machen. Uberlege dir schon am
Tag davor, was du anziehen willst, damit du
am Tag des Gesprdchs nicht in Panik geréatst.

Bei deiner Outfitwahl gilt:

ieber overdressed als underdressed.
Mit einer ordentlichen Stoffhose und
einem Hemd bzw. einer Bluse ist man
immer gut gekleidet. Vermieden werden
sollten ein kurzer Rock, ein zu tiefer
Ausschnitt sowie Flecken oder Locher auf
der Kleidung. Auf den Verzehr von
Speisen mit Knoblauch oder Zwiebeln
solltest du vor dem Gesprédch ebenso
verzichten.

Das Gesprich

Die Plnktlichkeit ist bei einem Vorstellungs-
gesprach oberste Prioritdt. Deshalb solltet
du flr die Anfahrt immer genligend Zeit
einplanen. Falls es doch zu einer Verspatung
kommen sollte, nimm ein Handy mit der
Telefonnummer und dem Namen des
Ansprechpartners mit. Vor dem Gespréch

solltest du das Handy definitiv ausschalten!

Nimm am besten einen Block und ein-
en Stift mit, damit du beim Vorstellungs-
gesprach gut vorbereitet bist. AuBerdem
solltest du deine Bewerbungsmappe mit
dem Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnis-
sen sowie das Einladungsschreiben der Fir-
ma dabeihaben.

BILDUNGSFIBEL
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Folgende Fragen solltest du danach beantworten kdnnen:

m Wie lauten der Firmenname und die Rechtsform? (GmbH, KG)

B Wo ist der Hauptsitz der Firma? Wie viele Niederlassungen gibt es?

B [n welcher Branche wirst du tdtig sein?
B Wie viele Mitarbeiter hat das Unternehmen?

Der Ablauf

Ein Bewerbungsgesprich startet mit der BegriBung und einem
kleinen Smalltalk. Danach findet ein Interview mit Fragen lber das
Unternehmen und dem Bewerber statt.

Zum Ende folgt dann die Verabschiedung.

Folgende Fragen kdnnen in einem Gesprach vorkommen:

B Was wissen Sie schon tiber unsere Firma?

m Wie und wo haben Sie sich liber unsere Unternehmen
informiert?

W Was ist ihr Lieblingsfach in der Schule? Warum dieses?

B Warum haben Sie sich flir eine Ausbildung entschieden?

Die Kdrpersprache

Wahrend des Gesprachs solltest du immer auf deine Kérpersprache
achten.

Vermeiden solltest du: Nasebohren, Arme vor der Brust verschran-
ken, breitbeinig auf dem Stuhl sitzen oder mit dem Kugelschreiber
klicken. Daflir solltest du deinen Gesprachspartner ausreden lassen,
lacheln, aktiv zuhoren (nicken), Fragen stellen.

Am Ende des Vorstellungsgesprachs solltest du dich fiir das nette
Gesprach bedanken und dich freundlich verabschieden. Falls du von
der Firma eine Absage bekommst, kannst du telefonisch oder per
Mail noch einmal nachfragen, woran es gelegen hat.

Deine Fragen konnten lauten:

m Welche Aufgaben werden mich erwarten?

B Welche Abteilungen werde ich durchlaufen?

B Wie sehen die Ubernahmechancen nach der Ausbildung aus?

Besondere Form vom Vorstellungsgesprach:

Das Assessesment-Center

Das Assessment-Center wird besonders von groBen Unternehmen
gerne angewendet. Hier kannst du zusammen mit anderen Bewer-
bern deine Stdrken und Schwachen présentieren.

Der Vorstellungstermin lauft ahnlich ab wie ein Workshop. In der
Regel werden mehrere Bewerber in die Zentrale vom Unternehmen
eingeladen und l6sen dort gemeinsam in Gesprdchen und

m Wie lauten die Unternehmensphilosophie und die
Unternehmensgeschichte?

B Gibt es etwas Aktuelles tiber das Unternehmen?
(z.B. aus der Zeitung)

Sei bei einem Bewerbungsgesprdch so natiirlich wie méglich!
Ein Personaler merkt, wenn du Antworten auswendig

gelernt hast. Er méchte jedoch sehen, ob du dich mit dem
Unternehmen und dem Beruf auseinandergesetzt hast.

W Haben Sie neben der Schule oder in den Ferien schonmal
gearbeitet?

W Was sind lhre Starken? Was sind |hre Schwachen?

| Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor?

B Wo sehen Sie sich in 10 Jahren?

Dadurch kannst du ein Feedback zu deinem Auftritt beim Be-
werbungsgesprach und deinen Bewerbungsunterlagen erhalten.
Manchmal kommt es auch dazu, dass ein Bewerber absagt und
sich das Unternehmen dann flir einen neuen Bewerber entscheiden
muss. Da ist es immer positiv nochmals mit der Firma in Kontakt
getreten zu sein.

Eigene Fragen stellen

Sind wahrend deiner Recherche Gber das Unternehmen Fragen auf-
getaucht, so hast du am Ende des Gesprachs Zeit diese zu stellen.
Dies signalisiert dem Arbeitgeber dein Interesse an der Firma.

Vermeiden solltest du:
B Schmutzige, zu ldssige oder zu aufregende Kleidung
W Ligen
B Im Gespréach als erstes nach Gehalt,
Urlaub oder Arbeitszeiten fragen
B Deinen Gesprdchspartner zu duzen

Ubungen verschiedene Aufgaben. Dadurch sieht dich der Ar-
beitgeber in verschiedenen Situationen, wie z.B. ein Rollenspiel.
AuBerdem sieht der deine sozialen Fahigkeiten und kann bes-
ser einschatzen, wie du dich im Umgang mit anderen gibst.
Wichtig: Aktive Teilnahme. Zeige Engagement und sei aufge-
schlossen und freundlich.
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Absagen im
Bewerbungs-
prozess

Warum sie normal sind und
wie du damit stark bleibst

Absagen gehdren leider zu jedem Bewerbungs-
prozess dazu - egal ob Aushbildung, Studium, Prak-
tikum oder Job. Besonders mehrere Absagen hin-
tereinander kénnen frustrierend sein. Doch genau
jetzt ist es wichtig, dranzubleiben. Hier findest du
Mativation und hilfreiche Tipps, wie du mit Absagen
selbstbewusst umegehen kannst.

Absagen gehdren dazu -
sie sagen nichts iiber deinen Wert aus

Eine Absage bedeutet nicht, dass du schlecht bist oder ungeeignet - sie zeigt nur,
dass es an dieser Stelle gerade nicht gepasst hat. Personalentscheider miissen oft
zwischen vielen Bewerbungen wahlen. Manchmal entscheiden Kleinigkeiten - und
diese liegen nicht immer in deiner Hand.

=> Tipp: Nimm Absagen nicht persnlich. Sie sind Teil eines Lernprozesses, kein
Urteil iber dich als Person.

Analysiere dich und entwickle dich weiter

Auch wenn eine Absage im ersten Moment enttduscht, kann sie eine wertvolle

Chance zur Weiterentwicklung sein. Nutze sie, um deine Bewerbung zu tiberpriifen:

* Ist dein Anschreiben klar und individuell formuliert?

* Sind deine Bewerbungsunterlagen vollstandig, tbersichtlich und aussage-
kraftig?

* Auch ein Vorstellungsgesprdch bietet Raum zur Reflexion - zum Beispiel, wie
selbstbewusst du aufgetreten bist oder ob du deine Stérken iiberzeugend
dargestellt hast.

Jede Bewerbung ist eine Ubung und jede Erfahrung hilft dir, sicherer zu werden.

=> Tipp: Bitte bei Absagen freundlich um Feedback. Viele Arbeitgeber geben gerne
Hinweise, woran es gelegen haben kdnnte - das hilft dir, dich gezielt zu verbessern.
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Deine Prdsenz

Achte darauf, eine positive Prasenz in den sozialen Medien zu pflegen. Vermeide es, Fotos zu teilen, die einen negativen Eindruck hinterlassen kénn-
ten - auch humorvolle Bilder kénnen missverstanden werden. Fille dein Profil stattdessen mit Inhalten, die dir wirklich am Herzen liegen und dir
Freude bereiten. Haben deine Habbys und Interessen einen Bezug zu deinem Traumberuf? Umso besser! Achte auch darauf, dein Profil regelmdfig
up-zu-daten oder alte Eintrége zu I6schen. Auch unangemessene Kommentare kdnnen mit ein paar wenige Klicks entfernt werden.

Suche nach Alternativen oder dhnlichen Berufen / Feldern

Wenn dein Wunschberuf im Moment nicht klappt, lohnt sich ein Blick auf ahnliche oder verwandte Berufe. Oft gibt es Wege, die spater doch noch
in deinen Traumjob fihren. Vielleicht gibt es Berufe oder Branchen, die du bisher gar nicht in Betracht gezogen hast. Nutze Online-Plattformen,
Berufsinformationszentren oder Gesprdche mit Berufsberatern, um dich inspirieren zu lassen.

=> Beispiel: Wer keine Zusage fiir die Ausbildung zur Automobilkauffrau oder zum Automobilkaufmann erhalt, kann sich alternativ auf Aus-
bildungspldtze als Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Biromanagement oder GroRR- und AuRenhandelsmanagement bewerben. So sammelt man
wertvolle kaufmdnnische Erfahrungen, arbeitet weiterhin mit Kunden und erhdlt Einblicke in organisatorische Ablaufe, die auch in der Automabil-
branche relevant sind.

Glaub an dich und deine Starken

Mach dir bewusst, was dich stark macht: deine Fahigkeiten, deine Personlichkeit, deine Motivation und all das, was du bereits geschafft hast.
Schreib dir deine Starken ruhig auf - das hilft, sie klarer zu sehen. Wenn du iiberzeugt von dir bist, wirkt das auch nach auRen. Arbeitgeber merken,
wenn jemand selbstbewusst auftritt und an sich glaubt.

Fazit

Absagen sind kein Riickschritt, sondern Teil deines Erfolgsweges. Bleib offen, such nach Alternativen und halte an deinem Ziel fest.

Mit Geduld, Mut und Ausdauer wirst du die Stelle, Ausbildung oder Duale Studium finden, das wirklich zu dir passt!
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Verhalten im Betrieb

Richtiges Benehmen ist das A und 0!

Raus aus der Schule und rein in die Berufswelt. Mit diesem Wechsel wird sich fiir
junge Menschen bestimmt einiges verdndern. So miissen sich auch Gedanken tiber
die neuen Umgangsformen gemacht werden. SchlieRlich bist du nicht mehr langer
auf dem Schulhof oder zu Hause, sondern auf der Arbeit. Das richtige Verhalten
wirkt sich auf deine Gesamtbewertung aus. Dabei sind diese Verhaltensregeln ganz
einfach zu erlernen und umzusetzen. Auch wenn es vielleicht am Anfang noch
schwer erscheint, aber in puncto Benehmen heifit es ,,Uhung macht den Meister"
Also beabachte dich am besten schon friih, wie dein Verhalten gegeniiber deinen
Mitmenschen ist und arbeite tdglich daran, dieses zu verbessern. So steht auch
dem Start ins Berufsleben nichts im Wege.

Auf diese Umgangsformen solltest du in Zukunft noch mehr achten:
< Hoflichkeit

<> Respekt
Aufmerksamkeit
Piinktlichkeit
Zuverldssigkeit
Hilfsbereitschaft
BegriiBung
Loyalitdt
Riicksichtnahme
Wertschdtzung

OO0V OLOLOVLOO

Auf diese Kriterien werden schon beim Vorstellungsgesprach geachtet und sie zie-
hen sich dann weiter durch deinen beruflichen Alltag. Denn auch deine Arbeits-
kollegen werden den tdglichen Umgang mit dir wertschdtzen, wenn du weilit, wie
du dich zu benehmen hast. Und wer will es sich schon mit seinen Teammitgliedern
verscherzen?

Natiirlich sind die Umgangsformen nicht die allerwichtigste Voraussetzung fir
deine Karriere. Die beruflichen Fahigkeiten sind selbstverstandlich auch sehr be-
deutend, aber kombiniert mit einem guten Benehmen kdnnen sie der Startpunkt
fiir eine hohere Position oder gar Fiihrungspasition sein.

Hoflichkeit, Freundlichkeit und Respekt

Ein persisches Sprichwort besagt: , Hflichkeit ist ein Kapital, das den reicher macht,
der es ausgibt:* Sei deshalb stets héflich und freundlich zu all deinen Mitmenschen,
sowie auch Arbeitskollegen. Behandle auch vor allem Vorgesetzte mit Respekt. Dazu
gehart auch anzuklopfen, bevor du einen anderen Raum betrittst. Sowie deine Mit-
menschen zu Siezen, falls der Betrieb eine ,Sie“-Kultur pflegt.

Piinktlichkeit

Ein sehr wichtiger Punkt. Egal, ob es sich um das Vorstellungsgesprdch, den ers-
ten Arbeitstag oder den beruflichen Alltag handelt. Sei piinktlich und vorbereitet.
Plane lieber 5 min mehr Pufferzeit ein, als dass du zu spat kammst. Das gilt auch
fiir (Online-Meetings). Die Zeit im stressigen Arbeitsalltag ist knapp und keiner
wartet gerne.

Hilfsbereitschaft und Loyalitat

Unterstiitze dein Team, wenn es mal stressig ist und sie Hilfe bendtigen. Nicht
immer werden sie direkt auf dich zukommen, also frage ruhig auch mal nach, ob
duihnen gewisse Arbeiten abnehmen kannst. Damit zeigst du erste Eigeninitiative.

Du oder Sie?

Immer mehr Arbeitgeber entscheiden sich fiir eine Du-Kultur, um die Hierarchie
Ebene abzuschaffen und mehr auf Augenhdhe zu arbeiten. Dennoch solltest du
nicht varschnell ,duzen". Spreche vor allem an deinen ersten Arbeitstagen alle
Personen mit ,Sie” an. Erst wenn dir von ihnen persnlich das ,Du“ angeboten
wird, kannst du auf diese lockere Ansprache wechseln. Wer wem das ,Du” anbietet,
ist ibrigens auch ein ungeschriebenes Gesetz. So bietet im Normalfall immer der
Ranghthere und/oder Altere das ,Du” an. Warte also, was von den héheren Ab-
teilungen passiert, ansonsten ,Sieze* die Persanen weiterhin.

Sauberkeit am Arbeitsplatz

Achte darauf, dass dein Schreibtisch nicht in einem Chaos versinkt. Dein Arbeits-
platz ist deine Visitenkarte und reprdsentiert auch deine Arbeit. Ein vollgestellter
Schreibtisch, mit Essensresten, leeren Kaffeetassen und herumfliegenden Bldttern
macht nie einen guten Eindruck. Vor allem nicht, wenn eine Person der Fiihrungs-
ebene vorbeikommt und das kann zu jeder Zeit passieren.

Etikette fiir Videogesprache

In der heutigen Arbeitswelt sind virtuelle Gesprdche immer mehr verbreitet. Doch
auch fiir diese gibt es eine gewisse Etikette, die eingehalten werden sollte. Zum
einen solltest du auch bei einem Videogesprdch auf deine Kleiderwahl achten.
Setze dich gerade und aufrecht hin und schaue freundlich in die Kamera. Auch
wenn man nur einen kleinen Ausschnitt deines Oberkérpers sieht, wird dein Ge-
sprachspartner auf diese Kleinigkeiten achten. Zudem solltest du eine passende
Lichtwahl beriicksichtigen. Auch kann man in den meisten Programmen den Hin-
tergrund verdndern. Dies ist besonders wichtig, wenn du von zu Hause aus arbei-
test, sodass dein Gesprdchspartner nicht dein privates Zimmer sehen kann.
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AUSBILDUNGSBERUFE

BESCHREIBUNG

Aerobic-Trainer/in

unterschiedlich

Aerobic-Trainer/innen planen das Training, wahlen Musik aus und leiten die Teilnehmer/innen

durch Aufwarmen, Ubungen und Cool-down. Sie zeigen Schritte vor, machen das Programm
mit und achten auf die korrekte Ausfiihrung, um Erfolge zu fordern und Verletzungen zu ver-
meiden. Belastungs- und Erholungsphasen wechseln sich dabei ab, und die Schlussphase wird
oft mit Stretching und entspannender Musik gestaltet.

Agrarwirtschaftlich-technische/r Assistent/in

2 Jahre

Sie unterstiitzen Fachkrdfte in der Pflanzen- und Tierproduktion, Lebensmittelanalytik sowie
Umwelt- und Agrarforschung. Sie analysieren im Labar Bodenproben, Saatgut, Lebensmittel

und priifen die Qualitdt landwirtschaftlicher Produkte. Zudem fihren sie Erbgutuntersuchun-
gen fir Tier- und Pflanzenzucht durch.

Alltagsbetreuer/in

2 Jahre

Ubernehmen die soziale Betreuung hilfsbediirftiger Menschen aller Altersgruppen und helfen
bei der Verrichtung des taglichen Lebens, assistieren im Alltag, z.B. bei der Nahrungsaufnahme
und aktivieren durch z.B. bewegungsfordernde Aktivitdten.

Altenpfleger/in

3 Jahre

Altenpfleger/innen unterstiitzen dltere Menschen bei der Kérperpflege, beim Essen und An-
ziehen, beraten sie und motivieren zu Freizeitaktivitdten. Sie begleiten zu Arztbesuchen oder
Amtern und arbeiten oft mit Angehdrigen zusammen, z.B. indem sie Pflegetechniken erkldren.
Sie iibernehmen medizinisch-pflegerische Aufgaben wie Verbandswechsel oder Medikamen-
tengabe nach Anweisung und organisieren Pflegeabldufe, dokumentieren MaRnahmen und
verwalten Arzneimittelbestande.

Altenpflegehelfer/in

1-4 Jahre

Unterstiitzen Altenpfleger/innen bei allen Tatigkeiten rund um die Betreuung und Pflege
dlterer Menschen. Sie betreuen, versorgen und pflegen gesunde oder gebrechliche bzw.
kranke altere Menschen. Ausbildungsdauer richtet sich nach Voll- oder Teilzeit.

Andsthesietechnische/r Assistent/in

3-5 Jahre

Kontrollieren die Narkose und Schmerzmittel und bereiten z.B. Beatmungsgerdte oder
Infusionsflaschen vor. Sie tiberwachen und betreuen die Patienten vor und nach der
Operation und achten auf deren physische Verfassung.

Anderungsschneider/in

2 Jahre

Ndhen Kleidungsstiicke um, dndern aber auch Heimtextilien wie Vorhdnge oder Gardinen. Sie
nehmen die Auftrage ihrer Kunden entgegen und beraten diese iiber Anderungsmaglichkeiten
und Kosten.

Anlagenmechaniker/in

3,5 Jahre

Stellen unter anderem Anlagen bzw. Rohrleitungssysteme fiir die Chemie-, die Mineral6l-,
die Lebensmittelindustrie oder fiir versorgungstechnische Betriebe her. Auch die Wartung
von Anlagen, gehort zu ihren Aufgaben.

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

3,5 Jahre

Installieren Wasser und Luftversorgungssysteme, bauen Badewannen, Duschkabinen und
sonstige Sanitdranlagen ein und schlieRen diese an. Sie montieren Heizungssysteme, stellen
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb.

Artist/in

3 Jahre

Zeigen unterschiedliche Darbietungen mit oder ohne Sportgerate oder andere Hilfsmittel.
Abhéngig van ihrer Spezialisierung balancieren sie beispielsweise auf dem Hochseil oder
jonglieren.

Asphaltbauer/in

3 Jahre

Bereiten spezielle, auf die zukiinftige Belastung abgestimmte Asphaltgemische wie etwa
Gussasphalt var. Je nach Einsatzbereich verarbeiten sie die Asphaltgemische beispielsweise
zu Abdichtungs, Schutz und Deckschichten oder Hallen und Werkstattbdden.
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BESCHREIBUNG

Assisten/in - Erndhrung und Versorgung 2-3 Jahre Assistent/innen fiir Erndhrung und Versorgung fiihren Haushalte in Privathaushalten oder

Einrichtungen wie Krankenhdusern und Seniorenheimen. Sie erstellen Speisepldne, kaufen ein,
kochen gesund, reinigen Raume, pflegen Wasche und iibernehmen Gartenarbeiten. Zudem
betreuen sie bei Bedarf Kinder, Kranke oder Menschen mit Behinderungen.

Assistent/in - Geovisualisierung 3 Jahre Stellen Geodaten fiir verschiedene Verwendungszwecke wie topografische Karten oder
dynamische 3D-Modelle zur Verfigung.

Assistent/in - Gesundheits- und Sozialwesen 1Jahr Unterstiitzen die Fiihrungskrafte aus der Pflege-, Krankenhaus- und Abteilungsleitung bei
betriebswirtschaftlichen Routinearbeiten.

Assistent/in - Gesundheitstourismus/-prophylaxe 2-3 Jahre Erarbeiten zielgruppengerechte Wellness- und Gesundheitsangebote fiir das Vor-Ort-Pro-
gramm am Urlaubsziel. Sie planen WerbemaRnahmen und wirken bei der Erstellung von
Informationsmaterial mit. Die Ausbildungsdauer hangt von dem Bildungsanbieter, sowie
der Lernform ab.

Assistent/in - Hotelmanagement 3 Jahre Betreuen kaufmdnnisch-organisatarische Abldufe in Hotel- und Gastronomiebetrieben.
Sie kalkulieren beispielsweise Ubernachtungspreise und arbeiten Dienstpléne aus. Ebenso
organisieren sie Wareneinkauf- und -lagerung, Werbe-und MarketingmalRnahmen oder die
Arbeit im Empfangsbereich.

Assistent/in - Informatik (allgemeine Informatik) 2-3 Jahre Ubernehmen Aufgaben in der Anwendungsentwicklung, der Systemverwaltung und -betreu-
ung oder im Benutzer-Suppart. Dariiber hinaus installieren und konfigurieren sie Netzwerke,
pflegen Systemsoftwarekomponenten und konzipieren Benutzerschnittstellen.

Assistent/in - Informatik (Medieninformatik) 2-3 Jahre Erstellen in erster Linie Software und realisieren hierbei Gestaltungsvorgaben. Sie wahlen
Autorenwerkzeuge und Programmiersprachen aus, mit denen sie Rohdaten verarbeiten sowie
Grafik, Bild, Ton und Animationen einbinden kénnen.

Assistent/in - Informatik (Softwaretechnik) 2-3 Jahre Sie passen Standardsoftware an betriebliche Erfordernisse an, integrieren sie in vorhandene
[T-Systeme und entwickeln anwendergerechte Datenbanken. Hierfiir analysieren sie
[T-Systeme und konzipieren individuelle Ldsungen.

Assistent/in - Informatik (technische Informatik) 2 Jahre Sie erstellen und programmieren Systemlgsungen fiir betriebliche Prozesse. Sie passen be-
stehende Soft- oder Hardware an, verdndern Anforderungen ader entwickeln Datenbanken
und Programme mithilfe geeigneter Proagrammiersprachen und Softwareentwicklungswerk-
zeuge. Mit Zusatzqualifikationen kann sich die Ausbildungsdauer ggf. auf 3-4 Jahre erhghen.

Assistent/in - Informatik (Wirtschaftsinformatik) 2-3 Jahre Sie sind an der Entwicklung und Installation von Anwendungsprogrammen beteiligt, die
Arbeitsablaufe in Unternehmen optimieren. Sie analysieren [TSysteme hinsichtlich ihrer
Nutzerfreundlichkeit und Wirtschaftlichkeit.

Assistent/in - Innenarchitektur 3 Jahre Ubernehmen die technische Realisierung der Gestaltungskonzepte von Innenarchitekten und
-architektinnen bzw. Designern oder Designerinnen. Mit speziellen Programmen setzen sie
Entwiirfe in detaillierte Plane um.

Assistent/in - Maschinenbautechnik 2 Jahre Unterstiitzen Ingenieure und Ingenieurinnen sowie technische Fiihrungskrafte bei der Entwick-
lung, dem Betrieb und der Optimierung von Maschinen und maschinellen Produktionsprozes-
sen. Mit Zusatzqualifikationen kann sich die Ausbildungsdauer ggf. auf 3-4 Jahre erhthen.

Assistent/in - Medientechnik 2-3 Jahre Konzipieren Medienprodukte aller Art, z.B. Printprodukte, Videaspats, Animationen, Computer-
spiele oder Internetangebote und realisieren diese nach Kundenwunsch. Dabei erstellen und
bearbeiten sie Medienelemente, verarbeiten Audio-, Video- und Bildmaterial und bereiten es
fir die Verwendung in unterschiedlichen Medien auf.

Assistent/in - Produktdesign 2 Jahre Sind an der Entwicklung und Gestaltung der duReren Erscheinungsform von Produkten
aller Art beteiligt von Geschirr tiber Fahrzeuge und Transportmittel bis hin zu Werkzeugen
und medizinischem Gerdt.

Assistent/in - Technische Kommunikation 2 Jahre Fertigen Beschreibungen von Unternehmensprodukten und Multimediaanwendungen an. Von
der Konzeption bis zur Layoutgestaltung begleiten sie beispielsweise die Erstellung von Be-
triebs- und Bedienungsanleitungen, Montage und Serviceanleitungen oder Dokumentationen
und Schulungshandbiichern.
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BESCHREIBUNG

Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in 3 Jahre Behandeln Patienten mit Stérungen der Atemwege, des Stimmargans, der Sprechwerkzeuge
oder der Sprachentwicklung. Sie erheben Befunde und beraten tiber Behandlungsmaglich-
keiten und unterstiitzende Ubungen.

Audiodesigner/in - Musik 2 Jahre Audiodesigner/innen erstellen und pragrammieren Klangbilder, kemponieren Musik und

arrangieren Sounds. Sie produzieren Werbe- und Filmmusik, vertonen Videospiele und gestal-
ten digitale Medien sowie Internetauftritte mit gezielt eingesetztem Sound. Dabei achten sie
darauf, dass Klange Stil und Zweck optimal unterstiitzen. Zudem entwickeln sie Sound-Logos
fiir Marken und gestalten Gerdusche fiir lautlose Fahrzeuge der Zukunft.

Audio-Engineer

unterschiedlich

Sie tiberpriifen vor Aufnahmen die akustischen Verhaltnisse des Aufnahmeortes und wahlen
das technische Equipment aus, verkabeln Anlagenteile und stellen die Leitungsverbindung
zum Mischpult her. Dann tberpriifen sie die Signalqualitdt und sorgen fir eine stdrungsfreie
Ubertragung.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Braunkohle 3 Jahre Uberwachen die weitgehend automatisierte Aufbereitung von Braunkohle. Sie steuern
Maschinen und Anlagen, die die Rohkohle erst zerkleinern und sieben und dann von Cestein
und Einschliissen, die beim Abbau mitgeférdert wurden, befreien.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung feuerfeste und 3 Jahre Bauen Rohmaterialien wie z.B. Ton ab und bereiten sie anschlieffend auf, damit sie von der

keramische Rohstoffe Industrie weiterverarbeitet werden kdnnen. Mit Abbaubaggern oder Brecheranlagen gewinnen
sie die Rohstoffe und transportieren diese dann zur Aufbereitung.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Naturstein 3 Jahre Bauen Schatter, Splitt oder Brechsand ab und bereiten diese Rohstoffe anschlieRend so auf,
dass sie auf dem Bau oder in der Baustoffherstellung eingesetzt werden kénnen. Das Roh-
material gewinnen sie in Steinbriichen mithilfe von Bohrungen und Sprengungen.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Sand und Kies 3 Jahre Bauen diese Rohstoffe ab und bereiten sie dann so auf, dass sie auf dem Bau oder in der
Industrie eingesetzt werden kannen. Sie gewinnen die Mineralien mithilfe von Maschinen in
Kiesgruben oder aus Baggerseen.

Aufbereitungsmechaniker/in der Fachrichtung Steinkohle 3 Jahre Uberwachen die weitgehend automatisierte Aufbereitung von Steinkohle zu einem Brennstoff.
Dazu steuern sie Maschinen und Anlagen, in denen die Rohkohle zundchst gesiebt und von
Gestein befreit wird, das beim Abbau mit geférdert wurde.

Augenoptiker/in 3 Jahre Informieren Kunden individuell iiber Sehhilfen, fertigen diese an und bearbeiten sie. Daneben
erledigen Augenoptiker/innen kaufmannische Arbeiten wie die Kalkulation von Kosten oder
die Buchhaltung.

Ausbaufacharbeiter/in 2 Jahre Stellen Estriche als Unterboden fiir Bodenbeldge her, aber auch als direkt begehbare Nutz-

mit Schwerpunkt Estricharbeiten béden (z.B. in Produktions- oder Sporthallen). Sie priifen den Untergrund, bauen Damm-
materialien ein, stellen Estrichmébel her und bringen ihn je nach Estrichart mit Férderma-
schinen oder mit dem Schlauch ein.

Ausbaufacharbeiter/in 2 Jahre Verkleiden vor allem Wande und Béden, z.B. in Badern, Kiichen, Eingdngen oder auf

mit Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten Terrassen. Sie priifen den Untergrund, bauen Dammmaterialien ein, stellen Putze und Aus-
gleichsestriche her und schneiden Fliesen und Platten passgenau zu.

Ausbaufacharbeiter/in 2 Jahre Fiihren Innen- und AuRenputzarbeiten aus. Sie priifen den Untergrund, stellen Putze fr

mit Schwerpunkt Stuckateurarbeiten unterschiedliche Anwendungszwecke her, tragen die Putzmischungen auf und glatten die
Oberfldchen.

Ausbaufacharbeiter/in 2 Jahre Stellen Leichtbauwande her und verkleiden Wénde und Decken insbesondere mit Gipskarton-

mit Schwerpunkt Trockenbauarbeiten und Gipsfaserplatten bzw. Systembaustoffen. Sie priifen den Untergrund, bringen Unterkan-
struktionen an und bauen Ddmmmaterialien ein.

Ausbaufacharbeiter/in 2 Jahre Verkleiden u.a. Fassaden mit Dammstaffen, tragen isolierende Sperrschichten auf,

mit Schwerpunkt Warme-, Kalte- und Schallschutzarbeiten

ummanteln Heizungsrohre oder ddmmen Decken und Boden mit schallabsorbierenden
Schichten. Sie wdhlen die geeigneten Damm- und Isoliermaterialien aus, schneiden sie
zu und befestigen sie an Rohrleitungen, Behdltern, Decken und Wanden.
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Ausbaufacharbeiter/in 2 Jahre Fertigen Holzkanstruktionen beispielsweife fir Decken, Dachsttihlen, Fachwerk und Holzrah-
mit Schwerpunkt Zimmerarbeit menbauteile. Sie bearbeiten Holzbalken und Bretter mit Sage- und Hobelmaschinen, teilweise
auch von Hand.

Ausbaumanager/in 3,5 Jahre Sie arbeiten an der Schnittstelle von kaufmannischer und technischer Betriebsleitung. Beraten
Kunden, kalkulieren Angebote, planen und iiberwachen Bauarbeiten, z.B. bei der energetischen
Sanierung von Wanden und Fassaden. Dabei schlieBen sie Vertrdge, sichern die Qualitat der
Arbeiten, bereiten die Bauabnahme vor und erstellen Aufmaf} sowie Endabrechnung.

Automatenfachmann/-frau 3 Jahre Installieren, reparieren und nehmen z.B. Bankautomaten in Betrieb und passen die Einstellung
der Fachrichtung Automatendienstleistung an die Bediirfnisse des Kunden an. Sie tibernehmen Aufgaben in der Kundenbetreuung und im
Marketing, stellen Personaleinsatzpldne auf.

Automatenfachmann/-frau 3 Jahre Montieren, installieren, priifen und konfigurieren z.B. Bankautomaten an.
der Fachrichtung Automatenmechatronik Daneben beraten sie Kunden, bearbeiten Beschwerden oder ibernehmen Aufgaben
2.B. in der Verkaufsforderung.

Automobilkaufmann/-frau 3 Jahre Erledigen kaufmannische Aufgaben, vor allem in der Disposition, der Beschaffung, dem
Vertrieb und Verkauf von KfzTeilen und Zubehér. Sie iibernehmen die Buchhaltung, Kosten-
rechnung und Kalkulation sowie sachbearbeitendorganisatorische Aufgaben, z.B. in der
Persanalwirtschaft.

Backer/in 3 Jahre Bécker/innen stellen Brot und Brgtchen, Backwaren aus Bldtter, Miirbe oder Hefeteig,
Torten und StiRspeisen, Partygebdck und kleine Gerichte her.

Bankkaufmann/-frau 3 Jahre Beraten ihre Kunden in allen Geldangelegenheiten. Sie ergffnen Bankkanten, informieren
iiber Kontafiihrung und Onlinebanking und wickeln Kundenauftrdge im in und auslandischen
Zahlungsverkehr ab.

Baugeratefiihrer/in 3 Jahre Bedienen Baugerate und maschinen im Hoch, StralBen und Tiefbau. Zudem warten und pflegen
sie die Baugerdte, erledigen kleinere Reparaturen und riisten die Baumaschinen bei Bedarf um.

Baustoffpriifer/in 3 Jahre Bereiten Probenahmen vor und fithren diese durch. Je nach Schwerpunkt und Auftrag unter-
suchen sie z.B. Boden auf Tragfahigkeit. lhre Priif- und Messergebnisse dokumentieren sie,
werten sie aus und stellen sie grafisch dar.

Bauwerksabdichter/in 3 Jahre Schiitzen mit verschiedenen Verfahren Bauwerke vor Luft und Bodenfeuchtigkeit, Sicker und
Grundwasser. Sie dichten Flachen an und in Bauwerken, Dacher und Terrassen sowie Fldchen
fiir den Verkehr, zum Beispiel im Briicken und Tunnelbau, ab.

Bauwerksmechaniker/in fiir Abbruch und Betontrenntechnik 3 Jahre Fiihren Riickbau und Abbrucharbeiten an technischen Anlagen, Bauwerksteilen oder
kompletten Bauwerken durch. Dariiber hinaus erledigen sie auch neue Baumalinahmen.

Bautechnischer Konstrukteur/in 3 Jahre Beriicksichtigen der Kreislaufwirtschaft im Planungsprozess, Zusammenfiihren von Informa-
der Fachrichtung Architektur tionen fiir den Projektabwicklungsprozess, Aufbereiten, Konstruieren und zur Verfiigung stellen
von Details und Ausfiihrungspldnen, Konstruktion des raumbildenden Ausbaus.

Bautechnischer Konstrukteur/in 3 Jahre Erstellen von Schall-, Konstruktions- und Bewehrungsplanen unter Beriicksichtigung stand-
der Fachrichtung Ingenieurbau sicherheitsrelevanter Aspekte.

Bautechnischer Konstrukteur/in 3 Jahre Beriicksichtigung van systemspezifischen Anforderungen in der Umsetzung von Verkehrs-
der Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- und Landschaftsbau wege-, Tiefbau- und Landschaftshauprajekten, Mitwirken bei der Erstellung von Landschafts-

gestaltungsplanen, Mitwirken bei der Konstruktion von Rohrleitungsnetzen und Verkehrs-
wegen, Erstellen von Lage-, Hohen- und Ubersichtsplanen.

Beamter/Beamtin im mitteren Justizdienst 1,5- 2,5 Jahre sind als Sachbearbeiter/innen fiir Rechtsangelegenheiten sowie in der Aktenverwaltung
tatig. Sie fiihren Dokumente und Verzeichnisse, z.B. Akten, Register, Geschafts-, Termin- und
Fristenkalender in Straf- und Zivilprozessen und erledigen Verwaltungsaufgaben in Zivil- und
Strafsachen wie auch in Grundbuch-, Register-, Nachlass- und Konkursangelegenheiten.

Beamter/Beamtin im mittleren Abschiebungshaftvollzugsdienst 2 Jahre tibernehmen Aufgaben in den Bereichen Vollzugs-, Werk- sowie ggf. Sanitatsdienst in
Abschiebungshaft- und Ausreisegewahrsamseinrichtungen fiir Auslander/innen, die nicht
ausreisewillig sind und aufgrund eines richterlichen Beschlusses zur Sicherung der Durch-
fiihrung der Abschiebung inhaftiert wurden.
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Beamter/Beamtin im mittleren Archivdienst 2 Jahre Sichten und priifen Schriftgutbestande, die dem Archiv angeboten werden, z.B. Nachlass
und Vormundschaftsakten der Amtsgerichte, Baugrundordnungen oder Bebauungspldne der
Bauverwaltungen sowie Notariatsakten. Daneben iibernehmen sie organisatorische und ver-
waltende Aufgaben, fithren z.B. Akten, Zahlstellenund Kassenbiicher oder erledigen allgemeine
Biiroarbeiten.

Beamter/Beamtin im mittleren Auswartigen Dienst 2 Jahre Arbeiten var allem in der Aktenverwaltung. Als Registrataren und Registratorinnen sorgen sie
dafiir, dass der vielfdltige Schriftverkehr des Auswadrtigen Amts und der Auslandsvertretungen
sinnvoll geordnet ist und die Vorgange mit einem Griff wiedergefunden werden. Ausbildungs-
dauer 2 Jahre, davon 9 Monate an einer Auslandsvertretung.

Beamter/Beamtin im mittleren Bankdienst 21 Monate Erbringen Dienstleistungen, um den Bargeldkreislauf zu steuern und zu sichern. In den Filialen
bei der Deutschen Bundesbank der Bundesbank nehmen sie Einzahlungen von Banken und Werttransportunternehmen ent-
gegen und bereiten die Banknoten und Miinzen fiir die Wiederauszahlung vor.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst 2 Jahre Ubernehmen Aufgaben aus den Bereichen Informationsbeschaffung, Auswertung und Ver-
beim Bundesnachrichtendienst waltung. Im Bereich Verwaltung nehmen sie Aufgaben aus der allgemeinen Verwaltung, dem
Kassenwesen sowie der Planung und Organisation wahr.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst i.d.R. 2 Jahre Erledigen Verwaltungsaufgaben in Sachgebieten wie Bauwesen, Verkehrswesen oder Wirt-

der Allgemeinen (Inneren) Verwaltung schaftsforderung oder in der internen Verwaltung, z.B. dem Persanal oder Finanzwesen einer
Behdrde.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst 2 Jahre Sind als Biirosachbearbeiter/innen tdtig. Sie erteilen Auskiinfte, bearbeiten Antrdge, fithren

der Sozialverwaltung den Schriftverkehr und erledigen Buchhaltungsaufgaben und Kassengeschdfte.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst 2 Jahre Sind meist als Biirosachbearbeiter/innen tdtig. Dabei arbeiten sie Kollegen und Kolleginnen

der Steuerverwaltung des gehobenen Dienstes zu. Sie bereiten Entscheidungen vaor, fithren Akten, priifen eingereich-

te Unterlagen, bearbeiten Steuererkldrungen und erlassen Steuerbescheide.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst 2 Jahre Nehmen Organisations und Verwaltungsaufgaben in den verschiedenen Bereichen der Bundes-
der Wehrverwaltung wehrverwaltung wahr. Dazu kommen Aufgaben im Postdienst, in der Registratur oder im
Berufsforderungsdienst.

Beamter/Beamtin im mittleren Dienst 2 Jahre Unterstiitzen mit ihrer Arbeit die Sachbearbeiter/innen des gehobenen Dienstes. Sie beabach-
des Verfassungsschutzes ten beispielsweise verfassungsfeindliche Bestrebungen rechts, links oder auslanderextremisti-
scher Gruppierungen sowie Bestrebungen der organisierten Kriminalitdt.

Beamter/Beamtin im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst 1-3 Jahre Leisten schnelle und qualifizierte Hilfe in Not und Gefahr. Sie sichern, bekdmpfen und beseiti-
gen Gefahrenquellen wie Brande oder ausstrémende Chemikalien, leisten Hilfe bei Naturkatas-
trophen, z.B. bei Uberschwemmungen, bergen und schiitzen Personen, Tiere und Sachgiiter

Beamter/Beamtin im mittleren Justizvollzugsdienst 1,5-2 Jahre Ubernehmen Aufgaben in den Bereichen allgemeiner Vollzugsdienst, Werk, Verwaltungs und
Sanitdtsdienst einer Justizvollzugsanstalt.

Beamter/Beamtin im mittleren technischen Dienst der Fernmelde- 2 Jahre Suchen und erfassen relevante Informationen aus dem Ausland unter Einsatz technischer
und Elektronischen Aufkldrung des Bundes Verfahren und Methoden. Die Informationen zeichnen und bereiten sie auf und stellen diese
fir die Auswertung und Analyse zur Verfiigung.

Beamter/Beamtin im mittleren Wetterdienst 20 Monate Liefern die Arbeitsunterlagen fiir die Dienstleistungen des amtlichen Wetterdienstes. Dazu
nehmen sie vor allem Aufgaben in der Wetterbeobachtung und Informationstechnik sowie
Assistenztdtigkeiten im Varhersage, Warn und Klimadienst wahr.

Beamter/Beamtin im mittleren Zolldienst 2 Jahre Erfassen und Gberpriifen im Zollabfertigungsdienst gewerbliche Warensendungen und be-
arbeiten Zollantrdge. Im Rahmen der Reiseverkehrsabfertigung kontrallieren sie z.B. Pdsse,
Gepdckstiicke und Fahrzeuge.

Behalter- und Apparatebauer/in 3,5 Jahre Stellen Kessel und druckfeste Reaktionsbehalter fir die Verfahrenstechnik und die Nahrungs-
mittel und Getrankeindustrie her. Auch Wdrmetauscher oder Turbinengehduse fiir die Energie
und Versorgungstechnik gehdren zu den gefertigten Produkten.

Bekleidungstechnische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Erstellen in enger Zusammenarbeit mit Bekleidungsgestaltern bzw. gestalterinnen Kollektio-
nen. Sie fertigen nach genauen Vorgaben Entwurfsskizzen und arbeiten diese in individuell
anzupassende Musterschnitte um.
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Berg- und Maschinenmann/-frau 2 Jahre Montieren, bedienen und demontieren Transport und Férdereinrichtungen wie Transport-

der Fachrichtung Transport und Instandhaltung bdnder, Bahnanlagen und Hangebahnen. Auch sorgen sie fiir deren Betriebsbereitschaft. Sie
verlegen Rohr und Schlauchleitungen und halten diese sowie maschinell betriebene Pumpen
instand.

Berg- und Maschinenmann/-frau 2 Jahre Arbeiten im Streckenvortrieb und sorgen ebenfalls fir den Streckenunterhalt. Dariiber hinaus

der Fachrichtung Vortrieb und Gewinnung fallen auch die Gewinnung sowie der Abtransport von Rohstoffen in ihr Aufgabengebiet.

Bergbautechnologe/-technologin 3 Jahre Bedienen unterschiedliche Maschinen der Bergbautechnik zum Brechen und Abrdumen

der Fachrichtung Tiefbautechnik von Gestein, Kohle oder Salzen, reparieren und warten sie. Auch beurteilen sie geologische
Gegebenheiten und ermitteln bewetterungs sowie klimatechnische Gegebenheiten und An-
forderungen.

Bergbautechnologe/-technologin 3 Jahre Sind an der ErschlieRung von Rohstoffen sowie an der Errichtung von untertdgigen Speichern

der Fachrichtung Tiefbohrtechnik beteiligt. Zudem fiihren sie geotechnische Messungen durch.

Berg- und Skifiihrer/in i.dR. 3 Jahre Sie leiten Berg-, Ski- und Klettertouren sowie Trekking- und Expeditionsreisen. Dabei planen

sie Touren unter Beriicksichtigung von Wetter, Lawinengefahr und der Fdhigkeiten der Teil-
nehmer/innen. Sie kennen die lokalen Bedingungen, schdtzen Gefahren ein und priorisieren
stets die Sicherheit.

Berufsflugzeugfiihrer/in (CPL (A))

unterschiedlich

Steuern Fracht und Passagierflugzeuge. Diese Arbeit umfasst den Funkverkehr sowie das
Navigieren und Fliegen des Flugzeugs. Vorraussetzung ist der Besitz einer Privatpilotenlizenz.

Berufshubschrauberfiihrer/in (CPL (H))

unterschiedlich

Steuern Hubschrauber fir Beabachtungs und Rettungsfliige, um Lasten zu transportieren und
um Personen zu beférdern. Vorraussetzung ist der Besitz einer Privatpilatenlizenz.

Berufskraftfahrer/in

3 Jahre

Sind im Personenverkehr beispielsweise als Busfahrer/innen im Linienverkehr oder im Reise-
verkehr tdtig. Im Giiterverkehr sind sie hauptsdchlich mit dem Lkw unterwegs. Sie verbringen
viel Zeit hinter dem Steuer und kennen die Strallenverkehrsregeln im In und Ausland.

Berufsspezialist/in Technische/r Kaufmann/-frau

3,5 Jahre

Technische Kaufleute verbinden technische, organisatorische und kaufmannische Bereiche.
Sie arbeiten in Fertigung, Kundendienst, Materialeinkauf oder Vertrieb. Aufgaben umfassen
die Planung und Optimierung von Arbeitsablaufen, Qualitatspriifung, Auftragstiberwachung.

Bestattungsfachkraft

3 Jahre

Betreuen bei einem Todesfall die Hinterbliebenen, beraten sie und kldren mit ihnen die Details
der Bestattung ab. Mit Kollegen und Kolleginnen koordinieren sie den Bestattungsauftrag.

Beton- und Stahlbetonbauer/in

3 Jahre

Bauen Beton und Stahlbetonkonstruktionen, z.B. fiir Briicken, Hallen und Hochhduser. Sie
montieren Betonfertigteile und dichten Betonbauwerke ab, ddmmen und isolieren diese.

Betonfertigteilbauer/in

3 Jahre

Stellen Beton und Stahlbetonfertigteile wie Rohre, Gehwegplatten, Treppenstufen und
Gesimse her. Sie bearbeiten und gestalten die Betonaberflachen und montieren Fertigteile
auf der Baustelle.

Binnenschiffer/in

3 Jahre

Fiihren und steuern Schiffe auf Binnengewdssern, transpartieren Giiter und befdrdern
Fahrgdste. Im Hafen laden sie Giiter oder nehmen Passagiere an Bord.

Binnenschifffahrtskapitan/in

3,5 Jahre

Fachkrdfte planen und navigieren Schiffsreisen, iberwachen den sicheren Transport van Perso-
nen und Gitern und halten technische Anlagen sowie Schiffsmotaren instand. Sie organisieren
den Bordbetrieb, sorgen fiir Sicherheit, Qualitatsstandards und handeln verantwortungsvoll in
Notfallsituationen.

Biologielaborant/in

3,5 Jahre

Untersuchen Tiere, Pflanzen, Mikroorganismen und Zellkulturen. Sie isolieren z.B. Zellen,
ziichten sie auf speziellen Nahrbéden und begutachten sie.

Biologiemodellmacher/in

3 Jahre

Fertigen medizinische Ubungsphantome, Puppen, Tier oder Pflanzenmodelle u.A. maRstabs-
gerecht an. Sie priifen anschlieRend die Modelle auf Qualitdt und Funktionsfahigkeit.

Biologisch-technische/r Assistent/in

2-4ahre

Unterstiitzen Naturwissenschaftler/innen bei der Durchfiihrung und Auswertung von
Experimenten im Labor oder im Feldversuch. Sie nehmen Proben und bereiten diese auf.

Bodenleger/in

3 Jahre

Sie verlegen die Bodenbeldge, berechnen den Materialbedarf und transportieren Platten oder
Rallen zum Verlegeart. Ggf. beraten sie auch Kunden bei der Auswahl von Bodenbeldgen.
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Bogenmacher/in 3 Jahre Stellen fiir verschiedene Streichinstrumente, wie Violinen, Violen, Celli oder Basse, hochwer-

tige Bogen in Handarbeit her. AuRerdem reparieren sie beschddigte Bogen und beraten ihre
Kunden bei der Neuanschaffung eines Bogens.

Bootsbauer/in der Fachrichtung Neu-, Aus- und Umbau 3,5 Jahre Kanstruieren und stellen Paddel und Ruderboote, Segelboote, Matar und Segeljachten,
aber auch kleinere Fischkutter, Barkassen und andere Nutzfahrzeuge der Binnen und See-
schifffahrt her.

Bootsbauer/in der Fachrichtung Technik 3,5 Jahre Montieren und warten technische und elektranische Einrichtungen von Motor und Segel-
jachten, aber auch kleineren Fischkuttern, Barkassen und anderen Nutzfahrzeugen der Binnen
und Seeschifffahrt.

Bottcher/in 3 Jahre Verarbeiten unterschiedliche Holzer zu Fassemn und GefdRen fiir Weinbau, Brennereien und
Brauereien, die Landwirtschaft, Papier und Textilindustrie sowie den Wellnessbereich.

Brauer/in und Malzer/in 3 Jahre Stellen Malz her und brauen daraus dann mit Wasser, Hopfen und Hefe Bier.
Sie bedienen und iiberwachen die Maschinen und computergesteuerte Anlagen,
die sie auch reinigen und warten.

Brenner/in 3 Jahre Kontrallieren Rohstoffe wie Obst, Getreide oder Kartoffeln auf deren Qualitat, bevor sie diese
fiir die Herstellung von Alkohol aufbereiten. Zudem tiberwachsen Sie die Verarbeitungsprozes-
se und Einstellungen der Produktionsanlage.

Brunnenbauer/in 3 Jahre Fiihren Bohrungen durch, um unterirdische Wasservarrdte zu erschlieRen und nutzbar
zu machen.
Buchbinder/in 3 Jahre Gestalten buchbinderische Erzeugnisse in Einzel- und Sonder- oder in maschineller Fertigung.

Sie reparieren Biicher und fiihren Sonderanfertigungen mit individuellen Ausstattungen wie
Vergaldungen, Einfassungen oder Applikationen aus.

1
KOLPING Menschlich. Sinnvoll. Vielseitig.
BILDUNG Dein Job bei uns.
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Jetzt
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Buchhandler/in 3 Jahre Kaufen, prasentieren und verkaufen Biicher, Zeitschriften und elektronische Medien. Sie
beraten ihre Kunden tiber die Produkte und recherchieren in speziellen Verzeichnissen.

Biichsenmacher/in 3 Jahre Stellen Waffen her, reparieren sie, bauen ggf. Ersatzteile ein oder restaurieren historische
Gewehre.

Biihnenmaler/in und Biihnenplastiker/in 3 Jahre Malen Kulissen, Bihnen- und Szenenbilder fiir Bihnen, Fernsehstudios und Filmdrehorte

der Fachrichtung Malerei und setzen Entwiirfe maRstabsgetreu um.

Biihnenmaler/in und Biihnenplastiker/in 3 Jahre Bauen, bemalen, bekleben und madellieren Biihnen und Szenenbilder fiir Biihne, Film und

der Fachrichtung Plastik Fernsehen. Dariiber hinaus gestalten sie auch Plastiken zur Dekaration von Ausstellungen,
Messen, Werbeproduktionen oder Innenausstattungen.

Biihnentdnzer/in 2-3 Jahre Ubernehmen Tanzrollen fiir Ballett- oder Musical-Inszenierungen sowie fiir Tanzeinlagen in
Opern und Operetten.

Biirsten- und Pinselmacher/in 3 Jahre Fertigen Biirsten, Pinsel und Besen aus Naturbarsten, pflanzlichen oder synthetischen
Fasern an.

Chemielaborant/in 3,5 Jahre Priifen organische und anorganische Stoffe bzw. Produkte und untersuchen chemische
Prozesse. Zudem stellen sie Stoffgemische her und entwickeln bzw. optimieren das Synthese-
verfahren von Préparaten.

Chemielaborjungwerker/in 2 Jahre Wirken an chemischen und physikalischchemischen Laboruntersuchungen und Versuchsreihen
mit. Sie bereiten Versuchsanordnungen vor, setzen chemische Losungen an und tiberwachen
Versuchsabldufe.

Chemikant/in 3,5 Jahre Stellen aus organischen und anarganischen Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie Farben
und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.

Chemisch-technische/r Assistent/in 2-4 Jahre Analysieren Proben unterschiedlicher Stoffe. Sie warten Laborgerdte und Apparaturen,
iiberwachen den Bestand an Chemikalien und die Lagerung und Entsorgung von Stoffen.

Chirurgiemechaniker/in 3,5 Jahre Stellen Instrumente, Gerate oder Hilfsmittel her, die Arzte und Arztinnen bei Operationen,
Untersuchungen und in der Krankenbehandlung bengtigen.

Dachdecker/in 3 Jahre Stellen Holzkonstruktionen fiir Dachstiihle her. Sie decken und bekleiden Dach- und Wand-
flachen mit Dachziegeln und Dachsteinen.

Designer/in fiir angewandte Formgebung, Schmuck/Gerat 3 Jahre Entwerfen und arbeiten an Objekten, wie z.B. Schmuck, fiihren Reparaturen aus und
verzieren Gegenstande durch Gravuren.

Designer/in im Bereich Foto / Fotodesigner/in 2-3 Jahre Konzipieren und erstellen fotografische Aufnahmen, entwickeln Gestaltungskonzepte
und bearbeiten die Bilder.

Designer/in im Bereich Grafik / Grafikdesigner/in 2-3 Jahre Gestalten grafische Kommunikationsmittel in Form von Plakaten, Prospekten, Verpackungen
und Anzeigen oder auch online.

Designer/in im Bereich Kommunikationsdesign 3 Jahre Planen und gestalten die Werbung fir Industrieprodukte in Prospekten, Katalogen,

Kommunikationsdesigner/in Bildschirmseiten und im Internet.

Designer/in im Bereich Medien 2-3 Jahre Beraten Kunden bei der gestalterischen Umsetzung van Medienprodukten und entwickeln
komplette Gestaltungskonzeptionen.

Designer/in im Bereich Mode 2-3 Jahre Planen und gestalten Modelle und Kollektionen fiir Bekleidung, setzen Entwurfszeichnungen

Modedesigner/in um und arbeiten an der Fortentwicklung des Modellschnitts bin hin zum finalen Schnitt.

Destillateur/in 3 Jahre Produzieren hochwertige Spirituosen beispielsweise aus Friichten, Krdutern und Agraralkahol.

Didtassistent/in 3 Jahre Beraten Patienten und stellen Erndhrungstherapiepldne zusammen, halten Vortrage oder
Kachkurse zur verstandlichen Vermittlung.

Dolmetscher/in bzw. Ubersetzer/in 2-3 Jahre Sorgen dafiir, dass sich Menschen unterschiedlicher Muttersprachen miteinander verstandigen

kénnen. Dabei iibersetzen Dolmetscher/innen das gesprochene Wort, Ubersetzer/innen das
geschriebene.

BILDUNGSFIBEL

Fir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken



BESCHREIBUNG

Dramaturg/in

unterschiedlich

sichten histarische oder zeitgendssische Werke der Theater- und Musikliteratur oder Stoffe fiir

Fernsehspiele, -serien, Horspiele sowie Dokumentationen und priifen, ob diese zum Programm
des jeweiligen Hauses bzw. Senders passen.

Drechsler/in (Elfenbeinschnitzer/in) 3 Jahre Stellen nach vorgegebenen ader selbst gefertigten Skizzen und Zeichnungen Produkte wie

der Fachrichtung Drechseln Klein und Sitzmdbel, Holzl6ffel oder Treppengeldnder her.

Drechsler/in (Elfenbeinschnitzer/in) 3 Jahre Stellen nach vargegebenen oder selbst gefertigten Skizzen und Zeichnungen Produkte wie

der Fachrichtung Elfenbeinschnitzen Schmuckstiicke, Knopfe, Schachfiguren oder Briefoffner her.

Drogist/in 3 Jahre Sie beraten Kunden, planen und realisieren verkaufsfdrdernde MaRnahmen und iibernehmen
organisatorische und kaufmdnnische Tatigkeiten im Persanal und Rechnungswesen.

Edelmetallpriifer/in 3 Jahre Untersuchen Gold, Silber oder Platin sowie die Zusammensetzung und Eigenschaften van
Legierungen. Mit unterschiedlichen Priifmethoden bestimmen sie den Edelmetallgehalt in
Legierungen, Losungen oder Aschen.

Edelsteinfasser/in 3,5 Jahre Setzen Edelsteine in die geeignete Fassung ein, die sie zuvor aus verschiedenen Metallen
erstellen. Im Handwerk bedienen und beraten sie zusatzlich die Kunden.

Edelsteinschleifer/in d 3 Jahre Sie gravieren die Edelsteine mit Schriften, Symbolen oder Zeichnungen und verarbeiten

er Fachrichtung Edelsteingravieren sie weiter zum fertigen Endprodukt. Im Handwerk bedienen und beraten sie zusatzlich die
Kunden.

Edelsteinschleifer/in 3 Jahre Sie schleifen, facettieren und polieren die Edelsteine mit der jeweils geeigneten Technik und

der Fachrichtung Edelsteinschleifen behandeln ihre Oberflache. In der industriellen Verarbeitung von Edelsteinen nutzen sie
computergesteuerte Maschinen.

Edelsteinschleifer/in 3 Jahre Bearbeiten nattirliche Diamanten sawie kiinstlich erzeugte Steine, die sich nicht zur Her-

der Fachrichtung Industriediamantschleifen stellung von Schmucksteinen eignen. Auch die Pflege und Wartung von Werkzeugen und
Maschinen gehdrt zu ihren Aufgaben.

Edelsteinschleifer/in 3 Jahre Arbeiten nach Kundenwunsch, Vorgabe oder eigenen Ideen. Abhangig vom geplanten Schliff

der Fachrichtung Schmuckdiamantschleifen und dem Verwendungszweck wahlen sie Rohdiamanten aus.

Eisenbahner/in - Zugverkehrssteuerung 3 Jahre Stellen Weichen und Signale ein, sichern Bahniibergdnge und bearbeiten Zugmeldungen.

Bei Storungen und gefahrlichen Ereignissen sperren sie bestimmte Gleise oder veranlassen
Nothalte.

Eisenbahner/in im Betriebsdienst 3 Jahre Fiihren Loks und Triebfahrzeuge im Nah und Fernverkehr oder fahren als Begleiter/innen

der Fachrichtung Lokfiihrer und Transport im Fihrerstand mit. Zudem sorgen sie fiir die sichere Beforderung der Reisenden sowie den
reibungslosen Transport von Giitern und Gepack.

Elektroanlagenmonteur/in 3 Jahre Sie planen die Auftragsabwicklung, installieren z.b. Generatoren und fiihren im Auftrag der
Kunden Instandhaltungs bzw. Reparaturarbeiten an defekten Anlagen durch.

Elektroniker/in 3,5 Jahre Planen und installieren z.B. rechnergesteuerte Fertigungsautomaten und priifen bei Wartungs-

der Fachrichtung Automatisierungs - und Systemtechnik arbeiten die elektrischen Schutzmafnahmen und Sicherheitseinrichtungen.

Elektroniker/in 3,5 Jahre Planen und installieren elektratechnische Anlagen z. B. fiir die elektrischen Energieversargung

der Fachrichtung Energie- und Geb3udetechnik in Gebauden.

Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik 3,5 Jahre Analysieren Funktionszusammenhdnge sowie Prozessabldufe van automatisierten Systemen
und entwerfen Anderungen bzw. Erweiterungen.

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik 3,5 Jahre Installieren und warten elektrische Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische
Energieversorgung, industrielle Betriebsanlagen oder moderne Gebdudesystem und
Automatisierungstechnik.

Elektroniker/in fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme 3,5 Jahre Planen z.B. Liiftungs-, Heizungs-, Elektrizitdts- und Sicherungssysteme in Wohn- und
Industrieanlagen, Schulen, Krankenhdusern und anderen Gebduden, installieren diese und
stellen deren reibungsloses Funktionieren sicher

Elektroniker/in fiir Gebdudesystemintegration 3,5 Jahre Sie planen und installieren vernetzte Gebaudetechnik. Sie priifen Anforderungen, aktualisieren

bestehende Anlagen, verlegen Leitungen, montieren Komponenten und richten Software ein.

Fiir Berufe im Handwerk, Handel und Gewerbe in der Region Heilbronn-Franken BILDUNGSFIBEL




BESCHREIBUNG

Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme 3,5 Jahre Sie fertigen, priifen und warten elektronische Gerdte. Sie mantieren Baugruppen, erstellen
Leiterplatten, installieren Softwares und dokumentieren Gerdte. Zudem beschaffen sie Bau-
teile, unterstiitzen bei Auftragen, planen Produktionsabldufe und sichern die Qualitat.

Elektroniker/in fiir Informations- und Systemtechnik 3,5 Jahre Sind z.B. an der Entwicklung von Automatisierungssystemen beteiligt und arbeiten an deren
Umsetzung und Installation mit und leisten auRerdem Support bei Systemstérungen.

Elektroniker/in fiir Maschinen und Antriebstechnik 3,5 Jahre Ubernehmen Aufgaben im Bereich der Montage, der Inbetriebnahme sowie der Instandhaltung

nach dem Berufsbildungsgesetz elektrischer Maschinen und Antriebssysteme. Weiterhin nehmen sie elektrische Maschinen in
Betrieb oder richten Antriebssysteme und Leitungen ein.

Elektroniker/in fiir Maschinen und Antriebstechnik 3,5 Jahre Montieren, vorwiegend in Betrieben des Elektromaschinenbauerhandwerks, mechanische

nach der Handwerksordnung

Bauteile wie Lager, Antriebswellen und Gehduseteile, elektrische Komponenten und
elektronische Steuerungen zu fertigen Antriebs- oder Energieerzeugungssystemen.

Elektrotechnische/r Assistent/in

24-39 Monate

Erarbeiten Losungen fiir elektrotechnische und elektronische Problemstellungen. Sie wirken
an der Entwicklung von Studien und Prototypen mit und fihren Ereignispratokolle.

Ensembleleiter/in

2-5 Jahre

Ubernehmen z.B die Leitung eines Chors, einer Band oder eines Instrumentalensembles.
AuRerdem erteilen Ensembleleiter/innen Unterricht in Stimmbildung bzw. geben Hilfestellung
bei Stimmiibungen. Die Ausbildungsdauer richtet sich Vollzeit oder Teilzeit.

Ergotherapeut/in

3 Jahre

Beraten und behandeln Personen, die durch eine Erkrankung, z.B. einen Schlaganfall, oder
durch eine Behinderung in ihrer Selbststandigkeit beeintrachtigt sind.

Erzieher/in

2-6 Jahre

Beobachten das Verhalten und Befinden von Kindern und Jugendlichen, betreuen und férdern
sie, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen Grundsatzen und beurteilen z.B. Ent-
wicklungsstand, Motivation oder Sozialverhalten. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit
oder Teilzeit.

Erzieher/in fiir Jugend- und Heimerziehung

3-5 Jahre

Sind fiir die umfassende Versorgung und padagogische Férderung von Kindern und Jugendli-
chen verantwortlich. Sie arbeiten Erziehungs- und Hilfeplane aus und kooperieren mit Schulen,
Ausbildungsstatten und Eltern. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Estrichleger/in

3 Jahre

Stellen Estriche fiir verschiedene Zwecke her und verlegen spezielle direkt begehbare Verbun-
destriche. Auf den getrockneten Estrich verlegen sie aulerdem Bodenbeldge, beispielsweise
PVC oder Laminatbdden.

Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

3 Jahre

Erteilen personlich oder telefonisch Auskiinfte, z.B. bei Fragen zur Arbeitslosmeldung. AuRer-
dem iibernehmen sie interne Serviceaufgaben, vor allem in den Bereichen Personal, Finanzen
und Contralling.

Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

3 Jahre

Sorgen fiir die Sicherheit in Schwimmbdadern und sind fiir deren Instanthaltung und Pflege
verantwortlich. AuRerdem wirken sie z.B. bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeits-
arbeit mit.

Fachangestellte/r fiir Markt- und Sozialforschung

3 Jahre

Beobachten wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen. Sie ibernehmen organisato-
rische Aufgaben bei der Planung von Marktstudien und empirischen Sozialforschungsprojek-
ten, um z.B. soziale Sachverhalte wie die Entwicklung der Kriminalitdtsrate zu beschreiben.

Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste
der Fachrichtung Archiv

3 Jahre

Ubernehmen, sichten, ordnen und katalogisieren Schriftgut sowie andere Informationstrager,
z.B. audiovisuelle Medien oder elektronische Datentrdger. Zudem stellen sie die Archivalien
fir die Nutzung bereit, sind in der Ausleihe tdtig und beraten die Archivnutzer.

Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste
der Fachrichtung Bibliothek

3 Jahre

Beschaffen Biicher, Zeitschriften sowie andere Medien. Sie erfassen die Medien am Rechner,
systematisieren sie und pflegen die vorhandenen Bibliotheksbestande. Daneben nehmen sie
Verwaltungsaufgaben wahr und beteiligen sich an der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Ausstellungen und Veranstaltungen.

Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste
der Fachrichtung Bildagentur

3 Jahre

Beschaffen Bilder und systematisieren bzw. archivieren Bildbestande. Auch wirken sie
ebenfalls bei der Erstellung von Bildkatalogen und Werbemitteln mit.

Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste
der Fachrichtung Information und Dokumentation

3 Jahre

Beschaffen Medien, Daten und Fakten. Dazu recherchieren sie in Datenbanken bzw. Daten-
netzen und kontaktieren z.B. Institutionen und Experten. Zudem fiihren sie Organisations
und Verwaltungstdtigkeiten durch.
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Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste 3 Jahre Erfassen und erschlieRen Befunde, Krankenakten und medizinische Informationen, aber

der Fachrichtung Medizinische Dokumentation auch Ergebnisse klinischer Studien. Zudem entwerfen und erproben sie Datenbankstrukturen,
erstellen statistische Auswertungen und erledigen Verwaltungsaufgaben.

Fachinformatiker/ in 3 Jahre Priifen betehende Arbeits -und Geschaftsprozesse auf Informationstechnischer Ebene, befas-

der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse sen sich mit den Maglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter zu gestalten, Geschdfts-
prozesse zu digitalisieren, Aufgaben zu automatisieren und Lésungen zu konzipieren.

Fachinformatiker/in 3 Jahre Entwickeln und programmieren Software nach Kundenwiinschen. Sie testen bestehende

der Fachrichtung Anwendungsentwicklung Anwendungen, passen diese an und entwickeln anwendungsgerechte Bedienaberfldchen.

Fachinformatiker/in 3 Jahre Arbeiten mit an der Verbindung unterschiedlicher Komponenten wie informationstechnische

der Fachrichtung Digitale Vernetzung Systeme, Maschinen, Gerdte, Anlagen, Produkte und Menschen, um schnellere, bessere, aber
auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaffen. Analysieren bestehender Netzwerke und Systeme,
Installieren van Netzwerkkomponenten, Betreiben vernetzter Einrichtungen.

Fachinformatiker/in 3 Jahre Planen und kanfigurieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden

der Fachrichtung Systemintegration richten sie diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein und betreiben bzw.
verwalten sie.

Fachkraft fiir Agrarservice 3 Jahre Ubernehmen landwirtschaftliche Dienstleistungen im technischen Bereich der Pflanzenpro-
duktion. AuRerdem beraten sie Kunden und vermarkten landwirtschaftliche Dienstleistungen.

Fachkraft fiir Beauty- und Wellness 1}ahr Bieten Kunden Beauty- und Wellnessprodukte, sowie Dienstleistungen an. Sie fithren Anwen-
dungen durch, die das kdrperliche, geistige und seelische Wohlbefinden ihrer Kunden steigern.
Ausbildungsdauer ist unterschiedlich, je nach Bildungsanbieter und Unterrichtsform (Vollzeit/
Teilzeit)

Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik 3 Jahre Stellen Obst und Gemiisesafte sowie Fruchtweine her und iiberwachen die Rohstoffauswahl
und alle Verarbeitungsprozesse. Das Reinigen und Warten der Maschinen und Anlagen gehort
ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Fachkraft fiir Gastronomie 2 Jahre Bedienen Gdste, schenken an der Bar Getranke aus oder verkaufen Speisen an der Theke.

Sie dekorieren Tische und bauen Biifetts auf. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu,
garnieren kalte Platten oder richten das Friihstiicksbiifett an.

Fachkraft fiir Hafenlogistik 3 Jahre Sorgen in See und Binnenhafen fiir reibungslose Abldufe beim Warenumschlag. Sie informieren
sich iber ankommende bzw. ausgehende Sendungen und organisieren die geeigneten Um-
schlag bzw. Transportmittel.

Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten 2 Jahre Verhindern bzw. beseitigen mit unterschiedlichen chemischen Verfahren Insekten und
Pilzbefall an Holz und anderen Bauwerksteilen und sanieren diese.

Fachkraft fiir Hygieneiiberwachung 3-5 Jahre Kontrollieren, ob im Bereich der Gesundheitshygiene angeardnete Malnahmen zur Seuchen-
verhiitung und bekdmpfung umgesetzt werden. Zudem ermitteln sie bei VerstdRen gegen
gesetzliche Mainahmen zum Schutz vor gesundheitsgefahrdenden Umweltbelastungen wie
Ldrm, Luft und Wasserverschmutzungen oder Strahlen. Ausbildungsdauer richtet sich nach
Voll- oder Teilzeit.

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 2 Jahre Stellen Briefe, Packchen oder Pakete zu. Dazu leeren sie beispielsweise Briefkdsten, sortieren
Sendungen, bereiten diese fiir den weiteren Versandweg vor und planen die Zustellfolge.

Fachkraft fiir Lagerlogistik 3 Jahre Nehmen Waren aller Art an und priifen anhand der Begleitpapiere deren Menge und Beschaf-
fenheit. Sie organisieren die Entladung der Giiter, sortieren diese und lagern sie sachgerecht an
vorher bereits eingeplanten Pldtzen.

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik 3 Jahre Stellen aus unterschiedlichsten Rohstoffen an automatisierten bzw. computergesteuerten
Maschinen und Anlagen z.B. Erfrischungsgetranke her. Sie sind vom Eingang der Rohwaren bis
zum fertig verpackten Pradukt an allen Stationen der Verarbeitung beteiligt.

Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik 3 Jahre Reinigen Tierhdute und -felle mit chemischen Mitteln, Werkzeugen und speziellen Maschinen.

Teilen die Haute mit der Spaltmaschine in Schichten und gerben die Haut zu Leder. Dieses kann
gefdrbt, gefettet, getracknet und veredelt werden.
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Fachkraft fiir Lederverarbeitung

2 Jahre

Stellen z.B. Schuhaberteile, Taschen, Kleinlederwaren, Polster oder Autasitzbeziige her. Zudem

richten sie die zur Fertigung bendtigten Maschinen und Anlagen ein, pflegen und warten sie.

Fachkraft fiir Medizinprodukteaufbereitung

3 Jahre

Reinigen, desinfizieren, pflegen, kontrollieren, verpacken und sterilisieren Medizinprodukte und
Gerdte, die in Krankenhdusern und drztlichen Praxen zum Einsatz kommen.

Fachkraft fiir Metalltechnik
der Fachrichtung Konstruktionstechnik

2 Jahre

Be- und verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus Malkonstruktionen aller Art herzu-
stellen. Dariiber hinaus fiihren sie Pflege und Wartungsarbeiten an den Maschinen durch.

Fachkraft fiir Metalltechnik
der Fachrichtung Montagetechnik

2 Jahre

Stellen mit Verbindungstechniken aus Einzelteilen Bauteile, Baugruppen und Maschinen her.
AuRerdem warten sie die verwendeten Maschinen und pflegen sie.

Fachkraft fiir Metalltechnik
der Fachrichtung Umform- und Drahttechnik

2 Jahre

Produzieren Drdhte oder formen bzw. trennen Metallerzeugnisse. Dariiber hinaus filhren sie
Pflege und Wartungsarbeiten an den Produktionsanlagen durch.

Fachkraft fiir Metalltechnik
der Fachrichtung Zerspanungstechnik

2 Jahre

Stellen in Serien oder Einzelfertigung Bauteile bzw. funktionsfahige Baugruppen her, z.B. fiir
den Maschinen oder Fahrzeugbau. Dariiber hinaus warten sie die verwendeten Maschinen und
pflegen sie.

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice

3 Jahre

Liefern Kiichen, Mdbel und Gerate oder andere Artikel aus, verpacken Umzugsgiiter und arbei-
ten im Lager mit. Sie bauen Kiichen sowie Mdbel auf und ab, installieren elektrische Gerdte
und sargen fiir den fachgerechten Anschluss an Wasserleitungen und Liftungsanlagen.

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

3 Jahre

Sind in der Lage, Situationen und Gefahrdungspotenziale richtig einzuschdtzen.
Beispielsweise analysieren sie, wie hach eine mégliche Gefahrdung fiir ein Kraftwerk
ist und beraten so ihre Kunden.

Fachkraft fiir StraRen- und Verkehrstechnik

3 Jahre

Ubernehmen planende und organisierende Arbeiten und sorgen beispielsweise fiir die Instand-
haltung und den Ausbau von StralRen, Briicken oder Tunneln. Sie erheben Verkehrsdaten und
werten diese aus, machen topografische Aufnahmen und fiihren Lage und Héhenmessungen
durch.

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

3 Jahre

Planen und betreuen den technischen Ablauf von Veranstaltungen und sind an deren Durch-
fiihrung beteiligt. Aufbauen und bedienen von z.B. Schalt und Mischpulte oder die Licht- und
Tontechnik gehdrt ebenfalls zum Aufgabengebiet.

Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

3 Jahre

Gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser aus Brunnen, Fliissen oder Seen und
bereiten es zu Trinkwasser auf. Bei Stérungen greifen sie eigenstandig ein und behandeln das
Problem.

Fachkraft fiir Wasserwirtschaft

3 Jahre

Fachkrdfte fir Wasserwirtschaft vermessen Gewdsser und Anlagen, entnehmen Proben,
erstellen Plane und tiberwachen Bau- und SchutzmalRnahmen. Sie achten auf Umwelt- und
Wasserschutzgesetze und sargen fiir eine nachhaltige Nutzung der Wasserressourcen.

Fachkraft im Fahrbetrieb

3 Jahre

Fachkrdfte im Fahrbetrieb iiberpriifen vor Fahrtantritt die Betriebssicherheit und Sauberkeit
der Fahrzeuge. Sie filhren Busse, Stralen- oder U-Bahnen entsprechend den Fahrpldnen.
Als Fahrer/innen oder Servicepersonal verkaufen sie Fahrkarten, beraten Kunden tiber Ver-
bindungen oder Fahrpreise und entschdrfen Konfliktsituationen.

Fachkraft Kiiche

2 Jahre

Kiichenfachkrafte bereiten Speisen vor und nach, richten Salate und Desserts an und bereiten
verschiedene einfache Speisen zu. Dabei arbeiten sie eng mit den Kéchen und Kachinnen

in der Kiiche zusammen und beachten beim Umgang mit den Lebensmitteln die gangigen
Vorschriften zur Hygiene und Nachhaltigkeit. Im Service reinigen sie Gdsterdume, geben
Gerichte aus und nehmen Wiinsche oder Reklamationen entgegen. Auferdem sind sie fiir die
Warenannahme verantworlich.

Fachkraftpraktiker/in fiir Frieur

3 Jahre

empfangen und betreuen Kunden und informieren sie iiber die angebotenen Friseur- und Kos-
metikdienstleistungen, wie z.B. die Haar- und Kopfhautpflege. Fachpraktiker/innen fiir Friseur
schneiden die Haare ihrer Kunden und nehmen die Gestaltung und Umformung vor

Fachlagerist/in

2 Jahre

Nehmen Giiter an und priifen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit
der Lieferungen. Sie erfassen die Giiter via EDV, packen sie aus, priifen ihren Zustand, sortieren
und lagern sie sachgerecht oder leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu.
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Fachlehrer/in fiir musisch-technische Fécher 2-4 Jahre Unterrichten die Schulfdcher Hauswirtschaft, Sport, Technik, Wirtschaftslehre/Informatik,
Bildende Kunst, Musik, Kommunikationstechnik, (Textiles) Werken oder Technisches Zeichnen.
Vorraussetzung In Baden-Wiirttemberg ist zudem eine Berufs- oder Betriebspraxis.

Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 3 Jahre Decken und dekarieren Tische, begriiRen die Géste, geben Empfehlungen fiir die Speise und
Getrdnkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Auferdem servieren sie Speisen und
Getrdnke.

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 3 Jahre Organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem zentral festgelegten Gastronomie-

konzept und sorgen fiir die Einhaltung der vorgegebenen Standards. Sie regeln die Arbeitsab-
|dufe und dibernehmen auch die Personalplanung.

Fachpraktiker/in fiir Anlagenmechaniker Sanitdr-, Heizungs- und  3-3,5 Jahre Arbeiten dabei mit, versorgungstechnische Anlagen in Gebauden zu montieren und instand zu
Klimatechnik halten. Die Wartung der Anlagen gehart ebenfalls zu ihren Aufgaben. Besonderheit: Dies ist ein
Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Backer 2-3 Jahre Arbeiten bei der Herstellung von Brat, Kleingebdck, Kuchen oder Torten mit. Sie sind zudem
mit der Lagerung und Uberwachung der Waren zustandig. Besonderheit: Dies ist ein Aus-
bildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Buchbinderei 3 Jahre Stellen aus bedruckten Papierbdgen das eigentliche Druckprodukt her, etwa ein Buch oder eine
Broschiire. Dazu falzen, schneiden, heften und kleben sie die Papierb6gen von Hand oder mit
einer Maschine und verpacken das Endprodukt. Besonderheit: Dies ist ein Aushildungsberuf fiir
Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Biiromanagement 3 Jahre Arbeiten im Sekretariat mit und helfen die Dokumente zu sortieren und ordnen. Oft arbeiten
sie auch im Finanz und Rechnungswesen, in Lager, Einkauf und Versand. Besonderheit: Dies ist
ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Dachdecker 3 Jahre Arbeiten auf Baustellen beim Decken von Dachfldchen mit. Sie verkleiden AuRenwdnde und
dichten Flachen an Dachern und Bauwerken ab. AuRerdem bauen sie Dachrinnen ein und
erstellen Schomsteine. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Be-
hinderung.

Fachpraktiker/in fiir Dialogmarketing 3 Jahre Verkaufen Produkte oder Dienstleistungen, geben Auskiinfte und fihren Kundenbefragungen
durch. Sie wirken auch bei der Erstellung von kaufmdnnischen Statistiken und bei der organi-
sation van Persanalschulungen mit. AuRerdem dokumentieren sie MalRnahmen der Qualitdts-
sicherung und stellen Informationen zusammen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf
fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Elektroniker 3-35 Jahre Richten Energieverteilungsanlagen, sowie Beleuchtungsanlagen ein. Auch bringen sie zum
Beispiel Sicherungen und Anschliisse fiir Waschmaschinen und Herde an. Besonderheit: Dies
ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir elektronische Gerdte und Systeme 2-3,5 Jahre Bauen Elektrogerdte sowie elektronische Systeme oder Anlagen zusammen. Sie richten die
Gerdte und Systeme ein und nehmen diese auch in Betrieb. Besonderheit: Dies ist ein Aus-
bildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Fahrzeugpflege 2-3 Jahre Reinigen und pflegen Fahrzeuge. Sie schiitzen die Fahrzeuge vor Rost und erledigen einfache
Wartungsarbeiten. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Fleischer 3 Jahre Stellen Fleischwaren und Wurstwaren her. Sie schneiden zum Beispiel Fleischteile zu, um diese
dann weiterzuverarbeiten. AuRerdem reinigen sie die Maschinen und Cerdte in der Fleischerei.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Friseur 3 Jahre Qrientiert sich am anerkannten Ausbildungsberuf Friseur/in. Sie beraten ihre Kunden bei der
Wahl einer passenden Frisur. Dann waschen, schneiden, pflegen und frisieren sie die Haare und
fiihren kosmetische Behandlungen aus.

Fachpraktiker/in fiir Gebaudereiniger 3 Jahre Sdubern Innenrdume, Fassaden und Fenster unterschiedlicher Gebaude nach einem vor-
gegebenen Arbeitsplan. Zudem kdnnen sie im Bereich Baureinigung bei der Erstreinigung eines
neuen Gebdudes mitwirken. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit
Behinderung.
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Fachpraktiker/in im Gesundheitswesen

3 Jahre

Sie vergeben Termine an Patienten, dokumentieren Behandlungsabldufe fiir die Patienten-

akten und sorgen fiir die Abrechnung der erbrachten Leistungen. Zudem organiseren sie den
Praxisablauf. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in Hauswirtschaft und
personliche Serviceleistungen

3 Jahre

Sie erstellen Speisepldne, bereiten die Speisen zu und servieren diese. Aulerdem gestalten sie
Wohnumfelder, reinigen Rdume und Textilien und pflegen diese.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Hochbaufacharbeiter

3 Jahre

Bauen Mauern fiir AuRen und Zwischenwande. Wenn sie Betonarbeiten erledigen, bauen sie
zum Beispiel Formen fiir Wénde oder Decken. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir
Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Holzverarbeitung

3 Jahre

Stellen Holzbauteile wie Bretter oder fertige Produkte aus Holz her. AuRerdem bereiten sie
die fertigen Produkte fiir die Lagerung oder den Versand vor. Besonderheit: Dies ist ein Aus-
bildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Gestalter/in fiir immersive Medien

3 Jahre

Erstellen und gestalten Anwendungen mit immersiven Technologien wie Virtual oder
Augmented Reality. AuRerdem beraten und betreuen sie Kunden. Sie erstellen Konzepte und
beriicksichtigen dabei die virtuelle Beleuchtung sowie visuelle Effekte.

Fachpraktiker/in fiir Industriemechanik

3,5 Jahre

Stellen Gerdteteile und Baugruppen fiir Maschinen und Produktionsanlagen her, richten sie ein
oder bauen sie um. AuRerdem iiberwachen sie Fertigungsprozesse und iibernehmen Reparatur
und Wartungsaufgaben.

Fachpraktiker/in fiir Informationstechnik

3 Jahre

Stellen Losungen fiir Computersysteme und Netzwerke her. Sie sind fiir die Mithilfe der In-
betriebnahme, Wartung und Instanthaltung zustandig. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungs-
beruf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in f. IT Systemintegration

3 Jahre

Sie planen, installieren und betreiben IT-Systeme. Sie beraten Kunden bei der Auswahl und
dem Einsatz von Hard- und Softwarekomponenten, bauen Systeme auf und vernetzen diese.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderuneg.

Fachpraktiker/in fiir Konditor

3 Jahre

Sie stellen aus ausgewahlten Zutaten Fein- und SiiRgebacke her. Es werden Zutaten nach
Vorgaben vermischt und sie bereiten auch Grundlagen fiir eigene Kreationen vor. Dabei wird
handwerkliches Geschick und die Hilfe von Gerdten und Maschinen bengtigt.

Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Konstruktionsmechanik

3 Jahre

Fiigen mit Schweilverfahren vorgefertigte Teile wie Rohre oder Metallplatten zusammen.
Auf der Baustelle mantieren sie dann die Einzelteile, richten sie aus und verschweiRen sie.
Besonderheit: Dies ist ein Aushildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Kraftfahrzeugmechatroniker

2-3,5 Jahre

Halten Autos und andere Fahrzeuge instand, damit diese verkehrssicher bleiben. Dazu priifen
sie ob die Fahrzeugteile in gutem Zustand sind. Wenn Fahrzeugteile kaputt sind, werden sie
ersetzt. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

2-3 Jahre

Arbeiten z.B. bei Eingangskantrollen in Betrieben mit, die Abfall entsorgen. Sie nehmen Abflle
und nicht mehr bengtigte Elektrogerdte, Maschinen und Fahrzeuge an und sortieren diese.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Lagerlogistik

2-3 Jahre

Nehmen die gelieferten Waren an und priifen ihre Art und Menge. Sie erfassen die Waren mit
elektronischen Gerdten. AnschlieRend sortieren und lagern sie die Waren nach bestimmten
Regeln. Besanderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Land- und Baumaschinentechnik

3,5 Jahre

Setzen Traktoren, Mahdrescher, Bagger und andere Landmaschinen, Forstmaschinen und Bau-
maschinen instand. Sie reparieren kaputte Teile oder sie tauschen diese Teile aus. Besonder-
heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Landwirt

3 Jahre

Helfen dabei, pflanzliche (im Ackerbau, Obstbau oder Weinbau) und tierische Produkte (in der
Rinder, Schweine oder Gefliigelhaltung) zu erzeugen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungs-
beruf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Maler und Lackierer

3 Jahre

Gestalten zum Beispiel Fldchen innen und auRen an Gebduden. Sie bereiten die Untergriinde
vor und streichen oder lackieren die Oberfldchen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf
fiir Menschen mit Behinderung.
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Fachpraktiker/in fiir Medientechnologie Druck

3 Jahre

Arbeiten bei der Herstellung van Druckerzeugnissen wie Zeitungen, Zeitschriften oder Prospek-

ten mit. Sie bereiten Arbeitsabldufe vor, wahlen Materialien fiir die Produktion aus und richten
Druckmaschinen ein. Mit Probedrucken stellen sie fest, ob die Auftragsanforderungen erreicht
werden. Besonderheit: Dies ist ein Aushildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Medientechnologie Druckverarbeitung

3 Jahre

Arbeiten bei der Fertigstellung von Druckerzeugnissen (z.B. Zeitungen oder Prospekte) mit. Sie
wadhlen die Materialien fir die Produktion aus und richten die Maschinen ein. Mit Probedurch-
ldufen stellen sie fest, ob die Auftragsanforderungen erreicht werden. Besonderheit: Dies ist
ein Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung

Fachpraktiker/in fiir Metallbau

3-3,5 Jahre

Stellen Bauteile fiir Uberdachungen, Fassadenelemente und Tore her und bauen sie ein. Auch
bei der Montage vor Ort arbeiten sie mit und bauen z.B. Antrieb fiir Toranalagen ein. Besonder-
heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Metalltechnik

2-3 Jahre

Bearbeiten Werkstiicke, teils mit Handwerkzeugen, teils an computergesteuerten Maschi-
nen. Dazu suchen sie zuerst in technischen Zeichnungen und Tabellen die richtigen MaRe.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in Mdbel-, Kiichen- und Umzugsservice

3 Jahre

Liefern Mabel und Kiichen an die Kunden und sind auch fiir Umziige verantwortlich. Die Mon-
tage und Kontrolle der Funktionsttichtigkeit sind ebenfalls sehr wichtig. Besonderheit: Dies ist
ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Naherei und Schneiderei

2-3 Jahre

Machen Schnittschablonen und schneiden Teile genau zu. Mit unterschiedlichen Techniken
stellen sie Kleidung her. Besonderheit: Dies ist ein Aushildungsberuf fiir Menschen mit Be-
hinderung.

Fachprakter/in fiir Orthopadietechnik

2-3 Jahre

Sie beurteilen die Krankheitshilder und beraten Patienten bei der Wahl des passenden Hilfs-
mittels. Sie nehmen MaR, erstellen Konstruktionszeichnungen und Modelle.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir personenbezogene Dienstleistungen

3 Jahre

Unterstiitzen pflegebediirftige Menschen im Alltag. Sie kimmern sich zum Beispiel um die
Wasche, kaufen ein und sorgen dafiir, dass genug Vorrate an Lebensmitteln da sind. Besonder-
heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Pferdewirt

3 Jahre

Versargen und pflegen Pferde, zum Beispiel fiittern und tranken sie die Tiere. Bei der Pferde-
pflege reinigen Fachpraktiker/innen fiir Pferdewirt die Hufe und striegeln das Fell. Dabei
achten sie immer darauf, ob die Tiere gesund sind. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf
fiir Menschen mit Behinderuneg.

Fachpraktiker/-in Service in sozialen Einrichtungen

2 Jahren

Unterstiitzen das Fachpersonal (z.B. in Senioren- und Pflegeheimen) bei der Betreuung hilfs-
und pflegebediirftiger Menschen. Unterhalten sich mit ihnen, erledigen Besorgungen, begleiten
sie zum Arzt und veranstalten Freizeitprogramm. AuRerdem bereiten sie einfache Speisen und
Getrdnke zu, servieren diese und pflegen/reinigen verschiedene Raumlichkeiten. Besonderheit:
Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Technisches Produktdesign

3,5 Jahre

Wirken mit bei der Entwicklung von Bauteilen und fertigen technische Zeichnungen an. Dabei
arbeiten sie in der Regel am Computer. Je nachdem, wie kompliziert ein Werkstiick ist, stellen
sie es von verschiedenen Seiten dar. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir Menschen
mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Textilreiniger

3 Jahre

Reinigen unterschiedliche Textilien nass oder trocken (chemisch). Dazu sortieren sie die ver-
schmutzten Textilien und achten auf die Pflegekennzeichnungen. Sie legen diese zusammen
und bereiten die Textilien vor, damit die Kunden sie abhalen kénnen. Dariiber hinaus reinigen
und pflegen sie die Maschinen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit
Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Tiefbaufacharbeiter

2-3 Jahre

Sind fiir Erdarbeiten zustandig, wie z.B. bei Grdben und Baugruben. Sie stellen zudem Betan-
bauteile her oder transportieren Fertigteile aus Stahlbeton und bauen sie ein. Besonderheit:
Dies ist ein Aushildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Tierpflege (Heim und Pension)

3 Jahre

Versorgen Hunde, Katzen und Kleintiere, reinigen und desinfizieren regelmaRig die Unterkiinfte
um Krankheitsfalle zu vermeiden. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen
mit Behinderung.
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Fachpraktiker/in fiir Winzer 3 Jahre Wirken beim gesamten Produktionsprozess des Weines mit. lhre Aufgaben reichen vom Anbau

der Trauben bis zur Vermarktung der Getrdnke. Auch die Vermarktung und die Kundenberatung
kénnen zu ihren Aufgaben gehéren. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen
mit Behinderung.

Fachpraktiker/in fiir Zerspanungsmechanik 2-35 Jahre Arbeiten an Maschinen fiir spanende Verfahren wie Dreh-, Frds-, Bohr- oder Schleifmaschinen.
Dort stellen sie Bauteile fir Gerdte, Fahrzeuge und Maschinen her. Besonderheit: Dies ist ein
Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Ausbaufachwerk 2-3 Jahre Stellen Bauteile fiir den Ausbau her, bauen sie ein und mischen einfachen Wandputz und Est-
riche. Besonderheit: Dies ist ein Aushildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Damenschneiderhandwerk 3 Jahre Bearbeiten Schnittschablonen und schneiden die Stiicke genau zu. Genauso gehdren
Reperaturarbeiten und Ausbesserungen dazu. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir
Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Gartenbau 3 Jahre Arbeiten an und mit Pflanzen. Dazu gehéren Tétigkeiten wie die Bewdsserung und Diingung
der Pflanzen. AuRerdem bearbeiten, pflegen und verbessern sie Baden. Besanderheit: Dies ist
ein Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Gastgewerbe 2-3 Jahre Bedienen Gdste. Sie sorgen dafiir, dass die Gaste sich wohlfihlen. Einkaufen, transportieren
und kontrollieren der Lagerbestande gehort ebenso zu den wichtigsten Tatigkeiten. Besonder-
heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Gebéudeservice 3 Jahre Kontrallieren haustechnische Anlagen wie zum Beispiel die Heizung und die Klimaanlage.
Sie machen auch kleinere Reparaturen. AuRerdem machen sie auch Verwaltungsarbeiten.
Zum Beispiel geben sie am Computer ein, welche Schdden sie am Gebdude repariert haben.
Besonderheit: Dies ist ein Aushildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Lagerbereich 2-3 Jahre Nehmen die gelieferten Waren an und priifen ihre Art und Menge. AnschlieBende Sortierung
und sachgemanfe Lagerung sind ebenfalls wichtige Bestandteile. Besonderheit: Dies ist ein
Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Nahrungsmittelverkauf 2-3 Jahre Prasentieren, verkaufen und verpacken Back- oder Fleischwaren. Sie gestalten die Theke,
die Verkaufsregale und die Verkaufsrdume. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir
Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in im Verkauf 2-3 Jahre Nehmen Waren bei der Lieferung an, sortieren die Produkte und raumen Regale ein. Sie gestal-
ten auch Verkaufsfldchen und achten dabei darauf, dass die Waren ansprechend prasentiert
werden. Besonderheit: Dies ist ein Aushildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in in der Floristik 3 Jahre Binden BlumenstrduRe und fertigen Blumen- und Pflanzengestecke an. Zudem bedienen sie
Kunden und beraten diese iiber Pflanzen und Blumenschmuck. Besonderheit: Dies ist ein Aus-
bildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachpraktiker/in Kiiche (Beikoch) 3 Jahre Wirken beim Zubereiten und Anrichten von unterschiedlichen Gerichten mit. Die Annahme von
Lieferungen und auch tagliche Qualitdtskontrollen gehdren ebenfalls zum Aufgabengebiet.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Fachunteroffizier im allgemeinen Fachdienst 1Jahr Sind je nach erlerntem Zivilberuf in verschiedensten Fachgebieten der Bundeswehr tatig, van
der Informationstechnik iiber das Personalwesen bis hin zur Instandsetzung von technischen
Gerdten und Fahrzeugen, tibernehmen jedoch meist keine militdrischen Fiihrungsaufgaben.

Fachunteroffizier im Militarmusikdienst 5,5 Monate Werden in den Spielmannsziigen der Musikkorps der Bundeswehr eingesetzt und spielen
Instrumente, Spielmannspfeifen oder Spielmannstrommeln.

Fachunteroffizier im Sanitatsdienst 1Jahr Schiitzen die Gesundheit der Soldaten und Soldatinnen. Sie helfen mit, die allgemeine,
facharztliche und zahnmedizinische Versargung der Soldaten und Soldatinnen sicherzustellen,
indem sie beispielsweise als Medizinische oder Zahnmedizinische Fachangestellte im Sanitdts-

dienst tdtig sind.
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk 3 Jahre Verkaufen Brot und Backwaren, zum Teil auch kleine Imbisse. Sie beraten und informieren ihre
mit dem Schwerpunkt Béckerei Kunden auch tiber Inhaltsstoffe und Bestandteile der Backereierzeugnisse.
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Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk 3 Jahre Verkaufen Fleisch und Wurstwaren, zum Teil auch kleine Imbisse. Sie beraten und informieren
mit dem Schwerpunkt Fleischerei ihre Kunden auch tber Inhaltsstoffe und Verwendungsmaglichkeiten der Produkte.
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk 3 Jahre Verkaufen Konditoreierzeugnisse und zum Teil auch StiRspeisen und HeiRgetranke. Sie

mit dem Schwerpunkt Konditorei beraten und informieren ihre Kunden auch iiber Inhaltsstoffe und Bestandteile der Produkte,
prasentieren und verpacken Konditareiwaren ansprechend und dekorieren Auslagen sowie
Verkaufsraume.

Fachwerker/in fiir Feinwerktechnik 3 Jahre Stellen Bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerdte her und kontrollieren
die Funktionsttichtigkeit. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Be-
hinderung.

Fahrradmonteur/in 2 Jahre Bauen Fahrrader zusammen, warten bzw. reparieren diese oder passen sie den Wiinschen

der Kunden an. So stellen sie einzelne Fahrradkomponenten individuell nach Kundenwunsch
zusammen oder riisten Standardmodelle mit Zusatzteilen aus.

Fahrzeuginterieur- Mechaniker/in 3 Jahre Fertigen Fahrzeugsitze, Tiiren sowie Seitenbekleidungen und Fahrzeughimmel fir Pkws, Lkws,
Busse, Eisen und StraRenbahnwaggans sowie Flugzeuge und Schiffe. Sie verlegen FuRboden-
beldge und dichten Fahrzeugtiiren und fenster ab.

Fahrzeuglackierer/in 3 Jahre Beschichten Fahrzeuge und Aufbauten aller Art mit Lacken und gestalten sie mit Beschriftun-
gen oder Mativen. Sie beurteilen Karosserie und Lackschdden und bereiten Untergriinde z.B.
durch Schleifen und Grundieren fiir die Lackierung vor.

Fassadenmonteur/in 3 Jahre Bringen Bauelemente an Fassaden an, um Bauwerke vor Feuchtigkeit, Warme und Kalte,
Larm oder Feuer zu schiitzen. Neben dem Neubau sind sie auch in der Sanierung und Instand-
setzung tatig.

Feinoptiker/in 3,5 Jahre Fertigen plan- und rundoptische Bauelemente wie Linsen oder Prismen fiir Fernrohre, Mikro-

skope, Projektionsgerdte, medizinische Diagnosegerdte oder AstroObjektive. Dazu verarbeiten
sie neben geschliffenem und ungeschliffenem Clas auch Materialien wie Kunststoff oder
Metall.

Feinpolierer/in 3 Jahre Bringen mithilfe von Schleifmitteln und -biirstel oder Polierstahl goldene Uhrgehduse, silberne
Armbdnder und Ringe, aber auch feingliedrige chirurgische Instrumente, Besteck aus Edelstahl
oder Metalloberfldchen von Haushaltsgerdten auf Hochglanz.

Feinwerkmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen metallene Prazisionsbauteile fiir Maschinen und feinmechanische Gerate und
montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten. Dabei bauen sie auch elektranische Mess-
und Regelkompanenten ein.

Feldwebel im allgemeinen Fachdienst 3 Jahre Nehmen Fachaufgaben bei der Bundeswehr wahr. Sie arbeiten auf Dienstposten mit unmittel-
barem Bezug zu einem zivilen Meister, Technikeroder vergleichbaren Beruf. Dabei iiben sie
fachspezifische Tatigkeiten aus, bilden die ihnen unterstellten Soldaten und Soldatinnen aus
und fiihren diese an.

Feldwebel im Geoinformationsdienst 3 Jahre Ihr Arbeitsfeld umfasst Aufgaben aus den Geowissenschaften und angrenzenden Gebieten,
die fiir die Aufgabenerfiillung der Bundeswehr erforderlich sind. Sie sind als Vermesser/in in
AuRenstellen tdtig, beabachten das Wetter auf Flugpldtzen der Bundeswehr oder werden
bei Messziigen eingesetzt.

Feldwebel im Militarmusikdienst 4 Jahre Arbeiten in der Regel als Instrumentalmusiker/in in den Musikkorps der Bundeswehr. Sie
begleiten das Soldatenleben mit Musik. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Bundeswehr
wirken sie zum Beispiel im Inund Ausland bei Konzerten und Veranstaltungen sowie bei
Musikproduktionen mit.

Feldwebel im Sanitatsdienst 3 Jahre Sorgen im Rahmen ihrer Qualifikation fiir die Gesundheit der Soldaten und Soldatinnen.
Im Krankenpflegedienst betreuen und pflegen Sanitatsfeldwebel Patienten und Patientinnen,
assistieren bei drztlichen Behandlungen und erledigen die Pflegedokumentation. Im Opera-
tionsdienst assistieren sie bei Operationen, im Rettungsdienst bergen und versorgen
sie Notfallpatienten.
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Feldwebel im Truppendienst

3 Jahre Ubernehmen Fiihrungsund Ausbildungsaufgaben bei den Teilstreitkréften, d.h. im Heer, in der

Luftwaffe und in der Marine, sowie in der Streitkraftebasis. Dartiber hinaus bilden sie die ihnen
unterstellten Soldaten und Soldatinnen aus, weisen sie in die Praxis des Truppenalltags ein und
fithren sie in Ubungen und im Einsatz.

Fertigungsmechaniker/in

3 Jahre Montieren nach technischen Zeichnungen und Maontagepldnen unterschiedliche Produkte wie
etwa Haushaltsgerdte, Kraftfahrzeuge oder medizinische Cerdte.

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in

3 Jahre Bauen und sanieren industrielle Feuerungsanlagen fiir extrem hohe Temperaturen einschlieR-
lich der dafiir erforderlichen Abgasleitungen. Sie mauern, verputzen und verfugen Mauerwerk
fiir Feuerstellen, Kamine und Abgaskanéle und montieren Fertigteile.

Figurenkeramformer/in 3 Jahre Stellen Plastiken sowie Zier- und Gebrauchsgegenstdnde aus keramischen Massen her. Sie
arbeiten mit bei der Entwicklung von Modellen und der Herstellung der Massen.
Fischwirt/in 3 Jahre Sind in den Kiistengewdssern der Nord- und Ostsee unterwegs, wo sie Fische, Krabben und

der Fachrichtung Kiistenfischerei und Kleine Hochseefischerei

Muscheln fangen. Zudem warten bzw. reparieren sie die Fang und Verarbeitungsanlagen.

Fischwirt/in
in der Fachrichtung Aquakultur- und Binnenfischerei

3 Jahre Ziichten Fische, vor allem Forellen, Karpfen und Schleien. Neben der Versargung der Fische
entnehmen sie regelmaRig Wasserproben und achten auf die Qualitdt.

Flachglastechnologe/-technologin

3 Jahre Fertigen Glasplatten bzw. -scheiben fiir z.B. Tische, Tiiren und Spiegel. Wahrend des laufenden
Fertigungsprozesses kantrollieren sie standig die Qualitdt der Zwischen und Endpradukte.

Flechtwerkgestalter/in

3 Jahre Stellen nach vargegebenen oder selbstgefertigten Entwiirfen die unterschiedlichsten Flecht-
werke her. Je nach Schwerpunkt fertigen sie Korbwaren, Flechtmabel oder Flechtabjekte.

Fleischer/in

3 Jahre Beurteilen die Fleischqualitdt, zerlegen das Fleisch in Teile, bereiten es zum Verkauf vor oder
verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren weiter.

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 3 Jahre Verkleiden Wdnde, Boden und Fassaden mit Fliesen, Platten und Mosaiken und sind als
Kundenberater tatig.
Florist/in 3 Jahre Binden StrduRe und fertigen Krdnze, Brautschmuck oder Trockengestecke nach eigenen Ideen

oder den Wiinschen ihrer Kunden an. Sie dekorieren Schaufenster und Verkaufsraume und
pflegen die Pflanzen im Laden.

Flugdienstberater/in

6-12 Manate Treffen alle wichtigen Vorbereitungen, um im Team mit der Crew piinktliche und sichere Fliige
durchzufiihren. Dartiber hinaus iiberwachen sie den Flugablauf und leiten bei Notfallen erfor-
derliche Malinahmen ein. Die Ausbildungsdauer ist unterschiedlich, je nach Bildungsanbieter
und Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit/Fernunterricht).

Fluggeratelektroniker/in

3,5 Jahre Bauen z.B. elektrische und elektranische Anlagen und Gerdte in Fluggerdte ein, sorgen fiir
deren reibungslosen Betrieb und warten bzw. reparieren sie.

Fluggerdtmechaniker/in
der Fachrichtung Fertigungstechnik

3,5 Jahre Produzieren Bauteile, Baugruppen und Systeme fiir den Fluggerdtbau. Sie setzen Komponen-
ten zusammen und bringen Tragfldchen, Triebwerke und Fahrwerke an.

Fluggerdtmechaniker/in
der Fachrichtung Instandhaltungstechnik

3,5 Jahre Kontrollieren nach jeder Landung bzw. vor jedem Start die Funktionsfahigkeit und Sicherheit
der Fluggerdte und ihrer Systeme in FlugzeugChecks.

Fluggerdtmechaniker/in
der Fachrichtung Triebwerkstechnik

3,5 Jahre Warten Triebwerke und Flugzeugmotaren. In vargegebenen Wartungsintervallen zerlegen
sie die Triebwerke entsprechend Wartungsvorgaben kamplett und priifen jedes Teil z.B.
auf Beschddigungen oder VerschleiRerscheinungen.

Forstwirt/in

3 Jahre Erhalten und pflegen den Waldbestand. Sie gewinnen Saatgut, bearbeiten den Boden, kultivie-
ren Bdume in Baumschulen und forsten Fléchen auf.

Foto- und medientechnische/r Assistent/in

2 Jahre Installieren, bedienen und warten Anlagen und Anlagenkomponenten der Foto- und Medien-
technik. Sie tiberwachen und steuern fotatechnische Verarbeitungsgerdte bei der Massenpro-
duktion von Farbbildern im FarbgroRlabor.

Fotograf/in

3 Jahre Erstellen je nach Schwerpunkt Portrat, Produkt, Industrie und Architektur oder wissen-
schaftliche Fotos. Dariiber hinaus werden Fatografien auch im Film und in der Videotechnik
eingesetzt.
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Fotomedienfachmann/-frau 3 Jahre Beraten ihre Kunden iiber Foto- und Videoprodukte und deren unterschiedlichsten Méglich-
keiten. Sie verkaufen Waren und Dienstleistungen des betrieblichen Sortiments, erledigen die
Auftragsabwicklung und -abrechnung.

Fremdsprachenkorrespondent/in 2-4 Jahre Verfassen den Schriftverkehr sowie sonstige Dokumente fiir Unternehmen oder Organisationen
in den unterschiedlichsten Sprachen. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Friseur/in 3 Jahre Sie beraten ihre Kunden bei der Wahl einer passenden Frisur. Dann waschen, schneiden,
pflegen und frisieren sie die Haare und fiihren kosmetische Behandlungen aus.

Gamedesigner/in 3 Jahre Liefern in der Planungs- und Konzeptphase Ideen fiir Spiele, die sie dann skizzenhaft um-
setzen. Je nach Spielausrichtung kdnnen die Spielszenarien realitatsgetreu, fantastisch oder
abstrakt sein.

Gartner/in 3 Jahre Ziehen Laub- und Nadelgehdlze, zu denen auch Hecken und Kletterpflanzen, Zierstraucher,

der Fachrichtung Baumschule Obstbaume und Rosen geharen, fiir unterschiedliche Verwendungszwecke heran.

Gartner/in 3 Jahre Gestalten, bepflanzen und pflegen Grabstdtten. Sie fertigen Grabschmuck sowie Dekorationen

der Fachrichtung Friedhofsgartnerei wie z.B. Trauergebinde, Krdnze und Pflanzschalen an. Dabei beriicksichtigen sie die Wiinsche
der Kunden ebenso wie die Richtlinien zur Grabgestaltung.

Gdrtner/in 3 Jahre Gestalten z.B. Gérten und Parkanlagen durch fachgerechtes Anpflanzen von z.B. Rasen,

der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau Baumen oder Blumen und nehmen auch Begriinungen an Verkehrswegen und in FuRganger-
Zonen var.

Gartner/in 3 Jahre Erzeugen, vermehren und kultivieren Produkte wie Wurzel, Zwiebel und Knollengemiise,

der Fachrichtung Gemiisebau Spargel, Blatt und Fruchtgemiise sowie Krauter und Zuchtpilze. Sie bearbeiten den Boden,
bewassern und diingen die Pflanzen.

Gartner/in 3 Jahre Produzieren im heimischen Obstanbau vor allem Kern-, Stein- und Beerenobst. Sie verkaufen

der Fachrichtung Obstbau ihre Erzeugnisse an GroRmarkte, den Einzelhandel oder direkt an die Verbraucher.

Gartner/in 3 Jahre Kultivieren und ziichten Stauden aller Art, von Gartenblumen wie Iris und Rittersporn tiber

der Fachrichtung Staudenggrtnerei Grdser und Farne bis hin zu Wasserpflanzen. Dabei beraten sie Kunden iiber geeignete Stauden
z.B. fiir sonnige oder schattige Standorte.

Gartner/in 3 Jahre Vermehren und kultivieren Schnittblumen, Beet, Topf, Balkan und Griinpflanzen in Gewdchs-

der Fachrichtung Zierpflanzenbau hdusern und im Sommer auch im Freiland. Wenn sie Pflanzen direkt an die Endverbraucher
verkaufen, beraten sie diese auch iiber die standortgerechte Auswahl und die Pflege van
Pflanzen.

Gastronomische/r Assistent/in 2 Jahre Unterstiitzen das Gastronomiemanagement beim Einkauf von Ausgangsprodukten,
bei der Angebatserstellung und bei kaufmannischen Verwaltungsarbeiten.

Gebaudereiniger/in 3 Jahre Saubern Innenrdume und AuRenfassaden unterschiedlicher Gebdude anhand eines selbst er-
stellten Arbeitsplanes. Auch setzen sie spezielle Hygienekonzepte fiir z.B. Krankenhduser um.

Geigenbauer/in 3 Jahre Stellen alle Arten von Streichinstrumenten her. Zudem reparieren sie beschadigte Geigen oder
restaurieren historisch wertvolle Instrumente.

Gemeindehelfer/in, Gemeindediakon/in 2-4Jahre Stehen im Dienst der evangelischen Kirche. In der Gemeindearbeit betreuen sie Kinder und
Jugendliche, z.B. auf Freizeiten oder im Konfirmandenunterricht, und wirken bei der Cestaltung
von Krabbel-, Jugend- und Familiengottesdiensten mit. Sie sind jedoch auch Ansprechpartner
fiir dltere Menschen, die sie z.B. bei hohen Geburtstagen besuchen oder bei Krankheiten
betreuen.

Geomatiker/in 3 Jahre Beschaffen Geodaten, indem sie selbst Vermessungen durchfiihren oder vorhandene geografi-
sche Informationen von anderen Anbietern beziehen. Mithilfe spezieller Software verarbeiten
sie die Daten zu Karten und Crafiken, dreidimensionalen Darstellungen und multimedialen
Anwendungen.

Geriistbauer/in 3 Jahre Riisten Fassaden mit Arbeits- und Schutzgeriisten ein. Sie wahlen die erforderlichen Ge-

riistteile aus, verladen diese mithilfe von Hebegerdten, transportieren sie zur Baustelle und
montieren sie.
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Gestalter/in fiir immersive Medien 3 Jahre Gestalten von virtuellen Welten mit immersiven Technologien, erstellen von Prototypen,
3D-Modellen, Animationen, virtuellen Umgebungen und immersiven Klangwelten, Durchfiihren
von Bild- und Tonaufnahmen in realen und virtuellen Produktionen.

Gestalter/in fiir visuelles Marketing 3 Jahre Beschdftigen sich mit der Verkaufsforderung. Ihr Arbeitsbereich umfasst die Prasentation von
Waren, Produkten und Dienstleistungen sowie Werbung, Events, Offentlichkeitsarbeit und
Promotion.

Gestaltungstechnische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Wirken an der Konzeption von Druckerzeugnissen, OnlineMedien, Bildschirmseiten oder
Modekollektionen mit. Im Bereich Grafik/Design und Medien/Kommunikation fertigen sie
computerunterstiitzt Entwiirfe zur visuellen Umsetzung der Kundenwiinsche.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 3-5 Jahre Pflegen und betreuen Saugline, kranke Kinder und Jugendliche in stationdren Einrichtungen.
Fiihren pflegerische und medizinische Malnahmen durch. Waschen und betten Patienten,
wickeln Sduglinge und verabreichen Medikamente.

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in 1-4 Jahre Unterstiitzen examinierte Pflegefachkrdfte. Sie leisten Hilfe bei der Kérperpflege, betten und
lagern Patienten um, teilen Essen aus und stehen ggf. bei der Nahrungsaufnahme zur Seite.
Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Gesundheitsaufseher/in bzw. Hygienekontrolleurin 2-3 Jahre Stellen die Einhaltung angeordneter MaRnahmen zur Seuchenverhiitung und bekdmpfung
sicher und priifen 6ffentliche, gewerbliche sowie private Anlagen und Einrichtungen auf die
Einhaltung gesetzlicher Hygieneanforderungen. Die Ausbildungsdauer ist je nach Bundesland
und Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit) unterschiedlich.

GieRereimechaniker/in 3,5 Jahre Uberwachen den gesamten Produktionsablauf in der gieRereitechnischen Fertigung. Sie
schmelzen Metall in Schmelzdfen und geben ggf. Legierungsmetalle und weitere Zusatzstoffe
zu, um bestimmte Materialeigenschaften zu erreichen.

Glas- und Porzellanmaler/in 3 Jahre Behandeln und dekorieren Flachglas, Hohlglas und Porzellan nach eigenen Entwiirfen oder
nach Vargaben. AuRerdem reparieren und restaurieren sie antike Glaser und altes Porzellan.

Glasapparatebauer/in 3 Jahre Stellen in Handarbeit Glasapparate und Hohlglaser her, die in Laboratarien fiir die Medizinfor-
schung oder in der Verfahrenstechnik zahlreicher Industriezweige verwendet werden.

Glasbldser/in 3 Jahre Stellen Gegenstande aus Glas her, die spater Christbdume, Weihnachtsgestecke oder Advents-

der Fachrichtung Christbaumschmuck krdnze schmiicken sollen. Sie blasen ihre Produkte traditionell mit der Glasmacherpfeife.

Glasblaser/in 3 Jahre Fertigen kiinstlerische oder dekorative Glasartikel, wie Vasen, Trinkgldser, Obstschalen, aber

der Fachrichtung Glasgestaltung auch Fenstergehdnge und Tierfiguren, nach eigenen Entwiirfen oder vorgegebenen Mustern an.

Glasbldser/in 3 Jahre Stellen Kunstaugen fiir Tierplastiken, Stofftiere und Puppen oder farblich gestaltete Halbfabri-

der Fachrichtung Kunstaugen kate bzw. Interimsprothesen fiir Menschen her.

Glaser/in 3 Jahre Fertigen Fenster, Tiiren, Schaufenster und Fassadenkonstruktionen aus Flachglas. Zudem

der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau tibernehmen sie Glasreparaturen, etwa bei Hagelschaden und bei der Restaurierung van
denkmalgeschiitzten Hausern.

Glaser/in 3 Jahre Verglasen Fenster, Tiiren, Schaufenster und Vitrinen, rahmen Bilder ein und fertigen Spiegel an.

der Fachrichtung Verglasung und Glasbau Zu ihren Aufgaben gehort es auch, Glas durch Gravur und Schleifarbeiten oder durch Bemalung
zu veredeln.

Glasmacher/in 3 Jahre Stellen handgearbeitete oder mundgeblasene Artikel aus einer Kugel her, die sie zundchst aus
einem fliissigen Glastrapfen fertigen und dann mithilfe verschiedener Handwerkzeuge und der
Glasmacherpfeife in die gewiinschte Form bringen.

Glasveredler/in 3 Jahre Stellen Kunstverglasungen fiir den sakralen oder auch privaten Bereich her. Sie fiihren auch

der Fachrichtung Glasmalerei und Kunstverglasung Reparaturen bzw. Restaurierungsarbeiten an Kunstverglasungen durch.

Glasveredler/in 3 Jahre Veredeln und verzieren Erzeugnisse aus Flachglas wie Spiegel, Glastiiren oder Glasscheiben.

der Fachrichtung Kanten- und Fldchenveredlung Daneben montieren sie Spiegel, Glaskonstruktionen oder Vitrinen beim Kunden.

Glasveredler/in 3 Jahre Verzieren nach Vorgabe oder eigenen Entwiirfen tiberwiegend Hohlglasprodukte wie Trink-

der Fachrichtung Schliff und Gravur

gldser, Vasen oder Schalen.
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Gleisbauer/in 3 Jahre Montieren und verlegen Schienen und Weichen und bauen Bahniibergdnge. Aulerdem
erhalten sie die Betriebssicherheit der Schienenfahrwege, indem sie die Gleise kantrollieren,
vermessen und Mangel an den Gleisanlagen beseitigen.

Goldschmied/in 3,5 Jahre Entwerfen Ketten, Armbander, Broschen und Ringe. Sie arbeiten nach Kundenwunsch, nach

der Fachrichtung Juwelen eigenen Entwiirfen oder nach Vorlage.

Goldschmied /in 3,5 Jahre Gestalten vorwiegend Hals- und Armschmuck, zum Teil auch FuRkettchen. Sie arbeiten nach

der Fachrichtung Ketten Kundenwiinschen, nach eigenen Ideen oder nach Vorlage.

Goldschmied/in 3,5 Jahre Fertigen Entwiirfe fiir Ansteck-, Hals- und Ohrschmuck sowie fiir Hand- und Armschmuck. Sie

der Fachrichtung Schmuck

arbeiten nach Kundenwiinschen, nach eigenen Ideen oder nach Vorlage.

Golflehrer/in

unterschiedlich

Bereiten den Golfunterricht vor und erteilen thearetischen und praktischen Unterricht. Sie
fiihren Anfanger/innen in die grundlegenden Bewegungsablaufe des Golfspielens ein, planen
und leiten das Konditions- und Konzentrationstraining und organisieren Wettspiele.

Graveur/in

3 Jahre

Bearbeiten vorwiegend metallische, aber auch nichtmetallische Werkstoffe. An CNCMaschinen,
die sie auch programmieren und einrichten, fertigen sie z.B. Stanz und Druckwerkzeuge oder
Pragestempel.

Gymnastiklehrer/in

2-3 Jahre

Verhelfen Menschen jeden Alters dazu, sich durch Bewegungsiibungen zu entspannen und ihre
Gesundheit zu erhalten. Sie planen Ubungsprogramme und filhren Kurse und bewegungsthe-
rapeutische MaRnahmen durch.

Hafenschiffer/in

3 Jahre

Fiihren Wasserfahrzeuge in See- und Binnenhafen und schleppen mit ihren Booten Schuten,
Leichter und andere schwimmende Gerdte.

Handzuginstrumentenmacher/in

3 Jahre

Bauen handgezogene Instrumente, etwa Akkardeons oder Bandoneons, sowie angeblasene
Instrumente wie Mundharmonikas oder Melodikas.

Haus- und Familienpfleger/in

3 Jahre

Unterstiitzen - meist voriibergehend - Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen und aus
allen Altersschichten. In der Familienpflege betreuen sie die im Haushalt lebenden Kinder und
unterstiitzen diese in der ungewohnten Situation durch Zuspruch und praktische Unterstiit-
zung.

Hauswirtschafter/in

3 Jahre

Versorgen und betreuen Bewahner/innen, Kunden und Gaste in GroR und Privathaushalten.

In Haushalten landwirtschaftlicher Betriebe ibernehmen sie bei Bedarf auch die Verarbeitung
und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse und die Durchfiihrung touristischer Angebo-
te. AuRRerdem beachten sie bei ihrer Arbeit qualitdtssichernde MaRnahmen.

Heilerziehungspflegeassistent/in

1-3 Jahre

Unterstiitzen Heilerziehungspfleger/innen bei der Pflege, Erziehung, Férderung und Anleitung
von Menschen aller Altersgruppen mit geistiger, kérperlicher, seelischer oder mehrfacher
Behinderung. AuRerdem organisieren sie Freizeitaktivitdten und fiihren diese durch. Aus-
bildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Heilerziehungspfleger/in

2-6 Jahre

Begleiten und unterstiitzen Menschen mit Behinderung, um deren Eigenstdndigkeit zu strken
und sie zu einer maglichst selbststandigen Lebensfihrung im Alltag zu befdhigen. Ausbil-
dungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

HNO- Audiologieassistent/in

2-3 Jahre

Unterstiitzen die behandelnden Hals-, Nasen-, Ohrendrzte und -drztinnen bei der Unter-
suchung, Diagnose und Behandlung van Patienten mit Horschdden oder Stimm- und Sprach-
storungen.

Hochbaufacharbeiter/in

2 Jahre

Fiihren je nach Ausbildungsschwerpunkt Maurerarbeiten, Beton- und Stahlbetonarbeiten oder
Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten aus.

Holz- und Bautenschiitzer/in
der Fachrichtung Bautenschutz

3 Jahre

Tracknen durchfeuchtete Bauwerke, bereiten Sanierungsbereiche vor, tauschen Mauerteile aus
und ersetzen den Putz. Um kiinftigen Schdden entgegenzuwirken, fihren sie auch vorbeugen-
de MaRnahmen durch.

Holz- und Bautenschiitzer/in
der Fachrichtung Holzschutz

3 Jahre

Verhindern bzw. beseitigen Insekten und Pilzbefall an Gebdudebauteilen aus Holz. Um kiinfti-
gen Schdden entgegenzuwirken, fiihren sie auch vorbeugende MaRnahmen durch.
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Holzbearbeitungsmechaniker/in 3 Jahre Stellen mithilfe van Maschinen und Anlagen, die sie bedienen und instand halten, Holzwerk-

stoffe her. Dartiber hinaus bereiten sie die fertigen Produkte fiir die Lagerung oder den Versand
var.

Holzbildhauer/in 3 Jahre Stellen nach eigenen Entwiirfen oder nach Kundenwiinschen beispielsweise Figuren, Leuchter,
Schalen, Brunnen oder Raumteiler aus unterschiedlichen Hélzern her.

Holzblasinstrumentenmacher/in 3 Jahre Stellen Blasinstrumente her, deren Klang durch Teilung der eingeblasenen Luftsdule entsteht.
Zu diesen gehdren Flgten, Oboen, Klarinetten, Fagotte und Saxafone. Zu ihren Aufgaben
gehort auch die Reparatur bzw. die Restaurierung beschadigter oder historisch wertvoller

[nstrumente.
Holzmechaniker/in 3 Jahre Stellen in Serien oder Einzelanfertigung Fenster, Tiiren, Parkett und andere am Bau bengtigte
der Fachrichtung Herstellen von Bauelementen, Holzelemente, Transportverpackungen, Packmittel sowie Leisten und Rahmen aus Holz her.
Holzpackmittel und Rahmen
Holzmechaniker/in 3 Jahre Stellen in Serienfertigung Tische und Sitzmébel aus Holz, Gestelle fiir Sofas und Sessel sowie
der Fachrichtung Herstellen von Mdbeln und Innenausbauteilen Regalsysteme und Ladeneinrichtungen her. Fiir den Innenausbau fertigen sie zum Teil auch

Einzelstticke an, individuell angepasst an die Kundenwiinsche.

Holzmechaniker/in 3 Jahre Installieren Fenster, Tiiren und sonstige fertige Bauelemente in Hauser und bauen Teile des
der Fachrichtung Montieren von Innenausbauten und Bauelmenten Innenausbaus auf oder fiigen sie zusammen. Zudem Liiftungsrohre und -kandle sowie Was-
serarmaturen ein und fiihren Anschliisse zu Wasser und Abwasserleitungen durch.

Holzspielzeugmacher/in 3 Jahre Stellen nach eigenen Entwiirfen oder Vorgaben Holzspielzeug und dekorative Holzgegenstdnde
her. Sie restaurieren auch kunsthandwerkliche Erzeugnisse aus Holz, z.B. Uhrengehause oder
Figuren.

Hérakustiker/in 3 Jahre Sie beraten Kunden hinsichtlich unterschiedlicher Arten von Horsystemen oder Gehdrschutz.

Sie fiihren Tests zur Horleistung durch und untersuchen Kunden.

Hotelfachmann/-frau 3 Jahre Planen Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten Hotelgdste und sorgen fiir deren Wohl-
ergehen. Sie verhandeln mit Reiseveranstaltern und sind in groRen Hotels an der Entwicklung
und Durchfiihrung von MarketingmaRnahmen beteiligt.

Immobilienkaufmann/-frau 3 Jahre Befassen sich mit der Bewirtschaftung von Grundstiicken, Wohnhdusern, Wohnungen und
Biirogebduden. Fiir die VerduRerung oder Vermittlung von Objekten fiihren sie Objektbesichti-
gungen, Beratungsgesprache sowie Kauf und Verkaufsverhandlungen durch.

Industrieelektriker/in 2 Jahre Bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Kompanenten und elektrische Betriebs-
der Fachrichtung Betriebstechnik mittel. AuRerdem installieren sie elektrische Systeme und Anlagen, betreiben sie und fiihren
an ihnen Wartungsarbeiten durch.

Industrieelektriker/in 2 Jahre Bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Komponenten und elektrische Betriebs-
der Fachrichtung Gerdte und Systeme mittel. AuBerdem konfigurieren sie IT-Systeme. Sie stellen elektronische Komponenten, Gerdte
sowie Systeme nach Kundenanforderungen her und nehmen sie in Betrieb.

Industriefachhelfer/in 2,5 Jahre Arbeiten zum Beispiel an Maschinen, an denen Teile fiir Gerdte und andere Maschinen gefertigt
werden. Dabei be- und verarbeiten Industriefachhelfer/innen zum Beispiel Bleche oder Rohre.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung.

Industrie-Isolierer/in 3 Jahre Dammen Rohre, Behdlter, Maschinen und Gebdude in industriellen Anlagen, um Energieverlus-
te oder Ldrmemissionen zu vermindern bzw. schddliche Einwirkungen, z.B. durch Feuchtigkeit,
zu verhindern.

Industriekaufmann/-frau 3 Jahre Steuern betriebswirtschaftliche Abldufe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen
sie Angebate, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung.

Industriekeramiker/in Anlagentechnik 3 Jahre Stellen Massenartikel der Gebrauchs- und Zierkeramik, der Baukeramik und der technischen
Keramik her. Wahrend der Produktion iiberwachen sie die Qualitdt der hergestellten Erzeug-
nisse, priifen sie mit unterschiedlichen Verfahren und dokumentieren die Ergebnisse.
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Industriekeramiker/in Dekorationstechnik

3 Jahre

Veredeln Porzellan, Gebrauchs- und Zierkeramik mit unterschiedlichen Dekorationstechniken.

Sie bemalen Werkstiicke z.B. mit Rander, Linien oder Banderdekors, mit Blumen und Oma-
menten oder mit Schriften und Monogrammen.

Industriekeramiker/in Modelltechnik

3 Jahre

Stellen Modelle und Formen fiir keramische Produkte her, die in industrieller Serienfertigung
produziert werden. Meist arbeiten sie nach Zeichnungen van Designern, zum Teil gestalten sie
Entwiirfe aber auch selbst.

Industriekeramiker/in Verfahrenstechnik

3 Jahre

Stellen keramische Massenartikel und, im Bereich der technischen Keramik, HightechProdukte
her. Wahrend des gesamten Herstellungsprozesses tiberwachen sie die Produktqualitét, doku-
mentieren die Ergebnisse und haben dabei stets die Optimierung der Verfahren im Blick.

Industriemechaniker/in

3,5 Jahre

Sorgen dafiir, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen Gerate-
teile, Maschinenbauteile und gruppen her und montieren diese zu Maschinen und technischen
Systemen. Nach Abschluss van Montage und Priifarbeiten weisen sie Kollegen oder Kunden in
die Bedienung und Handhabung ein.

Informationselektroniker/in

3,5 Jahre

Planen informations bzw. kemmunikationstechnische Systeme und installieren Gerdte der
Unterhaltungselektronik in Betrieben und bei Privatkunden. Sie beraten und informieren diese
oder schulen Benutzer im Umgang mit neuen Systemen.

Investmentfondskaufmann/-frau

3 Jahre

Analysieren Wertpapiere, Geld und Kapitalmarkte im In und Ausland. Die so erhaltenen Infor-
mationen dienen als Grundlage fiir Entscheidungen, die fiir den Start neuer Fonds getroffen
werden, und stellen so die Arbeitsgrundlage fir die Fondsverwaltung dar.

Isolierfacharbeiter/in

2 Jahre

Dammen industrielle Anlagen, um Energieverluste oder Larmemissionen zu vermindern bzw.
schadliche Einwirkungen, z.B. durch Feuchtigkeit, zu verhindern.

IT-System-Elektroniker/in

3 Jahre

Planen, installieren und konfigurieren Systeme, Komponenten und Netzwerke der Informa-
tionstechnologie. Hierzu beschaffen sie Hard- und Software und richten die Stromversorgung
ein. AnschlieBend nehmen sie die Systeme in Betrieb und installieren die Software.

Journalist/in

unterschiedlich

Verbreiten Informationen mittels Worts, Bild, Ton oder in Kombination dieser Darstellungs-
mittel. Sie sammeln diese Informationen, priifen sie, wahlen sie aus und bereiten sie ent-
sprechend der Darstellungsform mediengerecht fiir Printprodukte, Horfunk, Fernsehen oder
Onlinemedien auf, z.B. als Nachricht, Kemmentar oder Leitartikel.

Justizfachangestellte/r 3 Jahre Erledigen Biiro- und Verwaltungstatigkeiten. Sie verwalten Akten zu gerichtlichen Vorgangen,
insbesandere berechnen, vermerken und iiberwachen sie Fristen. In Serviceeinheiten bei Ge-
richten und Staatsanwaltschaften geben sie auch Auskiinfte an Rat suchende Biirger/innen.

Justizwachtmeister/in 6-18 Monate Begleiten Gefangene zu Terminen und Cerichtsverhandlungen und bewachen sie. In der Justiz-

verwaltung erledigen sie Aufgaben im Pfortner, Anmelde und Fernsprechvermittlungsdienst.
Zudem kdnnen Justizwachtmeister/innen als Dienstwagenfahrer/innen tatig sein.

Kameramann/-frau

unterschiedlich

Arbeiten im journalistischen Umfeld, z.B. in der Berichterstattung, oder in der eher kiinst-
lerischen Bildgestaltung bei inszenierten Film-, Fernseh-, Video-, Internetproduktionen bzw.
Dokumentarfilmen.

Kanalbauer/in fiir Infrastrukturtechnik 3 Jahre Sie bauen, priifen und sanieren Abwasser- und Kanalsysteme. Sie fiihren Erdarbeiten durch,
sichern Baugruben, verlegen Leitungen und schiitzen Anlagen vor Schaden. AuRerdem planen
sie Arbeitsabldufe, setzen Maschinen ein und sorgen fiir Qualitdt und Sicherheit auf der Bau-
stelle.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 3 Jahre Sie stellen mithilfe von CNC-Maschinen Bauteile fiir den AuRen- und den Wohnbereich van

der Fachrichtung Caravan/Reisem.t. Wohnwagen und Wohnmabilen her. Sie montieren unter anderem Wande, Ddcher, Tiiren uvm.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 3,5 Jahre Stellen Karasserien, Fahrzeugbauteile und Baugruppen her, montieren sie und halten sie in-

der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik stand. AuRerdem iibernehmen sie Wartungs und Einstellarbeiten.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 3,5 Jahre Beurteilen Schdden an Fahrzeugen, stellen Fehler, Stérungen und Mangel fest und dokumen-

der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

tieren deren Ursachen. AuRerdem riisten sie Fahrzeuge mit Zubehér und Zusatzeinrichtungen
aus, montieren spezielle Aufbauten, Klimaanlagen oder Kiihleinrichtungen.
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Karosseriebearbeiter/in 3 Jahre Reparieren Karosserien und Fahrzeugaufbauten. Dabei arbeiten Karosseriebearbeiter/innen
an verschiedenen Arten van Fahrzeugen. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir
Menschen mit Behinderung.

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement 3 Jahre Sargen fiir einen reibungslosen Geschdftsablauf und koordinieren dazu die verschiedenen
Abteilungen eines Hotels wie Restaurant, Kiiche, Ubernachtungsbetrieb und Lager. In all diesen
Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus und kénnen ggf. mitarbeiten.

Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien 3 Jahre Planen und organisieren den Einsatz von Material und technischer Ausstattung, etwa Kameras
und Mikrofone fiir Filmproduktionen.

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement 3 Jahre Fiihren organisatorische und kaufmannischverwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen bei-
spielsweise den internen und externen Schriftverkehr, entwerfen Prdsentationen, beschaffen
Biiromaterial, planen und tiberwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und organisieren
Dienstreisen.

Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing 3 Jahre Steuern Auftrage, die fir Unternehmen van Service, Call oder Contact Centern durchgefiihrt
werden. Sie konzipieren Kampagnen und Projekte, planen, organisieren und kontrollieren
deren Abldufe.

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement 3 Jahre Analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts- und Wertschépfungsprozesse und
entwickeln diese digital weiter. Hierfir ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienst-
leistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bengtigte Hard- und Software und fiihren
diese im Unternehmen ein.

Kaufmann/-frau fiir IT-System-Managment 3 Jahre Beraten Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. Hierfiir ermitteln sie die
speziellen Anforderungen der Kunden und entwickeln passende Konzepte fiir IT-Ldsungen.

Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 3 Jahre Informieren Kunden iiber Dienstleistungen ihres Unternehmens, erldutern Frachtberechnungs-
vorschriften, arbeiten Angebate aus und nehmen Auftrdge entgegen.

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation 3 Jahre Arbeiten in den Bereichen Werbung, Onlinemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit,
Verkaufsforderung, Multimedia Marketing, Event und Social Media Marketing. Sie beraten
Kunden, wie sie etwa Produkte und Dienstleistungen vermarkten kénnen.

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung 3 Jahre Organisieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Giitern und tiberwachen das
Zusammenwirken der an einer Logistikkette Beteiligten: Versender, Fracht bzw. Verkehrs und
Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen, Endkunden.

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit 3 Jahre Entwickeln, vermitteln und verkaufen touristische Produkte und Dienstleistungen: Beispiels-
weise informieren und beraten sie ggf. in einer Fremdsprache Interessenten zum touristi-
schen und kulturellen Angebot einer Region.

Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice 3 Jahre Informieren im Schwerpunkt Verkauf und Service Kunden iiber Reiseverbindungen, verkaufen
Tickets und kontrollieren Fahrkarten.

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen 3 Jahre Betreuen im AuRendienst Privatkunden und Firmen zu Fragen des Vermagensaufbaus, der
Vermdgensvermehrung und der Vermdgenserhaltung.

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen 3 Jahre Analysieren im AuRendienst den individuellen Bedarf von bestehenden oder neuen Kunden
der Fachrichtung Versicherung an Versicherungsprodukten, z.B. Lebens, Unfall oder Privathaftpflichtversicherungen.
Kaufmann/-frau im E-Commerce 3 Jahre Sind im Internethandel an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung und

IT tatig. Sie wirken bei der Sortimentsgestaltung, bei der Beschaffung von Waren und Dienst-
leistungen mit und prdsentieren das Angebat verkaufsfordernd in Onlineshaps.

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 3 Jahre Verkaufen Konsumgiiter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik
oder Einrichtungsgegenstande. Sie fiihren Beratungsgesprache mit Kunden, verkaufen Waren
und bearbeiten Reklamationen.

Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und StraRenverkehr 3 Jahre Organisieren und verkaufen Transportdienstleistungen. Sie beraten Kunden tiber die Leistungen
des Unternehmens, die geeigneten Verkehrswege und mittel, berechnen Preise und arbeiten
Angebote aus.
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Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 3 Jahre Planen und organisieren Verwaltungsvorgange, Geschaftsprozesse und Dienstleistungen
im Gesundheitswesen.

Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandelsmanagement 3 Jahre Organisieren den Austausch von Waren und Dienstleistungen bei Export und

der Fachrichtung AuRenhandel Importgeschaften.

Kaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandelsmanagement 3 Jahre Kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein und verkaufen diese an Handels-,

der Fachrichtung GroRhandel Handwerks- und Industrieunternehmen weiter.

Kaufmannische/t Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/inim 2 Jahre Befassen sich mit der Digitalisierung betrieblicher Prozesse im Hinblick auf kaufmannische

Bereich E-Business Management Tatigkeiten. Sie wickeln Geschaftsprozesse iiber das Internet ab, van der Beschaffung von
Produkten und Dienstleistungen iiber Marketing bis zum Handel.

Kaufmannische/r Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/in 2-3 Jahre Unterstiitzen Informatiker/innen und Programmierer/innen bei Systemanalysen sowie

der Fachrichtung Informationsverarbeitung Konzeption, Realisierung und Einfiihrung von Software.

Kaufmannische/r Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/in 2-4 Jahre Pflegen die Beziehungen zu auslandischen Geschaftspartnern oder Institutionen.

im Bereich Fremdsprachen Sie sind in den Bereichen Marketing, Absatz und Vertrieb tatig.

Kaufmannische/r Assistent/in bzw. Wirtschaftsassistent/in 2-3 Jahre Fiihren kaufmdnnisch-organisatorische Tatigkeiten bei Medienproduktionen aus. Dabei kann

im Bereich Medien

es sich z.B. um Film-, Horfunk- und Internetproduktionen oder auch um Computerspiele
handeln.

Kaufmannische/r Assistent/in bzw.Wirtschaftsassistent/in
der Fachrichtung Betriebsinformatik

24-39 Monate

Stellen sicher, dass die betriebswirtschaftlichen, organisatorischen und technischen Prozesse
eines Betriebs mithilfe von IT-Systemen reibungslos ablaufen. Auch bei der Dokumentation
der technischen und betrieblichen Abldufe sowie der Anwenderbetreuung und schulung wirken
sie mit.

Kaufménnische/r Assistent/in bzw.Wirtschaftsassistent/inder ~ i.d.R. 2 Jahre Erstellen Dienst- und Organisationspldne, verwalten Personalakten und fiihren Gehaltsberech-

Fachrichtung Betriebswirtschaft nungen durch.

Kaufmannische/r Assistent/in bzw.Wirtschaftsassistent/in im 2 Jahre Koordinieren Termine, bearbeiten die ein- bzw. ausgehende Post und fassen Schreiben am

Bereich Biiro/Sekretariat Computer selbststandig ab.

Keramiker/in 3 Jahre Stellen unter anderem Ofenkacheln und Fliesen her, aber auch Zier und Gebrauchskeramik wie
Tassen, Teller, Blumenkriige oder Vasen, die sie teilweise eigenstandig entwerfen.

Kerzenhersteller/in und Wachsbildner/in 3 Jahre Sie verarbeiten Wachs, Paraffine, Fettsduren, Farb- und Duftstoffe zu Haushalts-, Zier- oder
Kirchenkerzen, Figuren, Ornamenten und Wachsbildern.

Klavier- und Cembalobauer/in der Fachrichtung Cembalobau 3,5 Jahre Stellen Cembali, aber auch Hammerfliigel, Tafelklaviere, Klavichorde und Spinette her. Sie ver-
arbeiten Holz, Stahl, Messing, Filz, Tuch, Leder und Lack.

Klavier- und Cembalobauer/in der Fachrichtung Klavierbau 3,5 Jahre Stellen Pianos und Fliigel her. Viele der Einzelteile aus Holz, Stahl, Messing, Leder und anderen
Materialien fertigen sie selbst, z.B. Gehduse, Rasten und Resonanzbaden.

Klempner/in 3,5 Jahre Stellen Blechbauteile fiir Hausddcher und Fassaden her und montieren sie, z.B. Regenabfluss-
rohre, Fensterbanke, Balkon, Fassaden und Dachverkleidungen.

Koch/Kachin 3 Jahre Bereiten unterschiedliche Gerichte zu und richten sie an. Wenn sie einen Speiseplan aufgestellt
haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, bereiten sie var oder lager sie gegebenen-
falls ein.

Konditor/in 3 Jahre Mischen, portionieren und formen die Massen, z.B. Teige und fiigen weitere Zutaten wie vor-
bereitetes Obst hinzu. Nach dem Backen garnieren, glasieren oder zuckern sie die Waren.

Konstruktionsmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen Metallbaukonstruktionen aller Art an, etwa Aufziige, Krdne und dhnliche Férderanla-
gen, aber auch Briicken, Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze Hallen oder Bohrinseln.

Kosmetiker/in 3 Jahre Beraten Kunden in Schénheits- und Gesundheitsfragen und bieten pflegende Gesichts sowie
Ganzkérperbehandlungen an.

Kosmetiker/in (schulische Ausbildung) 2 Jahre Beraten Kunden in Schénheits- und Gesundheitsfragen und bieten pflegende Gesichts sowie

Ganzkdrperbehandlungen an.
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Kraftfahrzeugmechatroniker/in 3,5 Jahre Beurteilen Schdden an Fahrzeugkarosserien bzw. Karosserie, Leichtbauteilen und Aufbauten.

mit dem Schwerpunkt Karosserietechnik Auch beraten sie Kunden z.B. iiber Reparaturméglichkeiten, KonservierungsmaRnahmen bzw.
die Pflege von Karosserien.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 3,5 Jahre Produzieren, warten und reparieren Kraftrader unterschiedlicher Bauarten, z.B. Chopper, Sport

mit dem Schwerpunkt Motorradtechnik und Motocrossbikes oder Enduros.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 3,5 Jahre Warten Nutzfahrzeuge aller Art, z.B. Sattelschlepper und Unimags, und setzen sie instand.

mit dem Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 3,5 Jahre Warten und reparieren mechanische, elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme

mit dem Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik bzw. Anlagen von Personenkraftwagen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 3,5 Jahre Warten und reparieren elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische Systeme

mit dem Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik bzw. Anlagen von Kraftwagen mit Elektro oder Hybridantrieb sowie mit herkdmmlichen Ver-
brennungsmotoren.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 3 Jahre Ermitteln die Anforderungen an die herzustellenden Rohrleitungsteile und -systeme, Bauteile

Bauteile und Baugruppen. Wahlen das geeignete Herstellungsverfahren, die Materialien und Hilfsstoffe
aus und legen Fertigungsschritte sowie Parameter fest.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 3 Jahre Planen die Fertigung van Verbundstoffen und Farbgranulaten anhand von Auftragsdaten oder

Compound/Masterbatchherstellung speziellen Kundenanforderungen. Hierzu wahlen sie geeignete Mischverfahren, sowie Farb-
mittel, Werk, Zuschlag und Hilfsstoffe aus.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/- technlogin 3 Jahre Planen die Fertigung van Faserverbundbauteilen anhand von Auftragsdaten und technischen

Faserverbundtechnologie Zeichnungen. Sie bestimmen verfahrensspezifische Parameter, richten die Produktionsmaschi-
nen und anlagen dementsprechend ein und tiberwachen den gesamten Produktionsablauf.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 3 Jahre Planen die Fertigung van Formteilen anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenan-

Formteile forderungen. Hierzu wahlen sie geeignete Verarbeitungsverfahren, sowie Werk, Zuschlags und
Hilfsstoffe aus.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 3 Jahre Planen anhand van Kundenwiinschen und technischen Vorgaben die Arbeitsablaufe bei der

Halbzeuge Fertigung von Kunststoffteilen, wie z.B. Rund und Flachstdben, fiir die weitere Bearbeitungs-
schritte vorgesehen sind.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 3 Jahre Produzieren Fenster, Tir und Fassadenelemente, die den Kundenwiinschen und den Anforde-

Kunststofffenster rungen des Larm, Einbruch und Warmeschutzes entsprechen.

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-technlogin 3 Jahre Planen die Fertigung van Mehrschichtkautschukteilen, das sind Kautschukteile, die mit textilen

Mehrschichtkautschukteile oder sonstigen Festigkeitstragern verstarkt sind. AuRerdem kontrollieren sie die Qualitdt der
fertigen Produkte, reinigen und warten die Produktionseinrichtungen und halten diese instand.

Kiirschner/in 3 Jahre Stellen aus Fellen und Leder Mantel, Jacken, Miitzen, Stolen und andere Kleidungsstticke her.

Lacklaborant/in 3,5 Jahre Untersuchen die Eigenschaften van Farben und Lacken oder wirken an der Entwicklung neuer
Beschichtungsstoffe mit. Hierfiir planen sie Versuche und fiihren sie durch. Die Ergebnisse
dokumentieren und analysieren sie am Rechner.

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 3,5 Jahre Halten Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen instand, die in der Land- und Forstwirtschaft und
auf Baustellen zum Einsatz kommen. Sie installieren Anlagen (z.B. Melkanlagen), nehmen sie
in Betrieb, testen sie und weisen die Betreiber ein. AuBerdem riisten sie land- und bauwirt-
schaftliche Fahrzeuge oder Maschinen mit Zubehdr und Zusatzeinrichtungen aus.

Landwirt/in 3 Jahre Erzeugen pflanzliche sowie tierische Produkte und verkaufen diese. Abhdngig vom jahreszeit-
lichen Ablauf bearbeiten sie Boden, wahlen Saatgut aus, mahen, diingen, pflegen Pflanzen
und wenden Pflanzenschutzmittel an.

Lebensmitteltechnische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Wirken bei der Uberwachung und Qualitatssicherung der industriellen Nahrungsmittelher-

stellung mit. Sie untersuchen fertige Nahrungsmittel und Rohstoffe, die fiir die Lebensmittel-
produktion verwendet werden.
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Leichtflugzeugbauer/in 3 Jahre Stellen Segelflugzeuge, Motarsegler, Ultraleichtfluggerdte und kleinere Motorflugzeuge vor
allem fiir die Sportfliegerei her.

Leitungsbauer/in fiir Infrastrukturtechnik 3 Jahre Sie verlegen und installieren Leitungen fiir Wasser, Gas, Strom und Kommunikation. Sie fiihren
Erdarbeiten durch, bauen Hausanschliisse und priifen Leitungen auf Dichtheit, wabei sie Quali-
tdt, Sicherheit und Nachhaltigkeit gewahrleisten.

Leuchtréhrenglasblaser/in 3 Jahre Fertigen aus Glasrohren und Glaskolben nach Entwurfsskizzen Buchstaben, Schriftziige und
Figuren fiir Lichtreklame und Beleuchtungsanlagen.

Logopdde/Logopadin 3 Jahre Entwickeln in enger Zusammenarbeit mit Arzten und Arztinnen individuelle therapeutische
Konzepte fiir Patienten jeden Alters, deren Sprach, Sprech oder Schluckfdhigkeit beeintrdchtigt
ist.

Luftverkehrskaufmann/-frau 3 Jahre Ubernehmen organisatorische Aufgaben in der Passagier- und Flugzeugabfertigung, in Finkauf
und Vertrieb und organisieren die Abldufe am Terminal. Sie kaufen Treibstoff und
Ersatzteile ein, organisieren den Personaleinsatz und stellen Streckenunterlagen zusammen.

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Bauten- und Korro- 3 Jahre Schiitzen und sanieren Gebdude, Gebdudeteile, Objekte und Anlagen aus Beton, Stahl oder

sionsschutz Metall durch Anstriche oder Beschichtungen.

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Energieeffizienz- und 3 Jahre Ubernehmen neben den klassischen Malerarbeiten auch Aufgaben aus den Bereichen Energie-

Gestaltungstechnik einsparung bzw. energetische Ertiichtigung z.B. von Fassaden, Bdden oder Decken. Sie priifen
Untergriinde,

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Gestaltung und In- 3 Jahre Gestalten und behandeln Innenwande, Decken, Bdden und Fassaden van Gebduden sowie die

standhaltung Oberflachen von Objekten aus den unterschiedlichsten Materialien.

Maler/in und Lackierer/in der Fachrichtung Kirchenmalereiund 3 Jahre Sanieren, kanservieren und rekonstruieren Oberfldchen von Decken, Wanden und Fassaden,

Denkmalpflege Wandmalereien und Stuck sowie von Einrichtungsgegenstanden und Plastiken.

Maler/in und Lackierer/in in der Fachrichtung Ausbautechnik und 3 Jahre Ubernehmen neben den klassischen Malerarbeiten auch Aufgaben aus den Bereichen Aus- und

Oberfldchengestaltung Trockenbau. Sie behandeln Untergriinde vor, entfernen z.B. alte Tapeten oder Putzschichten,
trocknen feuchte Stellen, beseitigen Schimmel und gleichen Unebenheiten aus.

Managementsassistent/in 2 Jahre Entlasten die Ceschaftsleitung von Routinearbeiten und unterstiitzen sie bei Planungen und
Entscheidungen sowie bei der Mitarbeiterfihrung. Sie analysieren z.B. Vertrage und Angebote,
erstellen Statistiken und werten diese aus.

Manufakturporzellanmaler/in 3,5 Jahre Bemalen Gegensténde aus Porzellan wie Geschirr, Schalen, Vasen oder Figuren. Freihdndig
malen und zeichnen sie mit Pinseln und Zeichenfedern auf glasiertes Porzellan nach Natur-
mativen sowie nach Vorlagen.

Maschinen- und Anlagefiihrer/in mit dem Schwerpunkt Textilver- 2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Veredelung van Textilerzeugnissen wie Kleidungsstii-

edelung cken oder Mbeltextilien. Bevor sie die Produktion starten, sichten sie die Auftragsunterlagen
und stellen die erforderlichen Materialien (z.B. Garne, Rohtextilien, Farben) bereit.

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in 2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Druckerzeugnissen (z.B. Zeitschriften)

mit dem Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung oder Packmitteln (z.B. Kartonagen).

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in 2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Nahrungsmitteln und Getrdnken. Be-

mit dem Schwerpunkt Lebensmitteltechnik vor sie die Produktion starten, sichten sie die Auftragsunterlagen und stellen die erforderlichen
Roh- und Zusatzstoffe (z.B. Gemiise, Mehl, Zucker) bereit.

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in 2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Bauteilen, Baugruppen und Produk-

mit dem Schwerpunkt Metall - und Kunststofftechnik ten aus Metall und Kunststoff. Bevar sie die Produktion starten, sichten sie die Auftragsunter-
lagen und stellen die erforderlichen Materialien (z.B. Metallwerkstoffe, Kunststoffgranulate)
bereit.

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in 2 Jahre Arbeiten an Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Stoffen, Geweben, Garnen, Tufting-

mit dem Schwerpunkt Textiltechnik

Erzeugnissen oder technische Textilien. Bevar sie die Produktion starten, sichten sie die
Auftragsunterlagen und stellen die erforderlichen Materialien und Hilfsstoffe (z.B. Rohfasern)
bereit.
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Maskenbildner/in 3 Jahre Unterstiitzen Darsteller/innen in Oper, Theater, Musical, Film oder Fernsehen dabei, in ihre Rol-
len zu schliipfen. Nach Vorgaben schminken sie, fertigen Periicken, Haarteile und Bérte bzw.
arbeiten vorhandene auf.

Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in 2,5 Jahre Konzipieren nach drztlicher Diagnose oder Patientenwunsch individuelle Behandlungspldne
und fiihren unterschiedliche Farmen der physikalischen Therapie durch.

MaRschneider/in 3 Jahre Stellen nach eigenen oder vargegebenen Entwiirfen Kleider in MaRarbeit her. Entwiirfe und
Schnittmuster entwickeln sie oft am Computer.

MaRschuhmacher/in der Fachrichtung MaRschuhe 3 Jahre Stellen vorwiegend MaRanfertigungen her, z.B. Halbschuhe, Stiefel oder Pumps. AuRerdem
reparieren sie defektes Schuhwerk und tauschen z.B. Absdtze oder Sohlen aus.

MaRschuhmacher/in der Fachrichtung Schaftbau 3 Jahre Stellen hauptsdchlich Schuhschdfte in MaRanfertigung und nach den Wiinschen ihrer Kunden
her. Daneben fiihren sie auch Reparaturarbeiten an MaR und Konfektionsschuhen durch und
nahen z.B. neue Reilverschliisse ein, bessern Nahte und Futter aus oder bringen Lederflicken
ein.

Mathematisch-technische/r Assistent/in 1-2 Jahre Entwickeln, madifizieren und installieren auf der Grundlage anwendungsorientierter Informatik
und Mathematik Programme fir betriebliche Aufgabenstellungen. Sie installieren Rechner,
vernetzen diese und gewahrleisten eine reibungslose Funktion. Zudem sind sie auch fiir die
Wartung und Pflege verantwortlich.

Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/in 3 Jahre Entwerfen und warten Softwaresysteme auf der Basis von mathematischen Modellen. Sie
programmieren Software, erstellen z.B. Benutzerschnittstellen, und richten Anwendungen,
Datenbanken und Netzwerke ein.

Maurer/in 3 Jahre Stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschaftsgebaude her. Zundchst betonieren sie das Funda-
ment, dann mauern bzw. betonieren sie Auften und Innenwdnde sowie Geschossdecken oder
montieren diese aus Fertigteilen.

Mechaniker/in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik 3 Jahre Warten, priifen und reparieren u.a. Fahrwerke, Lenkungen und Bremsanlagen. Defekte Bauteile

der Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik setzen sie instand oder tauschen sie aus.

Mechaniker/in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik 3 Jahre Untersuchen Fahrzeugreifen auf Fehler und Méngel. Sie beurteilen, ab ein beschddigter Reifen

der Fachrichtung Vulkanisationstechnik ausgetauscht werden muss oder noch instand gesetzt werden kann.

Mechatroniker/in 3,5 Jahre Bauen aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Bestandteilen komplexe me-
chatronische Systeme, z.B. Roboter fiir die industrielle Produktion. Sie stellen die einzelnen
Komponenten her und montieren sie zu Systemen und Anlagen.

Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik 3,5 Jahre Stellen die Kompanenten fiir Kalte und Klimaanlagen zusammen und montieren einzelne
Anlagenteile in der Werkstatt var. Dazu gehdren z.B. mechanische, elektronische und elektro-
technische Bauteile.

Mediengestalter/in Bild und Ton 3 Jahre Kiimmern sich um die Planung, Produktion und Gestaltung von Bild und Tonmedien. Dariiber
hinaus stellen sie die notige Software bereit und kanfigurieren sie.

Mediengestalter/in Digital und Print 3 Jahre Planen unterschiedliche Medienprojekte wie Zeitschriften, Werbebroschiiren oder Internet-

der Fachrichtung Beratung und Planung seiten. Sie ermitteln Kundenwiinsche, erstellen Kalkulationen, formulieren Angebote und
schlieRen Vertrdge ab.

Mediengestalter/in Digital und Print 3 Jahre Sie gestalten das Erscheinungsbild von Print- oder Digitalmedienprodukten wie Anzeigen,

der Fachrichtung Designkonzeption Katalogen, Plakaten uvm. Sie analysieren Wiinsche der Kunden an das Produkt und informie-
ren sich dartiber, wie die jeweiligen Aufgabenstellungen gestalterisch und technisch umgesetzt
werden kann.

Mediengestalter/in Digital und Print 3 Jahre Sie fertigen nach Kundenvorgaben Gestaltungskonzepte und -entwilrfe fiir Digital- und Print-

der Fachrichtung Digitalmedien medien an. Sie programmieren Digitalmedien, legen Benutzerfiihrungen fest und erstellen
funktionale Prototypen.

Mediengestalter/in Digital und Print 3 Jahre Erstellen das Layout fiir Printmedien, kombinieren Text-, Bild- und Videodateien zu Gesamt-

der Fachrichtung Gestaltung und Technik

beitragen und gestalten Stempel und Schilder. AuRerdem bearbeiten sie Bilder und program-
mieren Internetseiten.
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Mediengestalter/in Digital und Print 3 Jahre Sie gestalten gedruckte oder digitale Medienprodukte wie Prospekte, Kataloge, Plakate,

der Fachrichtung Printmedien Zeitungen. Sie bereiten die Bild-, Grafik-, Text- und Videomaterialien auf, fertigen Gestal-
tungsentwiirfe an und prdsentieren diese den Kunden anhand von Produktmustern oder
Prototypen.

Mediengestalter/in Digital und Print 3 Jahre Sie kanzipieren Medienprodukte wie Apps, Zeitschriften, Werbemittel oder Internetseiten,

der Fachrichtung Projektmanagement planen entsprechende Projekte und organisieren die Arbeitsprozesse.

Medienkaufmann/-frau Digital und Print 3 Jahre Beraten in Marketing und Vertrieb ihre Kunden {iber Medienprodukte oder Dienstleistungen
des Unternehmens und arbeiten bei der Entwicklung und Umsetzung von Marketingkanzepten
mit. Sie verkaufen und erwerben Digital und Printprodukte, Rechte und Lizenzen.

Medientechnologe/-technologin Druck 3 Jahre Stellen mit verschiedenen Druckmaschinen und verfahren beispielsweise Werbedrucksachen,
Zeitungen, Magazine, Biicher, Verpackungen oder Tapeten her.

Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung 3 Jahre Stellen Printerzeugnisse in integrierten Prozessen fertig. Sie priifen die aus der Druckerei
kommenden bedruckten Bagen und wdhlen die geeigneten Verarbeitungstechnalogien und
prazesse nach wirtschaftlichen, technischen und dkologischen Aspekten aus.

Medientechnologe/-technologin Siebdruck 3 Jahre Bedrucken Materialien wie Papier, Glas, Keramik, Textilien, Metall oder Kunststoff. Sie nehmen
Druckauftrage entgegen, beraten Kunden, priifen die Druckdaten und planen den Arbeits-
ablauf.

Medizinische/r Dokumentationsassistent/in 2-5 Jahre Erbringen Dokumentations- und Informationsdienstleistungen im Gesundheitswesen und in
der Pharmazie. Sie bauen Datenbestdnde auf, sichern und pflegen sie. Auch an der Erstellung
von Statistiken sind sie beteiligt. Ausbildungsdauer richtet sich Vollzeit oder Teilzeit.

Medizinische/r Fachangestellte/r 3 Jahre Assistieren Arzten und Arztinnen bei der Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Beratung
von Patienten.

Medizinische/r Sektions- und Praparationsassistent/in 1Jahr Unterstiitzen Fachdrzte und Facharztinnen bei Leichendffnungen. Sie sorgen fiir die Hygiene
in Arbeitsraumen, legen die Instrumente und Gerdte bereit und sterilisieren diese nach dem
Gebrauch fachgerecht.

Medizinische/r Technologe / Technologin - Laboratoriumsanaly 3 Jahre Fiihren Labaruntersuchungen von Gewebe, sowie van Kérperfliissigkeiten wie z.B. Blut, Urin
und Magensaft durch.

Medizinische/r Technologe / Technologin fiir Veterindrmedizin 3 Jahre Fiihren Labaruntersuchungen durch, auf deren Grundlage Tierkrankheiten und Tierseuchen
diagnostiziert werden kdnnen. Dariiber hinaus iiberpriifen sie Lebensmittel, die vom Tier
stammen und nehmen Genanalysen var.

Medizinisch-technische/r Assistent/in fiir Funktionsdiagnostik 3 Jahre Fiihren Untersuchungen mit medizinischen Geraten durch. Mithilfe dieser Gerdte messen sie
den Zustand des zentralen, peripheren und vegetativen Nervensystems, der Sinnesorgane, der
Muskulatur, des Herzens, der BlutgefdRe sowie der Lungen.

Medizinische/r Technologe/Technologin - Radiologie 3-5 Jahre Wenden radiologische Diagnostiken und andere bildgebende Verfahren an und fiihren nuklear-
medizinische Untersuchungen, Strahlentherapien sowie Computertomografien und Magnet-
resonanztomografien durch.

Metall- und GlockengieRer/in der Fachrichtung Kunst- und 3 Jahre Entwerfen Glocken und Kunstgegenstande und stellen diese her. Neben Glacken stellen sie

Glockengusstechnik Parkmdbel, Gelanderelemente, Statuen und andere Plastiken im Sandguss oder Wachs-
schmelzverfahren her.

Metall- und GlockengieRer/in der Fachrichtung Metallgusstechnik 3 Jahre Stellen hauptsdchlich Maschinenteile wie Gehduse und Zahnréder, aber auch kunsthandwerk-
liche Gegenstande her.

Metall- und GlockengieRer/in der Fachrichtung Zinngusstechnik 3 Jahre Stellen Zinngegenstande, z.B. Teller, Schalen, Becher oder Zinnfiguren, her. Hierfiir fertigen sie
nach Vorlage oder eigenen Entwiirfen Gussformen an.

Metallbauer/in der Fachrichtung Konstruktionstechnik 3,5 Jahre Fertigen und montieren Uberdachungen, Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen oder
Schutzgitter aus Stahl oder anderen Metallen.

Metallbauer/in der Fachrichtung Metallgestaltung 3,5 Jahre Fertigen und montieren Bauteile mit schmiickendem Charakter, z.B. Gitter, Gelander, Leuchten

und andere Zier ader Gebrauchsgegenstdnde.
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Metallbauer/in der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau 3,5 Jahre Stellen Fahrzeugrahmen, Karosserien, Fahrwerke und Aufbauten fiir Nutzfahrzeuge und
Maschinen her, die z.B. im Speditionswesen oder in der Land- und Forstwirtschaft zum
Einsatz kommen.

Metallbildner/in der Fachrichtung Giirtlertechnik 3 Jahre Bearbeiten und verformen hauptséchlich Metalle, seltener auch Holz und Kunststoff. Neben
technischen Apparaten und Behdltern fertigen sie z.B. Mdbelbeschldge, Beleuchtungskadrper,
Tore, Geldnder, Zier und Schmuckgegenstande.

Metallbildner/in der Fachrichtung Metalldriicktechnik 3 Jahre Stellen Hohlkdrper her, die dann witerverarbeitet werden (z.B. zu Vasen, Tépfen etc.).

Dies passiert entweder in Handarbeit oder mit automatischen Driickmaschinen.

Metallbildner/in der Fachrichtung Ziseliertechnik 3 Jahre Gestalten Kunst und Gebrauchsgegenstande aus Metall. Sie sticheln, meiieln oder hdmmern
Verzierungen in die Oberflachen.

Metallblasinstrumentenmacher/in 3 Jahre Fertigen z.B. Trompeten, Posaunen, Tuben oder Homer einschlieRlich Zubehtr an, oft in
Serienfertigung. Die Vorgaben und MaRRe zum Instrumentenbau entnehmen sie technischen
Zeichnungen.

Mikrotechnologe/-technologin 3 Jahre Fertigen mikrotechnische Produkte wie z.B. Computerchips oder Airbagsensaren. Sie tiber-
wachen den Produktionsprozess, beseitigen Storungen und fiihren Qualitdtspriifungen und
Endtests durch.

Milchtechnologe/-technologin 3 Jahre Stellen Milcherzeugnisse wie Trinkmilch, Joghurt, Butter, Kése oder Milchpulver her.

Sie bedienen und tiberwachen Kiihl-, Butterungs- und Kdsereimaschinen.

Milchwirtschaftliche/r Laborant/in 3 Jahre Fiihren chemische, physikalische und mikrobiologische Untersuchungen van Milch und Milch-
produkten in allen Herstellungsstadien durch.

Modist/in 3 Jahre Fertigen z.B. Damen, Herren und Kinderhiite sowie Kappen oder Brautgestecke an. Sie stellen
aber nicht nur neue Madelle her, sie reparieren Hiite auch oder arbeiten sie um.

Musiker/in - Kirchenmusik 2-5 Jahre Gestalten, betreuen und leiten die musikalische Begleitung eines Gottesdienstes. Zusammen
mit Geistlichen und Gemeindemitgliedern bereiten sie Gottesdienste vor. Ausbildungsdauer
richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Musikfachhéndler/in 3 Jahre Verkaufen Musikinstrumente, Musikalien und Tontrager. Insbesondere der Verkauf von
Musikinstrumenten erfordert eine ausfiihrliche Kundenberatung sowie ein Anspielen des
[nstruments.

Naturwerksteinmechaniker/in 3 Jahre Fertigen Werkstiicke wie Platten, Fliesen und Massivstticke aus Natursteinen an. Dariiber

der Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik hinaus warten sie die Werkzeuge und Maschinen und setzen sie ggf. instand.

Naturwerksteinmechaniker/in 3 Jahre Schleifen und polieren Platten, Fliesen und andere Produkte aus Naturwerkstein, z.B. aus Gra-

der Fachrichtung Schleiftechnik nit oder Marmor. Dariiber hinaus fertigen sie Einlegearbeiten, Beschriftungen und Ornamente
an. AuRerdem bessern sie beschadigte Werkstiicke aus.

Naturwerksteinmechaniker/in 3 Jahre Stellen Platten, Fliesen, massive Bauelemente oder gestalterische Objekte wie Grabmdler,

der Fachrichtung Steinmetztechnik Sdulen und Denkmadler aus Naturwerkstein her.

Notarfachangestellte/r 3 Jahre Unterstiitzen Notare und Notarinnen durch vorbereitende und begleitende Arbeiten bei der
Beurkundung von Rechtsgeschaften auf dem Gebiet der varsargenden Rechtspflege.

Notfallsanitater/in 3-5 Jahre Beurteilen bei medizinischen Notféllen den Gesundheitszustand von kranken, verletzten oder
hilfsbediirftigen Personen, entscheiden, ob ein Arzt/eine Arztin gerufen werden muss, und
veranlassen dies notigenfalls. Die Ausbildungsdauer betrdgt 3-5 Jahre Vollzeit oder Teilzeit.

Oberfldchenbeschichter/in 3 Jahre Beschichten und veredeln mithilfe von Oberflachentechniken wie Galvanotechnik, Feuerverzin-
ken und anderen chemischen, elektrochemischen, elektrischen und physikalischen Verfahren
Metall und Kunststoffaberflachen.

Ofen- und Luftheizungsbauer/in 3 Jahre Planen und bauen Ofen und Heizungen oder einzelne Baugruppen. Auch Kundendienst,
Inspektionen und Instandhaltungsarbeiten fiihren sie durch.

Operationstechnische/r Angestellte/r 3 Jahre Tragen Mitverantwartung fiir die Hygiene im Operationssaal, pflegen z.B. die technischen

Gerdte und sterilisieren die Instrumente.
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Operationstechnische/r Assistent/in 3-5 Jahre Sind an der Vorbereitung und Durchfiihrung van Operationen beteiligt. Sie bereiten Patienten
fiir die Operation vor und bringen sie in die richtige Position fir den Eingriff. Die Ausbildungs-
dauer betrdgt 3-5 Jahre Vollzeit oder Teilzeit.

Orgelbauer/in der Fachrichtung Orgelbau 3,5 Jahre Bauen Orgelgehause, Spieltische mit allen Klaviaturen und Registerkndpfen und die
Windladen.

Orgelbauer/in der Fachrichtung Pfeifenbau 3,5 Jahre Stellen Metall und Holzpfeifen her, mit denen der Ton durch schwingende Luft oder durch
schwingende Metallzungen erzeugt wird.

Orthopadieschuhmacher/in 3,5 Jahre Stellen von Fachdrzten und -drztinnen verordnete, individuell angepasste Orthopadieschuhe
bzw. Orthesen her, die bei FuRschaden Halt geben ader Fehlstellungen der FiiRe ausgleichen.

Orthopadietechnik-Mechaniker/in 3 Jahre Stellen die verschiedensten orthopddietechnischen Hilfsmittel her und passen sie den Bediirf-
nissen der Patienten an.

Orthoptist/in 3 Jahre Untersuchen und behandeln nach augendrztlicher Anweisung Stdrungen des ein- oder beid-
dugigen Sehens, z.B. Schielen oder Augenzittern.

Packmitteltechnologe/-technologin 3 Jahre Gestalten und fertigen Packmittel, die den Produktinhalt optimal schiitzen und gleichzeitig
fiir das Produkt werben.

Papiertechnologe/-technologin 3 Jahre Richten weitgehend automatisierte Maschinen und Anlagen ein und bedienen und tiber-
wachen sie.

Parkettleger/in 3 Jahre Gestalten und verschénern Innenrdume durch kreative Bodengestaltung wie Stab, Mosaik,
Intarsien oder Schiffsbodenparkett.

Patentanwaltsfachangestellte/r 3 Jahre Erledigen alle Biiro- und Verwaltungsarbeiten nach Vorgaben der Patentanwadlte und -anwadl-
tinnen: Sie nehmen Anrufe entgegen, vereinbaren Termine mit Mandanten oder verfassen
Schriftstiicke am Computer.

Pelzveredler/in 3 Jahre Verarbeiten Rohfelle zu Pelz. Sie weichen Felle ein und behandeln sie chemisch. Sie sind zu-
dem fiir den Einkauf und die richtige Lagerung der Rohmaterialien verantwortlich.

Personaldienstleistungskaufmann/-frau 3 Jahre Sichten den Stellen und Bewerbermarkt, formulieren Stellenanzeigen und verdffentlichen
diese, um Personal anzuwerben.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Klassische Reitausbildung 3 Jahre Beurteilen die Eignung von Pferden fiir spezifische Verwendungszwecke und Disziplinen, bilden
sie in der Dressur und im Springen aus und trainieren sie.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Pferdehaltung und Service 3 Jahre Beurteilen, erhalten und fordern die Gesundheit van Pferden, riisten die Tiere mit Zaumzeug
und Satteln aus, fittern und pflegen sie.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Pferderennen 3 Jahre Sind in den Einsatzgebieten Rennreiten und Trabrennfahren tétig. Sie beurteilen und frdem
das Leistungsvermagen von Rennpferden.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Pferdezucht 3 Jahre In diesem Beruf wahlen Sie die Zuchtpferde aus. Sie bereiten die Tiere auf die kiinstliche
Besamung oder eine natiirliche Paarung vor, betreuen trdchtige Tiere und assistieren bei der
Geburt van Fohlen.

Pferdewirt/in der Fachrichtung Spezialreitweisen 3 Jahre Beurteilen die Verwendbarkeit von Pferden fiir spezielle Reitformen wie Western und Gang-
reiten. Geeignete Tiere bilden sie aus und trainieren sie fiir die Teilnahme an Wettbewerben
und Priifungen.

Pflanzentechnologe/-technologin 3 Jahre Planen zu Vermehrungszwecken von Kulturpflanzen Versuche und Untersuchungsreihen, die je
nach Vorgabe auf Freilandfeldern, im Gewdchshaus oder im Labor stattfinden.

Pflegeassistent/in 1-4 Jahre Sie helfen pflegebediirftigen Menschen bei der Kérperpflege, beim Ankleiden, bei der
Nahrungs- und Fliissigkeitsaufnahme und motivieren zu Bewegung.

Pflegefachmann/-frau 3-5 Jahre Pflegen und betreuen Menschen aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege.

Pharmakant/in 3,5 Jahre Stellen an automatisierten Maschinen und Anlagen Arzneimittel in verschiedenen Darrei-

chungsformen, z.B. Pulver, Tabletten oder Ampullen, her.
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Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r 3 Jahre Verwalten und pflegen den Bestand an Arzneimitteln bzw. frei verkduflichen Pharmaproduk-
ten. Sie bestellen Medikamente, auch auf Kundenwunsch, und kantrollieren die Lieferungen.

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in 2,5 Jahre Geben unter Aufsicht des Apathekers bzw. der Apothekerin verschreibungspflichtige Arznei-
mittel gemdf Rezept an ihre Kunden ab.

Physikalisch-technische/r Assistent/in i.d.R. 2 Jahre Unterstiitzen Physiker/innen in industriellen oder wissenschaftlichen Laboratorien bei der
Weiterentwicklung und Anwendung physikalisch-technischer Verfahren.

Physiklaborant/in 3,5 Jahre Ermitteln durch Versuche oder Messreihen die Eigenschaften von Werkstoffen und Systemen.
Zudem warten sie die technischen Versuchs und Prozessapparaturen und halten sie instand.

Physiotherapeut/in 3 Jahre Unterstiitzen Patienten bei der Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung ihrer Beweg-
lichkeit und anderer kdrperlicher Funktionen.

Podologe/Podologin 2-4Jahre Fiihren auf drztliche Anordnung oder unter drztlicher Aufsicht BehandlungsmaRnahmen am
FuR durch. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Polizeivollzugsbeamter/Polizeivollzugsbeamtin 2-2,5 Jahre Ubernehmen im Einzeldienst bei den Polizeidienststellen iberwiegend den Wach und Streifen-

im mittleren Dienst dienst. Sie leisten in Notsituationen Hilfe.

Polizeivollzugsbeamter/Polizeivollzugsbeamtin 2,5 Jahre Bei der Bundespolizei nehmen eine Vielzahl van bundespolizeilichen Aufgaben wahr. Im Grenz-

im mittleren Dienst bei der Bundespolizei schutz tiberwachen sie die Grenzen zu Lande, zu Wasser und aus der Luft und kontrollieren
den grenziiberschreitenden Verkehr.

Polster- und Dekorationsndher/in 2 Jahre Ndhen Vorhdnge, textile Rollos, Wandbespannungen oder Lampenschirme. Sie stellen aber
auch Beztige fiir Sofas, Sessel, Liegen und Matratzen her.

Polsterer/Polsterin 3 Jahre Stellen u.a. Polstermébel, Matratzen und Kissen her. Sie fiihren viele Arbeitsgange in Hand-
arbeit aus, setzen aber auch Maschinen ein, vor allem Fiill oder Holzbearbeitungsmaschinen.

Praparationstechnische/r Assistent/in 3 Jahre Haben ihr Hauptarbeitsfeld je nach gewahltem Schwerpunkt entweder in der Biologie, in der
Medizin oder in den Geawissenschaften.

Prazisionswerkzeugmechaniker/in 3,5 Jahre Stellen manuelle und maschinelle Schneidwerkzeuge her, z.B. Maschinenmesser fiir Papier-

der Fachrichtung Schneidwerkzeuge schneidemaschinen oder Messer fiir den Fleischeroder Gastronomiebedarf.

Prézisionswerkzeugmechaniker/in 3,5 Jahre Stellen Werkzeuge filr die zerspanende Bearbeitung von Metall, Holz oder Kunststoff her, bei-

der Fachrichtung Zerspanwerkzeuge spielsweise Sagebldtter, Fraser oder Bohrer.

Produktgestalter/in - Textil 3 Jahre Entwerfen Muster fiir Textilien aller Art, z.B. fiir Bekleidung, Varhdnge, Kissen, Sitzbeziige,
Teppiche oder technische Textilien.

Produktionsfachkraft Chemie 2 Jahre Bereiten nach Rezepturen Mischungen z.B. fiir Diingemittel, Mineralglprodukte oder Farben zu.
Sie wirken bei der Verpackung und Lagerung der Endprodukte mit und warten die Anlagen.

Produktionsmechaniker/in - Textil 3 Jahre Sorgen bei der Herstellung von Gamen, gewebten Stoffen oder Verbundstoffen fiir einwandfrei
funktionierende Produktionsanlagen sowie stérungsfreie und wirtschaftliche Arbeitsablaufe in
ihren Arbeitsbereichen.

Produktionstechnologe/-technologin 3 Jahre Setzen ihr Fachwissen in unterschiedlichen Bereichen ein, von der Entwicklungsabteilung tiber
die Serienpraduktion bis zum Support. Sie stellen Muster und Prototypen her und testen diese.

Produktpriifer/in - Textil 2 Jahre Begutachten am Ende des Fertigungsprozesses textile Produkte wie z.B. hochwertige Web und
Maschenwaren. Wenn nétig und méglich, bessern sie Fehler aus.

Produktveredler/in - Textil 3 Jahre Arbeiten in den Bereichen Férberei, Druckerei, Beschichtung und Appretur (Textilausriistung).
Sie richten verschiedene, meist computergesteuerte Maschinen und Anlagen ein und kontrol-
lieren die Veredlungsprozesse.

Priiftechnologe/-technologin Keramik 3 Jahre Ermitteln Bestandteile und Eigenschaften von Roh- und Werkstoffen fiir die Herstellung
keramischer Erzeugnisse, von Glas oder mineralischen Baustoffen.

Raumausstatter/in 3 Jahre Gestalten Wohn- und Geschdftsrdume und beraten hinsichtlich der Gestaltung und Material-

wahl. Sie planen die Raumausstattung nach den Wiinschen des Kunden.
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Raumausstatterwerker/in

3 Jahre

Arbeiten dabei mit, Polstermdbel und Innenrdume zu gestalten. Sie machen neue Polsterun-

gen aus Schaumstoffwattierung oder beziehen Stiihle und Sessel mit neuem Stoff. Besonder-
heit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

3 Jahre

Nehmen Vertretungs- und Beurkundungsauftrége entgegen, vereinbaren Termine und bereiten
diese vor. Sie fiihren Akten, Register sowie Termin-, Fristen- und Wiedervorlagekalender und
stellen Unterlagen und Informationen zusammen.

Rechtsanwaltsfachangestellte/r

3 Jahre

Unterstiitzen Rechtsanwalte und -anwaltinnen in Kanzleien dabei, Beratungs- und Ver-
tretungsauftrage zu erledigen. Sie vereinbaren beispielsweise Besprechungstermine mit
Mandanten und fiihren Akten und Register.

Revierjdger/in

3 Jahre

Bewirtschaften nach jagdrechtlichen Vorschriften ein Jagdrevier. Dort erhalten sie biologisch
nachhaltig den Hoch- und Niederwildbestand und gewahrleisten dessen Gesundheit und
Artenvielfalt.

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in

3 Jahre

Fertigen Rollladensysteme, Fensterkombinationen, Verdunklungs und Sennenschutzeinrich-
tungen sowie Rolltore und Rollgitter.

Sattler/in der Fachrichtung Fahrzeugsattlerei

3 Jahre

Stellen Innenausstattungen, Polsterungen, Verdecke und Planen fiir alle Arten von Fahrzeugen
her und reparieren sie.

Sattler/in der Fachrichtung Feintdschnerei

3 Jahre

Stellen Handtaschen, Kleinlederwaren, Koffer und Mappen her. Ihre wichtigsten Werkstoffe
sind verschiedene Lederarten, sie verarbeiten aber auch Textilien und synthetische Stoffe.

Sattler/in der Fachrichtung Reitsportsattlerei

3 Jahre

Stellen nach Kundenwunsch Sattel, Zaumzeug, Pferdegeschirre und andere Sportartikel aus
Leder her. Die Naharbeiten fiihren sie entweder von Hand oder mit Maschinen aus.

Schadlingsbekampfer/in

3 Jahre

Schiitzen Menschen, Tiere, Pflanzen, Gebdude und die Umwelt durch geeignete VorsargemaR-
nahmen vor Schadlingen aller Art.

Schéftemacher/in

3 Jahre

Arbeiten bei der Anfertigung von Schuhoberteilen, den Schaften, mit. Nach Bedarf reparieren
sie Schuhschéfte auch oder andern diese. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir
Menschen mit Behinderung.

Schauspieler/in

4 Jahre

Verkérpern die Charaktere in einem Theaterstiick oder einem Drehbuch fiir Film- bzw. Fernseh-
produktionen. Vor Probenbeginn machen sie sich mit der ihnen tibertragenen Rolle vertraut.

Schifffahrtskaufmann/-frau der Fachrichtung Linienfahrt

3 Jahre

Organisieren, planen und steuern den Transport von Giitern auf Schiffen, die nach festen Fahr-
planen bestimmte Héfen ansteuern.

Schifffahrtskaufmann/-frau der Fachrichtung Trampfahrt

3 Jahre

Organisieren, planen und steuern den Transport van Giitern auf Schiffen, die im Gelegenheits-
verkehr je nach Auftrag Lade bzw. Lschhafen ansteuern. Sie sorgen fiir die Befrachtung von
Schiffen.

Schiffsmechaniker/in

3 Jahre

Bedienen, reparieren und warten die technischen Anlagen und Maschinen an Bord eines
Schiffes. An Deck fiihren sie Instandhaltungsarbeiten durch.

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in

3 Jahre

Entwerfen und realisieren nach Kundenwiinschen z.B. Leuchtreklameanlagen, Schilder und
Anzeigetafeln.

Schmuckwerker/in

3 Jahre

Stellen Schmuckstiicke her. Hierzu lesen sie Plane und Zeichnungen. Sie fertigen Guss- und
Wachsarbeiten an oder iibertragen die Zeichnungen auf Metall, zum Beispiel auf Goldblech.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung.

Schornsteinfeger/in

3 Jahre

Sie tiberpriifen Heizungs-, Abgas- und Liiftungsanlagen sowie dhnliche Einrichtungen auf ihre
Betriebs- und Brandsicherheit.

Schuhfertiger/in

3 Jahre

Arbeiten in der industriellen Schuhherstellung und produzieren Schuhe in Serie. Nach Vorlagen
erstellen sie Modelle und Leiste.

SchweiRwerker/in

2-3 Jahre

Schweien Behalter, GefdRe und Teile von Maschinen zusammen. Sie schweiR3en auch
Vorrichtungen aus Stahl. AuRerdem reinigen, pflegen und reparieren sie die Arbeitsgerdte.
Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.
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Segelmacher/in 3 Jahre Stellen Segel fiir Segelschiffe bzw. -boote her. Neben Segeln stellen sie auch Planen her,
Sonnensegel, Zelte oder Markisen. AuRerdem reparieren sie beschadigte Segel.
Seiler/in 3 Jahre Stellen Seile, Netze und Taue aus unterschiedlichen Materialien her. Durch standige Qualitdts-

kontrallen stellen sie sicher, dass die Produkte den jeweiligen Qualitdts- und Sicherheitsvor-
schriften entsprechen.

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing

2 Jahre Kommunizieren und karrespondieren im Auftrag von Industrie-, Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen mit Kunden z.B. am Telefon, via Chatting oder CoBrowsing.

Servicefahrer/in

2 Jahre Liefern Waren an Kunden aus. Vor Beginn einer Tour stellen sie die Route zusammen, nehmen
Waren und Lieferscheine entgegen, priifen diese auf Vollstandigkeit und beladen ihr Fahrzeug.

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

3 Jahre Betreuen, informieren und beraten Fluggaste am Flughafen. Sie verkaufen Tickets, reservieren
Sitzpldtze und buchen auf Wunsch Hotelzimmer und Mietwagen.

Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit

2 Jahre Sind daran beteiligt, Persanen, Objekte und Werte zu sichern und zu schiitzen. Dariiber hinaus
kénnen sie auch als Fahrer/in oder Beifahrer/in von Werttransparten ader im Persanenschutz
tatig sein.

Silberschmied/in

3,5 Jahre Entwerfen und gestalten Waren aus Silber, aber auch aus unedlen Metallen wie Kupfer oder
Messing, die sie zT. versilbern.

Sozialassistent/in

2 Jahre Erledigen unterschiedliche padagogisch-betreuende, hauswirtschaftliche oder sozialpflegeri-
sche Aufgaben und Tatigkeiten.

Sozialpadagogische/r Assistent/in bzw. Kinderpfleger/in

2-3 Jahre Betreuen zusammen mit sozialpddagogischen Fachkraften oder Kinderkrankenpflegekraften
vor allem Sauglinge und Kleinkinder. Ausbildungsdauer richtet sich nach Vollzeit oder Teilzeit.

Sozialversicherungsfachangestellte/r
der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

3 Jahre Informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen der Mitgliedschaft sowie tiber die
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

Sozialversicherungsfachangestellte/r
der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

3 Jahre Kldren die Versicherungsverhdltnisse und Leistungsanspriiche von Versicherten. Sie berechnen
Mitgliedsbeitrdge, veranlassen Beitragszahlungen, iiberwachen deren Eingang und bearbeiten
Beitragserstattungen.

Sozialversicherungsfachangestellte/r
der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

3 Jahre Beurteilen die Versicherungsverhaltnisse sowie die Zustandigkeit des Unfallversicherungstra-
gers fiir Versicherungsfalle und die Mitgliedschaft von Unternehmen.

Sozialversicherungsfachangestellte/r
der Fachrichtung knappschaftliche Sozialversicherung

3 Jahre Beurteilen die Versicherungsverhdltnisse und Leistungsanspriiche von Versicherten. Sie berech-
nen die Beitrdge der Mitglieder und beraten sie in versicherungsrechtlichen und Finanzierungs-
fragen.

Sozialversicherungsfachangestellte/r
der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

3 Jahre Beurteilen die Versicherungsverhaltnisse von Landwirten bzw. Landwirtinnen und deren mit-
versicherten Familienangehdrigen.

Spezialtiefbauer/in

3 Jahre Erstellen besonders tragfahige oder komplizierte Fundamente fiir GroRbauwerke wie Briicken
oder Hochhduser.

Spielzeughersteller/in

3 Jahre Fertigen aus unterschiedlichen Materialien Spielzeug bzw. Spielzeugteile. Unter Bertick-
sichtigung der Sicherheits- und Qualitatsstandards fiir Spielwaren planen sie die einzelnen
Produktionsschritte, bereiten sie vor und fiihren sie durch.

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

3 Jahre Tragen durch ihre vielfdltigen betriebswirtschaftlichen, organisatorischen und kundenorientier-
ten Tatigkeiten zum reibungslosen Sportbetrieb bei.

Sportassistent/in

2-3 jahre Erstellen in Sportvereinen und -verbdnden Haushaltsplane, Abrechnungen und Kalkulationen.
Sie wirken auch beim ErschlieRen von Finanzquellen mit.

Sportfachmann/-frau

3 Jahre Organisieren und koordinieren in Sportvereinen und -verbdnden sowie in Sport- und Fitness-
studios den Trainings- und Wettkampfbetrieb, erarbeiten Konzepte fiir den Breiten- und
Wettkampfsport, trainieren Sportler/innen und betreuen diese wahrend der Wettkampfe.

Stanz- und Umformmechaniker/in

3 Jahre Stellen vor allem Bauteile aus Blechen und Drahten fiir die industrielle Fertigung her. Anhand
technischer Unterlagen und Betriebsanleitungen informieren sie sich iiber ihren Bearbeitungs-
auftrag.
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Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 3 Jahre Stellen nach eigenen Entwilirfen oder nach Kundenvorgaben Modelle aus Ton oder Gips her, die

der Fachrichtung Steinbildhauerarbeiten sie dann malRgerecht in Denkmaler und Skulpturen umsetzen.

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 3 Jahre Spalten, behauen, schleifen und polieren Naturstein wie Marmor, Schiefer oder Granit und

der Fachrichtung Steinmetzarbeiten kiinstliche Steine wie Terrazzo.

Steuerfachangestellte/r 3 Jahre Unterstiitzen u.a. Steuerberater/innen bei der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen
Beratung von Mandanten. AuRerdem bearbeiten sie Steuererkldrungen und priifen Steuer-
bescheide.

StraRenbauer/in 3 Jahre Bauen Haupt- und Nebenstrafien, Geh- und Fahrradwege, FuRgdngerzonen sowie Autobahnen
und Flugplatze.

StraBenwdrter/in 3 Jahre Kontrollieren und warten StraRen, Autobahnen und Parkpldtze sowie dazugehtrige Grin-
fldchen und StraRenbauwerke wie Briicken, um die Verkehrssicherheit zu gewahrleisten.

Stuckateur/in 3 Jahre Geben Hdusern und Rdumen ihr individuelles Aussehen, sei es im Innenausbau oder bei der
Arbeit an der Fassade.

SiiBwarentechnologe/-technologin 3 Jahre Beschicken, steuern und tiberwachen Maschinen und Anlagen. Die automatisierte Produktion
umfasst alle Arbeitsschritte von der Rohstoffaufbereitung bis zur Verpackung der Ware.
AuRerdem reinigen und warten sie die Maschinen und Anlagen.

Tankwart/in 3 Jahre Fiihren neben dem Verkauf von Treib- und Schmierstoffen auch Diagnose und Priiftatigkeiten
sowie kleinere Reparaturen durch, bauen Sonderzubehdr in Fahrzeuge ein und verkaufen
Artikel des taglichen Bedarfs.

Technische/r Assistent/in fiir Automatisierungstechnik 2-3 Jahre Wirken an der Entwicklung mechatronischer Kompanenten und automatisierter Systeme mit,

planen Arbeitsabldufe und bereiten Montagearbeiten in der Werkstatt oder auch direkt beim
Kunden vor. Mechatronische Komponenten befinden sich beispielweise in Lenk-, Brems- und
Motormanagement-Systemen von Kraftfahrzeugen, aber auch in automatisierten Fertigungs-
systemen, z.B. in Werkzeugmaschinen mit selbsteinstellenden Werkzeugen oder Schweil-
robatern.

Technische/r Assistent/in - Bautechnik

24-39 Monate

Fertigen Plane an und iibernehmen organisatorische Aufgaben (Bauplanung und -iiber-
wachung, Ausschreibungen und Abrechnungen von BaumaRnahmen). Kiimmern sich um
Materialbedraf, Materialeinkauf und organisieren Lagerung der Baustoffe. Fiihren Qualitdts-
priifungen durch.

Technische/r Assistent/in 3 Jahre Beraten medizinisches Personal im Hinblick auf die medizintechnische Ausstattung, informie-

fiir medizinische Geratetechnik ren (iber die technischen und betriebswirtschaftlichen Daten sowie die Einsatzmadglichkeiten
medizinischer Gerdte und weisen Anwender/innen in den sachgemdfen Betrieb ein.

Technische/r Assistent/in 2-3 Jahre Ermitteln die Werkstoffeigenschaften von Metallen und anderen Materialien, z.B. von Kunst-

fiir Metallografie und Werkstoffkunde stoffen sowie von mineralischen und keramischen Stoffen.

Technische/r Assistent/in 2 Jahre Unterstiitzen die wissenschaftliche Arbeit in Bereichen wie Museums und Prdparationstechnik,

fiir naturkundliche Museen und Forschungsinstitute Geologie, Zoologie, Paldontologie und Botanik. Vor allem fertigen sie Praparate aus naturkund-
lichem Anschauungsmaterial aus Gegenwart und Vorzeit sowie naturgetreue Modelle an.

Technische/r Assistent/in 2-3 Jahre Unterstiitzen Ingenieure und Ingenieurinnen bei der Entwicklung von Losungen fiir den Ge-

fiir regenerative Energietechnik und Energiemanagement und Verbrauch regenerativer Energie. Hierzu zdhlen in erster Linie Entwicklungen rund um die
sogenannten erneuerbaren Energiequellen wie Wind, Sonnenlicht und Erdwdrme.

Technische/r Assistent/in 2-3 Jahre Unterstiitzen Ingenieure/Ingenieurinnen, Physiker/innen und Informatiker/innen bei

- regenerative Energietechnik/Energiemanagement Forschungs- und Entwicklungsarbeiten sowie bei der Vorbereitung der Fertigung technischer
Anlagen.

Technische/r Konfektionar/in 3 Jahre Stellen aus Kunststoffbahnen, beschichteten oder Naturgeweben z.B. Autoplanen, Markisen,
Olauffangwannen oder Geriistverkleidungen her.

Technische/r Modellbauer/in 3,5 Jahre Planen maRstabsgetreue Modelle von Innenrdumen, Gebduden, Maschinen oder Fahrzeugen

der Fachrichtung Anschauung

und gestalten sie aus Holz, Kunststoff, Metall, Papier oder Pappe. Als Planungsgrundlage
dienen Zeichnungen, Bilder oder andere Vorgaben.
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Technische/r Modellbauer/in
der Fachrichtung GieRerei

3,5 Jahre Fertigen auf Grundlage von Konstruktionszeichnungen Modelle fiir GieRereierzeugnisse an.

Dabei beriicksichtigen sie das Formverfahren, die Eigenschaften des zu vergieRenden Metalls
und die Anzahl der erforderlichen Formprozesse.

Technische/r Modellbauer/in
der Fachrichtung Karosserie und Produktion

3,5 Jahre Stellen z.B. Modelle fiir Karasserieteile, Produktionsmadelle fiir die Einzel und Serienfertigung
sowie Madelle fiir den Formen und Werkzeugbau her.

Technischer Produktdesigner/in
der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

3,5 Jahre Entwerfen und Konstruieren von Produkten und technischen Erzeugnissen nach Kundenvor-
gaben, Erstellen von 3D-CAD-Datensdtzen und technischen Dokumentationen unter Beachten
von Konstruktions-, Gestaltungs- und Kundenvorgaben.

Technische/r Produktdesigner/in
der Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

3,5 Jahre Entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei
greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Ldsungen zuriick, optimieren diese und
passen sie neuen Anforderungen an.

Technische/r Systemplaner/in
der Fachrichtung Elektrotechnische Systeme

3,5 Jahre Erstellen Zeichnungen und technische Unterlagen fiir gebdude- und anlagentechnische
Einrichtungen sowie Elektrainstallationen. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer mit
CAD-Systemen.

Technische/r Systemplaner/in
der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

3,5 Jahre Erstellen Zeichnungen und technische Unterlagen fiir Stahl- und Metallbauten. Dazu arbeiten
sie in der Regel am Computer mithilfe von CAD-Systemen.

Technische/r Systemplaner/in
der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik

3,5 Jahre Sind an allen Phasen bei der Planung, Entwicklung und Umsetzung von Anlagen aus dem Be-
reich der Gebdudetechnik beteiligt. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung erstellen sie mit
CAD-Systemen Zeichnungen und Modelle.

Telefonist/in

1-2 Jahre Leiten Telefonanrufe und Nachrichten weiter. Sie geben zum Beispiel Anrufern Informationen
und vereinbaren Termine. Zudem lesen sie Gesprdchsgebiihren ab und stellen diese zusam-
men. Besonderheit: Dies ist ein Ausbildungsberuf fiir Menschen mit Behinderung.

Textil- und Modendher/in

2 Jahre Stellen insbesondere kleinere Serien, Muster oder Pratotypen textiler Erzeugnisse her, z.B.
Bekleidung, Heimtextilien, Rucksdcke, technische Textilien und Kampressionsstrimpfe.

Textil- und Modeschneider/in

3 Jahre Entwickeln Prototypen und Modelle fiir Bekleidungsartikel und andere Textilwaren fiir die
Kollektions- und Serienfertigung. Fachgerechte Lagerung der textilen Erzeugnisse und Vor-
bereitung fiir den Versand.

Textilgestalter/in im Handwerk
der Fachrichtung Filzen

3 Jahre Stellen Filze fiir Kleidungsstiicke wie Hiite oder Pantoffeln, Heimtextilien, z.B. Tischwdsche und
Teppiche, oder technische Textilien wie Dichtungen und Gerduschdammungen her.

Textilgestalter/in im Handwerk 3 Jahre Stellen mithilfe spindelférmiger Spulen, den sagenannten Kl6ppeln, KIdppelspitzen her. Neben

der Fachrichtung Kléppeln der Herstellung priifen die Textilgestalter/innen die Qualitdt von Rohstoffen und fertigen
Produkten.

Textilgestalter/in im Handwerk 3 Jahre Stellen alle Arten von Besatz und Schmuckartikeln fiir Textilien her, die als Zierde fiir Mabel,

der Fachrichtung Posamentieren

Heimtextilien und Kleidung dienen. Sie arbeiten nach vorgegebenen Mustern oder fertigen
eigene Entwiirfe an.

Textilgestalter/in im Handwerk
der Fachrichtung Sticken

3 Jahre Gestalten Kleidungsstiicke, Heimtextilien, Fahnen oder Textilien fiir den sakralen Gebrauch
mit Stickereien. Sie entwerfen in Absprache mit Kunden oder nach eigenen Ideen Muster und
Stilelemente und wahlen Farben und Materialien aus.

Textilgestalter/in im Handwerk
der Fachrichtung Stricken

3 Jahre Entwerfen nach Vorgabe von Kunden sowie eigenen Ideen Muster und Bekleidungsschnitte
und wahlen Materialien und Verarbeitungsweise aus.

Textilgestalter/in im Handwerk
der Fachrichtung Weben

3 Jahre Stellen Bekleidungs, Vorhangstoffe, Tischwdsche, Webbilder, Teppiche, Wandbehdnge oder
Stoffe fiir den liturgischen Gebrauch her.

Textillaborant/in

3,5 Jahre Stellen in der Prozessiiberwachung z.B. durch Eingangskontrollen sicher, dass nur einwandfreie
Werk und Arbeitsstoffe verarbeitet werden, und tragen dazu bei, dass die gesetzlichen und
betrieblichen Qualitdtsrichtlinien eingehalten werden.

Textilreiniger/in

3 Jahre Behandeln, pflegen und veredeln die unterschiedlichsten Textilien, aber z.B. auch Pelze oder
Bettfedern. Sie entfernen Verschmutzungen aller Art aus Kleidung und Wasche.
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Thermometermacher/in 3 Jahre Verarbeiten vorgefertigte Glashalbfabrikate wie Glasrghren und Glasstabe zu Thermometerroh-
der Fachrichtung Thermometerblasen lingen. Fertig hergestellte Rohthermometer geben sie zum Justieren und Beschriften weiter.
Thermometermacher/in 3 Jahre Fertigen Temperaturskalen fiir Fliissigkeitsglasthermometer unterschiedlicher Art. Sie regulie-
der Fachrichtung Thermometerjustieren ren die Fillfliissigkeit und justieren das jeweilige Thermometer.

Tiefbaufacharbeiter/in 2 Jahre Fiihren je nach Ausbildungsschwerpunkt Strallen-, Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen-

Schwerpunkte: - Brunnen -und Spezialtiefbauarbeiten, oder Spezialtiefbauarbeiten aus.

Gleisbauarbeiten, Kanalbauarbeiten, Rohrleitungsbauarbeiten,

StraRenbauarbeiten

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 3 Jahre Assistieren Tierdrzten und Tierdrztinnen bei Behandlungen und chirurgischen Eingriffen. Ver-
waltungsarbeiten und die Organisation der Praxisablaufe gehoren ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Tierpfleger/in 3 Jahre Fiittern Tiere, halten ihre Kafige und Stalle rein und kiimmern sich um die Fell und Klauenpfle-

der Fachrichtung Forschung und Klinik ge. Auch die Aufzucht von Jungtieren kann zu ihren Aufgaben gehéren.

Tierpfleger/in 3 Jahre Versorgen und pflegen Haustiere und kimmern sich intensiv um sie. Sie beraten die Tierbesit-

der Fachrichtung Tierheim und Tierpension zer, die ihre Haustiere z.B. in einer Tierpension unterbringen méchten, und kiimmermn sich um
neue Eigenttimer fiir herrenlose Heimtiere.

Tierpfleger/in 3 Jahre Betreuen Tiere aller Gattungen von der Heuschrecke tiber exotische Fische bis hin zu Gorillas,

der Fachrichtung Zoo Wélfen oder Greifvogeln. Zudem ziichten sie Wildtiere wie Léwen und Tiger oder von Ausster-
ben bedrohte Haustierrassen und wirken ggf. bei der Aufzucht der Jungtiere mit.

Tierwirt/in 3 Jahre Halten, versorgen und vermarkten Gefliigel in Agrarbetrieben. In Legehennen und in Mast-

der Fachrichtung Gefliigelhaltung betrieben gewinnen sie Eier und ziehen Kiiken auf.

Tierwirt/in 3 Jahre Beobachten, fiittern und pflegen Bienenvélker, halten die Bienenunterkiinfte instand und

der Fachrichtung Imkerei bestimmen einen passenden Standort filr ihre Tiere.

Tierwirt/in 3 Jahre Halten und versorgen Zucht-, Milch- und Schlachtrinder. Sie bedienen automatische

der Fachrichtung Rinderhaltung Fiitterungs- und Liiftungssysteme, lagern das Futter und reinigen die Stdlle.

Tierwirt/in 3 Jahre Ziichten Qualitdtstiere fir die Vermehrung oder halten Schafe fiir die Gewinnung von Fleisch,

der Fachrichtung Schaferei Milch und Wolle. Sie versorgen und fiittern Schafe, ziehen Jungtiere auf und pflegen kranke
Tiere.

Tierwirt/in 3 Jahre Versorgen in Zucht- und Mastbetrieben Schweine von der Geburt bis zum Verkauf bzw. zur

der Fachrichtung Schweinehaltung Schlachtung. Sie bedienen automatische Fiitterungs- und Liiftungssysteme, reinigen die Stélle,
desinfizieren sie und entsorgen die tierischen Ausscheidungen.

Tischler/in 3 Jahre Stellen Schrdnke, Sitzmébel, Tische, Fenster und Tiiren, aber auch Innenausbauten sowie
Messe und Ladeneinrichtungen meist in Einzelanfertigung her.

Tourismuskaufmann/-frau fiir Privat- und Geschaftsreisen 3 Jahre Planen den Ablauf van Urlaubs- oder Geschéftsreisen. Sie organisieren Individual- und
Pauschalreisen und arbeiten dabei mit Verkehrsbetrieben und anderen Leistungstrdgern im
Tourismus zusammen.

Touristikassistent/in 2 Jahre Ermitteln und verkaufen touristische Dienstleistungen. Sie beraten Kunden z.B. iiber Hotel-
angebote, Flug- und Fahrverbindungen, das Kultur- und Freizeitangebot einer Tourismusregion
und fiihren Buchungen bzw. Reservierungen durch.

Trockenbaumonteur/in 3 Jahre Verkleiden Wdnde und Decken mit Holz, Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stellen die
erforderlichen Unterkonstruktionen her.

Uhrmacher/in 3 Jahre Die in Handwerksbetrieben tdtig sind, priifen, reparieren und warten mechanische und
elektronische Klein- und GroRuhren. In der Industrie werden Uhren maschinell sowie in
Serie hergestellt. Hier fertigen Uhrmacher/innen Einzelteile fiir Klein- und GroRuhren an,
programmieren und bedienen CNCMaschinen und iberwachen die Produktion.

Umweltschutztechnische/r Assistent/in 2 Jahre Fiihren Boden-, Wasser-, Abfall- und Luftuntersuchungen durch, um Umweltgefahren beurtei-

len zu kdnnen. Auch Larm- und Erschiitterungsmessungen gehdren zu ihren Aufgaben.
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Umwelttechnologe/-technologin fiir Abwasserbewirtschaftung

3 Jahre Nachhaltiges Betreiben und Unterhalten van Entwdsserungssystemen, nachhaltiges Betreiben

und Unterhalten van Regenwasserbewirtschaftungssystemen, nachhaltiges Betreiben und
Unterhalten von Abwasseranlagen.

Umwelttechnologe/-technologin fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft

3 Jahre Fachkrafte beraten Kundinnen und Kunden, bedienen und tiberwachen Anlagen und fiihren
Instandhaltungs- sowie Logistikaufgaben durch. Sie trennen und verwerten Stoffe nachhaltig,
arbeiten mit Gefahrstoffen sicher und kontrollieren Prozesse.

Umwelttechnologe/-technologin fiir Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen

3 Jahre Einrichten, Sichern und Rdumen des Arbeitsplatzes und des Arbeitsumfeldes, Bedienen und
Warten van Maschinen und Geraten, Reinigen von Rohrleitungen und Anlagen sowie Auf-
nehmen von Stoffen und Abfallen.

Umwelttechnologe/-technologin fiir Wasserversorgung

3 Jahre Nachhaltiges Bewirtschaften van Wasserressourcen und Durchfiihren von MaRnahmen zur
Absicherung von Wasserschutzgebieten, Priifen von Wasserbeschaffenheit, Durchfiihren von
Wasseraufbereitung und Sicherstellen von Trinkwasserqualitat.

Veranstaltungskaufmann/-frau

3 Jahre Konzipieren Veranstaltungen, organisieren deren Durchfiihrung und bereiten sie kaufmdnnisch
vor und nach. Sie beabachten das aktuelle Marktgeschehen im Veranstaltungs und Event-
bereich, erstellen Marketing und Werbekanzepte und setzen entsprechende MalRnahmen um.

Verfahrensmechaniker/in fiir Beschichtungstechnik

3 Jahre Tragen Farben, Lacke und andere Beschichtungsstoffe auf Holz, Metall und Kunststoffflachen
auf. Hierfiir bedienen, iiberwachen und pflegen sie entsprechende Einrichtungen und Anlagen.

Verfahrensmechaniker/in fiir Brillenoptik

3 Jahre Stellen Brillengldser her, indem sie Glas- oder Kunststoffrohlinge frdsen, schleifen, polieren
oder veredeln. Sie programmieren, steuern und bedienen halb- bzw. vollautomatische
Maschinen sowie Anlagen, die sie auch warten und instand halten.

Verfahrensmechaniker/in
Glastechnik

3 Jahre Steuern, diberwachen und regulieren den Herstellungsprozess van Glasprodukten an computer-
gesteuerten Produktionsanlagen, die sie auch warten und instand setzen.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie
der Fachrichtung Asphalttechnik

3 Jahre ErschlieRen, gewinnen und férdern die fir die Asphaltherstellung bengtigten Rohstoffe wie
Sand, Schotter und Splitt. Sie bedienen Férdereinrichtungen zum Transport der in Steinbriichen
abgebauten Rohstoffe.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie
der Fachrichtung Baustoffe

3 Jahre Stellen hydraulische Bindemittel wie Zement, Kalk, Dolomit und Gips her. An weitgehend auto-
matisierten Anlagen steuern und tiberwachen sie die einzelnen Verfahrensschritte.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie
der Fachrichtung Gipsplatten oder Faserzement

3 Jahre Stellen vor allem Gipsplatten her, die fiir den Bau nichttragender Innenwande oder zur Ver-
kleidung von Wénden und Decken verwendet werden. Des Weiteren fertigen sie Platten, Rohre
und Estrichelemente wie Dachschindeln bzw. Trink und Abwasserrohre aus Faserzement an.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie
der Fachrichtung Kalksandsteine oder Porenbeton

3 Jahre Programmieren, bedienen und tiberwachen Fertigungsmaschinen in der weitgehend automati-
sierten Herstellung von Mauersteinen und Fertigbauteilen aus Parenbeton bzw. Kalksandstein.
Zudem reinigen sie die Maschinen und setzen sie instand.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie
der Fachrichtung Transportbeton

3 Jahre Stellen vor allem verschiedene Arten van Beton her. Durch Messungen und die Analyse von
Praben stellen sie die Qualitdt der Betanmischungen sicher.

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie
der Fachrichtung vorgefertigte Betonerzeugnisse

3 Jahre Stellen Fertigbetonerzeugnisse her, z.B. Rohre, Farmsteine, Wand und Dachbausteine oder
Platten. Zudem fertigen sie groRformatige Betonfertigelemente wie Wande, Masten und
Stiitzen, aber auch ganze Gebdudeteile, z.B. Treppen, Raumzellen oder Fertiggaragen.

Verfahrenstechnologe/-technologin
in der Miihlen- und Getreidewirtschaft
der Fachrichtung Agrarlager

3 Jahre Nehmen landwirtschaftliche Erzeugnisse wie Getreide, Olsaaten oder Hiilsenfriichte entgegen.
Sie kontrollieren die Chargen auf Fremdkarper oder Verunreinigungen, nehmen Proben und
priifen die Qualitat.

Verfahrenstechnologe/-technologin
in der Miihlen- und Getreidewirtschaft
der Fachrichtung Miillerei

3 Jahre Nehmen das Liefergut an und ziehen Proben, um die Qualitdt z.B. von Getreide zu untersu-
chen. In groRen Miihlenbetrieben leiten sie die Proben an das Labar weiter, in kleineren fiihren
sie die Untersuchungen selbst durch. AnschlieRend mischen sie die Rohstoffe und lagern sie.

Verfahrenstechnologe/-technologin Metall
der Fachrichtung Eisen- und Stahimetallurgie

3,5 Jahre Erzeugen Stahl. Sie beschicken Hochdfen mit Einsatzstoffen wie Eisenerz, Koks sowie Eisen-
schratt und steuern die Schmelzprozesse. Sie tiberwachen die Temperaturen, regeln die Luft-
zufuhr und entnehmen Proben des Schmelzguts, die sie zur Analyse weiterleiten.
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Verfahrenstechnologe/-technologin Metall 3,5 Jahre Verarbeiten Barren oder Stangen aus z.B. Aluminium, Kupfer, Messing zu Blechen, Bandern,

der Fachrichtung Nichteisenmetallumformung Rohren und Profilen oder fertigen an Schmiedeanlagen Bauteile z.B. fiir den Fahrzeugbau.

Verfahrenstechnologe/-technologin Metall 3,5 Jahre Erzeugen u.a. Edelmetalle, Aluminium, Kupfer, Zink oder Blei. Nach Rezeptur stellen sie Ein-

der Fachrichtung Nichteisenmetallurgie satzstoffe wie Erze, Konzentrate, Tonerde oder Altmetall zusammen. Sie bedienen GieReinrich-
tungen fir das VergieRlen des fertigen Schmelzguts in vorbereitete Formen und kontrollieren
die Erstarrungsvorgange

Verfahrenstechnologe/-technologin Metall 3,5 Jahre Verarbeiten mithilfe van Walz, Tiefzieh, Pressoder Schmiedeanlagen Stahl zu Blechen, Tragern,

der Fachrichtung Stahlumformung Platten, Profilen, Draht oder zu Schmiedestticken z.B. fiir den Automobilbau. Sie richten die
Produktionsanlagen ein, mantieren Walzen und andere Umformwerkzeuge, heizen Induktions
bzw. Schmiededfen.

Vergolder/in 3 Jahre Fiihren alle Arten von Vergoldungen und Metallisierungen aus. Beispielsweise vergolden sie
Stuckornamente oder Inschriften mit Blattgold.

Verkaufer/in 2 Jahre Haben je nach Betrieb oder Abteilung z.B. mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder Unter-
haltungselektronik zu tun. Sie nehmen Warenlieferungen an, sortieren Waren, rdumen sie in
Regale ein und zeichnen Preise aus.

Vermessungstechniker/in 3 Jahre Erfassen Geodaten fiir den Bergbau iiber und unter Tage, um Informationen iiber Rohstoff-

der Fachrichtung Bergvermessung vorkommen und geologische Gegebenheiten zu erhalten, z.B. iiber die Beschaffenheit des
Gesteins.

Vermessungstechniker/in 3 Jahre Fiihren im AuRendienst technische Vermessungen im Geldnde durch. Im Innendienst werten

der Fachrichtung Vermessung sie die Ergebnisse aus, fiihren Berechnungen durch und {ibertragen die gewannenen Geodaten.

Verwaltungsfachangestellte/r 3 Jahre Ermitteln Sachverhalte, erarbeiten Verwaltungsentscheidungen und unterrichten die Beteilig-

der Fachrichtung Bundesverwaltung ten. Bezogen auf den jeweiligen Einzelfall wenden sie Rechtsvorschriften an.

Verwaltungsfachangestellte/r 3 Jahre Beraten Selbststdndige und Unternehmen auf der Grundlage gewerberechtlicher Bestimmun-

der Fachrichtung Handwerksorganisation gen. Sie bearbeiten Antrdge auf Eintragung und Léschung im Handelsregister. Weiter sind Sie

und Industrie- und Handelskammern in der Personalverwaltung tatig.

Verwaltungsfachangestellte/r 3 Jahre Bereiten Sitzungen kirchlicher Gremien vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse be-

der Fachrichtung Kirchenverwaltung der evangelischen Kirche teiligt. Sie erarbeiten die Verwaltungsentscheidungen und unterrichten die Beteiligten. Weiter
sind Sie in der Personalverwaltung tatig.

Verwaltungsfachangestellte/r 3 Jahre Bereiten Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien wie z.B. Gemeinderdten vor und sind

der Fachrichtung Kommunalverwaltung an der Umsetzung der Beschliisse beteiligt. Sie erarbeiten Verwaltungsentscheidungen auf der
Basis von Bundes, Landes und kemmunalem Recht und unterrichten die Beteiligten.

Verwaltungsfachangestellte/r 3 Jahre Bearbeiten Antrage auf Leistungen, etwa auf Investitionsforderung fiir Unternehmen, und

der Fachrichtung Landesverwaltung veranlassen deren Auszahlung. Weiter sind sie mit der Erhebung von Steuern und anderen
Abgaben bzw. Entgelten befasst und wachen iiber die Einhaltung von Auflagen.

Vorpolierer/in in der Schmuck- und Kleingerateherstellung 2 Jahre Bereiten in einer Vorstufe zum Hochpolieren die Arbeit fiir Feinpolierer/innen vor. Hierfiir
bearbeiten sie die metallenen Oberfldchen von Schmuck und Kleingerdt sowohl maschinell als
auch mithilfe von Handschleifbiirsten.

Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/in 3 Jahre Bauen beim Neubau oder bei der Sanierung von Gebduden Dammschichten in Fassaden,
Wande und Decken ein. Sie montieren auch Leichtbauwdnde und andere Trockenbaukonstruk-
tionen.

Wasserbauer/in 3 Jahre Pflegen die Bausubstanz von Dammen, Regelungsbauwerken und Ufersicherungen sowie von
Anlagen des Kiisten und Inselschutzes. Sie inspizieren Wehre, Schleusen, Stauseen und andere
Staubauwerke, fihren kleinere Instandsetzungs und Wartungsarbeiten aus.

Weintechnologe/-technologin 3 Jahre Stellen Wein, Traubensaft sowie weinhaltige und weindhnliche Getranke her. Sie iberwachen
den Gdrprozess und fiihren Schénungen nach Vorgabe durch.

Werkfeuerwehrmann/-frau 3 Jahre Sind fiir den vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz, aber auch fiir Losch- und Rettungs-

einsdtze zustandig. Man stimmt die SchutzmaBnahmen individuell auf die Besonderheiten
des Betriebes ab, macht Einsatzfahrzeuge und Feuerwehrgerdte betriebsbereit.
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Werkgehilfe/Werkgebhilfin 3 Jahre Wahlen alle fiir die Produktion benétigten Werkstoffe und Materialien aus und bestellen diese.
(Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhrenindustrie) Man legt einzelne Arbeitsgange der Produktion fest, teilt zu verarbeitende Werkstoffe den
einzelnen Arbeitsschritten zu und gibt Arbeitsauftrage an die Mitarbeiter in der Fertigung.

Werksteinhersteller/in 3 Jahre Setzen fiir die Erzeugung von Beton-, Verbundwerksteinen oder kiinstlichen Steinen Beton-
mischungen mit unterschiedlichen Zuschlagstoffen an, darunter zT. auch Recyclingmaterialien.
Sie fiillen die Betonmassen in Schalungen oder Formen, die sie zT. selbst herstellen und je
nach Produkt mit Bewehrungen aus Stahl, Edelstahl oder Kunststoff versehen.

Werkstoffpriifer/in der Fachrichtung Kunststofftechnik 3,5 Jahre Untersuchen Kunststoffe und Zwischenprodukte aus Kunststoff auf Materialfehler und tiber-
wachen ihre gleichbleibende Qualitat.

Werkstoffpriifer/in der Fachrichtung Metalltechnik 3,5 Jahre Entnehmen Praben zur Qualitdtskontrolle zum Teil schon wahrend des Produktionsprozesses
und bereiten sie fir die Analyse vor.

Werkstoffpriifer/in der Fachrichtung Systemtechnik 3,5 Jahre Uberpriifen den Zustand von Bauteilen, die in Anlagen oder technischen Systemen verbaut
sind. Sie wenden varwiegend zerstrungsfreie, aber auch zerstorende Priifverfahren an. Ihre
Priifergebnisse erfassen, dokumentieren und analysieren sie sorgfaltig.

Werkstoffpriifer/in der Fachrichtung Warmebehandlungstechnik 3,5 Jahre Verandern und priifen die Eigenschaften von Werkstiicken aus Stahl, Gusseisen, Kupfer oder
Aluminium. Zudem pflegen und warten sie Werkzeuge, Mess und Laborgerdte sowie Warme-
behandlungsanlagen.

Werkzeugmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder Gief3- und Spritzgussformen fiir die
industrielle Serienproduktion an. Sie stellen aufferdem Metall- oder Kunststoffteile sowie
chirurgische Instrumente her.

Winzer/in 3 Jahre Sind Fachleute fiir den gesamten Produktionsprozess des Weines. Ihre Arbeitsgange reichen
vom Anbau der Trauben bis zur Vermarktung.

Wirtschaftsiibersetzer/in 2 Jahre Ubertragen Texte mit wirtschaftlichen Inhalten von einer Fremdsprache in die Muttersprache,
aber auch umgekehrt. Sie beschaftigen sich z.B. mit Geschaftsbriefen, Besprechungs- und
Verhandlungspratokollen, Vertragen, Bilanzen, Marketinganalysen oder Gutachten, tibersetzen
Internetbeitrage, Zeitungs- und Zeitschriftenartikel oder wirtschaftliche Fachliteratur.

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 3 Jahre Organisieren den Praxisbetrieb, indem sie Behandlungstermine und interne Abldufe planen
und die Nutzbarkeit von Raumen, Gerdten und Instrumenten sicherstellen. Sie assistieren bei
Untersuchungen und Behandlungen.

Zahntechniker/in 3,5 Jahre Stellen in Handarbeit festsitzenden Zahnersatz wie Zahnkronen, Briicken und Implantate
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her. Dariiber hinaus erstellen
sie kieferorthopédische Gerate zur Zahnregulierung (Spangen).

Zerspanungsmechaniker/in 3,5 Jahre Fertigen Bauteile z.B. fiir Maschinen, Matoren, oder Turbinen her. Hierfiir arbeiten Sie in der
Regel mit CNC-, Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen.

Zimmerer/Zimmerin 3 Jahre Bauen Holzhauser und Dachstiihle oder nehmen Innenausbauten vor. Sie errichten Fachwerk-
konstruktionen, passen Fenster, Tiiren, Treppen und Holzdecken ein, die sie ggf. auch selbst
gefertigt haben.

Zupfinstrumentenmacher/in Fachrichtung Gitarrenbau 3 Jahre Stellen nach vargegebenen Zeichnungen oder eigenen Entwiirfen Gitarren, aber auch andere

Zupfinstrumente wie Mandolinen, Lauten oder Banjos her. Zudem reparieren sie Zupfinstru-
mente und restaurieren alte und historische Instrumente.

Zupfinstrumentenmacher/in Fachrichtung Harfenbau 3 Jahre Stellen nach vorgegebenen Zeichnungen oder eigenen Entwiirfen Harfen, aber auch andere
Zupfinstrumente wie Zithern her. Zudem reparieren sie Zupfinstrumente und restaurieren alte
und historische Instrumente.

Zweiradmechatroniker/in der Fachrichtung Motorradtechnik 3,5 Jahre Halten motorisierte Zwei- oder Mehrradfahrzeuge (z.B. sogenannte Trikes und Quads) instand,
bauen sie um oder stellen sie her. Sie pflegen, warten und priifen samtliche Fahrzeuganlagen,
Bauteile, Baugruppen und Systeme.

Zweiradmechatroniker/in der Fachrichtung Fahrradtechnik 3,5 Jahre Halten nicht motarisierte Fahrrader wie Mountainbikes, Rennrader, City- und Tourenrdder
sowie deren Bauteile und Kompanenten instand und bauen sie um. Im Handwerk warten und
reparieren sie Fahrzeuge und passen diese an Kundenwiinsche an.

Zytologieassistent/in 2 Jahre Untersuchen Zellproben, Kérperfliissigkeiten und Kérpersekrete auf Anzeichen bgsartiger
Zellveranderungen. Fiir mikroskapische Untersuchungen spalten sie z.B. Sekrete in einzelne
Bestandteile oder schneiden Gewebeproben mit Skalpellen in feine Scheiben.
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WICHTIGE
ANSCHRIFTEN

Industrie- und Handelskammer
Heilbronn-Franken
Ferdinand-Braun-StraBe 20 |74074 Heilbronn

Tel.: 07131 9677-0 | Fax: 07131 9677-199
info@heilbronn.ink.de

Mo bis Do 8.00 - 17.00 Uhr | Fr 8.00 - 15.00 Uhr

IHK-Geschiftsstellen
< Bad Mergentheim
Johann-Hammer-Str. 24 \ 97980 Bad Mergentheim

Tel.: 07931 9646-0 | Fax: 07931 9646-195
mgh@heilbronn.ihk.de

Mo bis Do 9.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
Fr 9.00 - 12.00 Uhr

< Schwabisch Hall
StauffenbergstraBe 35 - 37 | 74523 Schw. Hall-Hessental

Tel.: 0791 95052-0 | Fax: 0791 95052-185
sha@heilbronn.ihk.de

Mo bis Do 9.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
Fr 9.00 - 12.00 Uhr

Handwerkskammer Heilbronn-Franken
Allee 76 | 74072 Heilbronn

Telefon 07131 791-0 | Fax 07131 791-200
info@hwk-heilbronn.de

Mo bis Do 8.00 - 17.00 Uhr \ Fr 8.00 - 15.00 Uhr

Gerne konnen Sie sich an den zustindigen Ausbildungs-
berater wenden oder die Ausbildungs-Hotline unter
Telefon 07131 791-222 anrufen.

Agentur fiir Arbeit Heilbronn
Rosenbergstr. 50 | 74074 Heilbronn

Tel. 0800 4 555500 | Fax 07131 969 - 448
(Arbeitnehmer - Anruf kostenfrei)

Mo - Mi 07:30 - 12:00 Uhr | Do 7.30 - 12.00 Uhr
und 14.00 - 18.00 Uhr | Fr 7.30 - 12.00 Uhr
und nach Vereinbarung

Telefonische Kontaktzeiten
Montag bis Freitag 08.00 - 18.00 Uhr

www.planet-beruf.de | www.abi.de

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg
ThouretstraBe 6 | 70173 Stuttgart

Tel 0711 279-0
buergerreferentin@km.kv.bwl.de | www.bildungsnavi-bw.de
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M.AX. GmbH - Events und mehr
Ferdinand-Braun-Str. 17, 74074 Heilbronn
Tel 07131724110, Fax 0713172411-29
info@max-events.de
www.max-events.de
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Text, Umschlaggestaltung, Art und Anardnung des Inhalts sind
urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck - auch auszugsweise nur
nach vorheriger Zustimmung durch die M.A.X. GmbH.
Haftungsausschluss: Fiir die Richtigkeit der Eintragungen kann -
auch wegen der schnellen Entwicklung und damit verbundenen
permanenten Aktualisierungen keine Gewahr/Haftung iiber-
nommen werden. Bitte informieren Sie sich bei den zustandigen
Stellen, ob in der Zwischenzeit in einzelnen Punkten Anderungen
eingetreten sind.
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